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151.  
Leitungen: Bestellung zur Abteilungsleiterin im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 7.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit für zentrale Infrastruktur (OzI) an der Medizinischen Universität Graz 
gemäß § 10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im 16. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 66, zuletzt geändert im 25. Stück des Mit-
teilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2006/07 vom 16.05.2007, RN 120, 
entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Bereichsleiters 
 

Frau Barbara WIESNER zur Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung (A-FI) 
 

mit Wirkung ab 01.08.2007 auf unbefristete Zeit bestellt wurde. 
 

 
Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
 
 
 
152. 
Forschungseinheit: Errichtung und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über 
die Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizini-
schen Universität Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit 
vom Rektorat mit Wirkung ab 01.08.2007 eingerichtet wurde: 
Forschungseinheit: „Melanombiologie (Tumor Biology Unit)“ 
Leiter: Herr Dr. Helmut SCHAIDER 
 

 
Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
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153. 
Richtlinie des Rektorates: Richtlinie für Anfragen an die Abteilung Recht (A-RE) der Medizinischen Uni-
versität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sit-
zung am 31.05.2007 gemäß § 22 Abs. 1, 2. Satz, UG 2002 idgF nachfolgende Richtlinie beschlossen hat: 
 

RICHTLINIE FÜR ANFRAGEN AN DIE ABTEILUNG RECHT (A-RE)  
DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

 
§ 1 Präambel 
 
Diese Richtlinie regelt die Prozesse für Anfragen an die Abteilung Recht (A-RE) der Medizinischen Univer-
sität Graz (MUG). 
 
§ 2 Ansprechpartner/innen in der A-RE 
 
(1) Anfragen sind grundsätzlich an die Email-Adresse der A-RE unter rechtsabteilung@meduni-graz.at zu 
richten.  
 
(2) In der A-RE ist Hauptansprechpartner/in jeweils die von der A-RE aufgrund der abteilungs-internen 
inhaltlich-materiellen Aufgabenaufteilung hierfür auf der Homepage der MUG namhaft gemachte Per-
son. Ist für eine Anfrage an die A-RE die entsprechend zuständige Person bereits bekannt, so sind die 
Anfragen an diese persönlich zu richten. 
 
§ 3 Anfragen durch Organe/Gremien 
 
(1) Anfragen an die A-RE durch Organe/Gremien der MUG sind schriftlich/elektronisch über die jeweilige 
Vorsitzende/den jeweiligen Vorsitzenden im Wege des Büros des betreffenden Organs/Gremiums an die 
in § 2 Abs. 1 genannte Email-Adresse bzw. an die von der A-RE namhaft gemachte Ansprechperson zu 
richten.  
 
(2) Sofern ein Organ nach dem Organisationsplan der MUG in der jeweils geltenden Fassung über kein 
eigenes Büro verfügt, erfolgen Anfragen an die A-RE schriftlich/elektronisch durch das Organ persönlich 
bzw. über die für dieses tätigen Mitarbeiter/innen bei der in § 2 Abs. 1 genannten Email-Adresse  bzw. 
bei der von der A-RE namhaft gemachten Ansprechperson. 
 
(3) Bei Vertragsprüfungen ist von der anfragenden, prozessverantwortlichen Stelle (PVS), im Rahmen 
einer qualifizierten Eigenprüfung, das Musteranforderungsformular (Anlage I) vorab auszufüllen und mit-
zusenden. 
 
(4) Bei Anfragen durch Organe/Gremien sind Ansprechpartner/innen der A-RE stets die Vorsitzende/der 
Vorsitzende des Organs/Gremiums. 
 
§ 4 Sonstige Anfragen 
 
(1) Nicht unter § 3 fallende Anfragen an die A-RE sind schriftlich/elektronisch an die in § 2 Abs. 1 ge-
nannte Email-Adresse bzw. an die von der A-RE namhaft gemachte Ansprechperson zu richten. In jedem 
Fall sind die jeweiligen Dienst- und/oder Fachvorgesetzten der anfragenden, prozessverantwortlichen 
Stelle (PVS) von der Anfrage nachweislich in Kenntnis zu setzen. 
 
(2) Bei Vertragsprüfungen ist von der anfragenden, prozessverantwortlichen Stelle (PVS), nach Durchfüh-
rung einer qualifizierten Eigenprüfung, das Musteranforderungsformular (Anlage I) vorab auszufüllen und 
mitzusenden. 
 
(3) Bei nicht unter § 3 fallende Anfragen an die A-RE ist Ansprechpartner/in der A-RE stets die anfragen-
de, prozessverantwortliche Stelle (PVS). Die jeweiligen Dienst- und/oder Fachvorgesetzten der entspre-
chenden Organisationseinheit sind nachweislich von der Anfrage in Kenntnis zu setzen. 
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§ 5 Bearbeitung durch die A-RE 
 
(1) Die Ansprechperson in der A-RE hat der anfragenden, prozessverantwortlichen Stelle (PVS) gegen-
über das Einlangen der Anfrage schriftlich/elektronisch zu bestätigen, sowie gleichzeitig der Leiterin/dem 
Leiter der A-RE und den jeweiligen Dienst- und/oder Fachvorgesetzten der anfragenden, prozessverant-
wortlichen Stelle (PVS) das Einlangen der Anfrage zur Kenntnis zu bringen. 
 
(2) Die Bearbeitungsdauer für Anfragen an die A-RE beträgt grundsätzlich 14 Tage ab Einlangen der An-
frage bei der in der A-RE zuständigen Ansprechperson. Bei Einbringen von Folgeanfragen in derselben 
Sache an die A-RE erfolgt die Bearbeitung ehest möglich. 
 
(3) Ist aus Sicht der A-RE eine wesentliche Überschreitung der 14-tägigen Bearbeitungsdauer zu erken-
nen, hat die in der A-RE zuständige Ansprechperson der anfragenden, prozessverantwortlichen Stelle 
(PVS) sowie gleichzeitig der Leiterin/dem Leiter der A-RE und den jeweiligen Dienst- und/oder Fachvor-
gesetzten der anfragenden, prozessverantwortlichen Stelle (PVS umgehend eine Prognose über die vor-
aussichtliche Bearbeitungsdauer zukommen zu lassen. 
 
(4) Jede Beantwortung einer Anfrage ist von der A-RE an die anfragende, prozessverantwortliche Stelle 
(PVS), sowie zur Kenntnis an die jeweilige Dienstvorgesetzte/den jeweiligen Dienstvorgesetzten der an-
fragenden Stelle sowie an die Leiterin/den Leiter der A-RE zu übermitteln. Fällt der Inhalt der Anfrage 
offensichtlich auch in den Wirkungs- und Zuständigkeitsbereich einer weiteren Stelle, so ist die Beantwor-
tung auch dieser zu übermitteln. 

 
§ 6 Sonstiges 
 
Diese Richtlinie tritt mit Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz in Kraft. 
 
 
Anlage I - Musteranforderungsformular 
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Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 

154. Personalnachrichten  
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
 

Personalnachrichten / Veröffentlichung Juli 07 
 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt: 
 
Herrn Dr.med.univ. Siamak ANSARI SHAHREZAEI „Augenheilkunde und Optometrie“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Hannes DEUTSCHMANN, Universitätsklinik für Radiologie „Medizinische Radiologie 
- Diagnostik“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Dr.med.dent. Matthias FEICHTINGER, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kie-
ferheilkunde „Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie”  
 
Herrn Dr.med.univ. Michael FEICHTINGER, Universitätsklinik für Neurologie „Neurologie“ 
 
Herrn Dr.rer.nat. Andelko HRZENJAK, Institut für Pathologie „Molekularbiologie mit besonderer Berück-
sichtigung der Molekularpathologie“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Peter KORNPRAT, Universitätsklinik für Chirurgie „Chirurgie“ 
 
Frau Dr.med.univ. Elisabeth MAHLA, Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin „Anäs-
thesiologie und Intensivmedizin“ 
 
Herrn Mag.pharm. Dr.rer.nat. Roland MALLI, Institut für Molekularbiologie und Biochemie „Physiologie 
mit besonderer Berücksichtigung der molekularen und zellulären Physiologie“ 
 
Frau Dr.med.univ. Florentia PEINTINGER, Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe „Frau-
enheilkunde und Geburtshilfe“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Gerhard PICHLER, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde „Kinder- und 
Jugendheilkunde“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Michael RAINER, Universitätsklinik für Psychiatrie „Psychiatrie”  
 
Herrn Dr.med.univ. Wolfgang SALMHOFER, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie „Der-
matologie und Venerologie”  
 
Herrn Dr.med.univ. Dietmar SCHLEMBACH, Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
„Geburtshilfe und Gynäkologie“ 
 
Herrn Dr.med.univ. Gunther WINDISCH, Institut für Anatomie „Anatomie“ 
 
Frau Dr.med.univ. Kathrin YEN, Institut für Anatomie „Gerichtliche Medizin”  
 
 
Als UniversitätsprofessorInnen konnten gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. Burkert PIESKE, geb. am 28.04.1961 in Heidelberg, Deutschland. Nach dem 
Abitur in München studierte er Humanmedizin an der Ludwig-Maximilans-Universität München und der 
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Université René Déscartes, Paris. Nach der Approbation zum Arzt 1997 folgte eine dreijährige wissen-
schaftliche Tätigkeit an der LMU München und am National Children´s Research Institute, Tokio, Japan. 
Von 1990-1998 ärztliche Tätigkeit an der Medizinischen Klinik der Albrecht-Ludwigs-Universität Frei-
burg/Breisgau, seit 1997 als Facharzt für Innere Medizin und Oberarzt der Abteilung für Kardiologie und 
Angiologie. 1998 Habilitation in Freiburg im Fachgebiet Innere Medizin mit Schwerpunkt Kardiologie 
sowie Wechsel als Oberarzt an die Abteilung für Kardiologie und Pneumologie der Georg-August-
Universität Göttingen. Dort seit 2002 leitender Oberarzt. Wiederholte wissenschaftliche Aufenthalte in 
den USA, u.a. an der Harvard Medical School, Boston, der University of Seattle, und der Loyola Universi-
ty, Chicago. Professor Pieske interessiert sich wissenschaftlich besonders für die Pathophysiologie der 
Herzinsuffizienz auf zellulärer und subzellulärer Ebene. In den letzten Jahren konnte zusätzlich ein klini-
scher Forschungsschwerpunkt v.a. zur Prävention von Herz-Kreislauferkrankungen und zur Erforschung 
der diastolischen Herzinsuffizienz entwickelt werden. In diesem Zusammenhang leitet Prof. Pieske ein EU-
Projekt zu molekularen Mechanismen von Arrhythmien sowie mehrere DFG- und BMBF-geförderte Pro-
jekte, u. a. zu Epidemiologie und klinischem Verlauf der diastolischen Dysfunktion. Er ist Mitglied zahlrei-
cher kardiologischer Fachgesellschaften und Arbeitskreise und kooperiert mit namhaften internationalen 
Forschungsgruppen. Prof. Pieske wurde mit Wirkung zum 01.07.2007 vom Rektor zum Professor für 
Kardiologie berufen. 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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155. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universi-
tätsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
155.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 24 des Frauenförderplanes (Korrektur): 
Eine ½ Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Physiologische Chemie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, 
befristet auf 1 Jahr. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wis-
senschaftliche Befähigung 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Nachweis von Lehre in Medizinischer Chemie von Vorteil 
• Vorerfahrung in biochemisch-analytischen Verfahren der Proteinchemie 
• Erfahrung in der HPLC-Analytik von Stoffwechselprodukten 
• Forschungserfahrung in pathophysiologischen Fragestellungen 
• Auslandserfahrung 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juli 2007 (Kennzahl: W184 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiolo-
gie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und 
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2007, bis zur Beendigung der Facharzt-
ausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Erfahrung in präklinischer Versorgung 
• Didaktische Erfahrung 
• EDV-Kenntnisse 
• Biostatik-Interesse 
• Fremdsprachenkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W226 ex 2006/07) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiolo-
gie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbil-
dung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung 
• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• EDV-Kenntnisse 
• Fremdsprachenkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W227 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Innere Medi-
zin, Klinische Abteilung für Nephrologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, für den Zeitraum eines 
Jahres, eventuelle Verlängerung des Projektes vorgesehen. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung in Nephrologie 
• Englisch- und EDV-Kenntnisse 

Aufgabengebiet: 
• Unterstützung des Managements von Patientinnen und Patienten mit chronischer Niereninsuf-

fizienz 
• Evaluation der Patientinnen und Patienten für die Behandlungsmethoden Peritonealdialyse, Hä-

modialyse und Nierentransplantation 
• Unterstützung bei der Patientinnen- und Patientenschulung 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: D228 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiolo-
gie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbil-
dung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung 
• Mehrjährige fachspezifische Ausbildung 
• Notarztdiplom 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• Fundierte EDV-Kenntnisse 
• Fremdsprachenkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W230 ex 2006/07) 
 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 24 des Frauenförderplanes: 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardio-
logie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes grundlagenwissenschaftliches Studium (Schwerpunkt Biologie/Biophysik) mit 
abgeschlossenem Doktorat oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifi-
kation 

Aufgabenbereich: 
• Die/der Stelleninhaberin/Stelleninhaber soll die Funktion einer Laborleiterin/eines Laborleiters 

übernehmen 
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Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Nachweis eigenständiger wissenschaftlicher Tätigkeit im Schwerpunkt Herz-Kreislauf-

Physiologie/ 
Pathophysiologie der Herzinsuffizienz auf zellulärem und subzellulärem Gebiet 

Zusätzlich erwünschte Qualifikationen: 
• Auslandserfahrung in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor 
• Erfahrung in wissenschaftlicher Publikation und Antragstellung sowie der Koordination inter-

nationaler Forschungsprojekte 
• Bereitschaft zur Studierendenausbildung (Lehrtätigkeit erwünscht) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W213 ex 2006/07) 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 24 des Frauenförderplanes:  
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Kinderchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. September 2007, zeitlich befristet bis 31. August 2010. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Fachärztin/Facharzt für Kinderchirurgie 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Nachweis von EDV- sowie Fremdsprachenkenntnissen 
• Nachweis eigenständiger wissenschaftlicher Tätigkeit 
• Erfahrungen auf dem Gebiet der Traumatologie sowie der Unfallverhütung 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W215 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Innere Medi-
zin, Klinische Abteilung für Kardiologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der 
Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie und in rhythmologischen Fragestellungen 
• Kenntnisse auf dem Gebiet der Elektrophysiologie hilfreich 
• Bereitschaft zur Studierendenausbildung (Lehrtätigkeit erwünscht) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: W244 ex 2006/07) 
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155.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Uni-
versität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
¼ Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2007. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin/Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung in der Analytik von Lipiden und Apolipoproteinen 
• Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
• Organisation von Studienabläufen 
• Kenntnisse in der EDV (Excel, Word, LIS) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A225 ex 2006/07) 
 
 

1 Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten am Institut für Physiologie, 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2007. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• PC-Kenntnisse inklusive Erstellung von Power Point Präsentationen und Datenbanken 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• MATLAB-Erfahrung 
• Erfahrung in der Literaturverwaltung (Datenbank) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A229 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. November 2007. 
Anforderungsprofil: 

• Absolvierung der MTA-Akademie 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
• Vorerfahrung bzw. Interesse an molekularpathologischen Untersuchungen (Untersuchung von 

Gewebeproben mittels immunhistochemischer und molekularpathologisch-genetischer Methodik 
zur Aufklärung der Pathogenese neoplastischer und metabolischer Erkrankungen) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: D231 ex 2006/07) 
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1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis 
zur Beendigung des Mutterschutzkarenzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 

• Flexibilität 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: D232 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Technischen Fachkraft (weiblich/männlich) (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 
idgF) an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. November 2007, zeitlich befristet bis 31. Oktober 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene technische Berufsausbildung 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• EDV-Kenntnisse 
• Kenntnisse im audiovisuellen Bereich 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A233 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle eines Zahntechniker/innen-Lehrlings an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes 9. Schuljahr 
• Technisches Verständnis 
• Farben- und Formensinn 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A234 ex 2006/07) 
 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Plastische Chirurgie, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Einschlägige Ausbildung für Sekretärinnen/Sekretäre 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, openMEDOCS) 
• Gute Maschinschreibkenntnisse 
• Kenntnisse der medizinischen Terminologie 
• Gute Englischkenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A235 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Universi-
tätsklinik für Orthopädie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2007, zeitlich befristet auf 4 
Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r Biomedizinischen Analytiker/in 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung in wissenschaftlicher Mitarbeit 
• Kenntnisse in molekularbiologischen Methoden und biochemischen Analysen 
• Erfahrung in der Etablierung von Zellkulturen aus Primärzellen mit Schwerpunkt Stammzellen und 

Monozyten 
• Hohes Maß an Selbstständigkeit 
• Englisch- und EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A236 ex 2006/07) 
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1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs im Vorstandssekretariat an der Universitätsklinik für Innere 
Medizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (HAK oder adäquate Ausbildung) 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung bezüglich selbstständiger Tätigkeit in leitender Sekretariatsfunktion 
• Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
• Teamfähigkeit 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• SAP-Kenntnisse von Vorteil 
• Gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im universitären Bereich erwünscht 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A237 ex 2006/07) 
 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Herzchirurgie, voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort, bis zu Beendigung des Karenzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 

• Einschlägige Ausbildung für Sekretärinnen/Sekretäre 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, openMEDOCS) 
• Gute Maschinschreibkenntnisse 
• Kenntnisse der medizinischen Terminologie 
• Gute Englischkenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A238 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen 
ab 26. August 2007. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung bezüglich selbstständiger Tätigkeit im medizinischen Bereich und mit humangeneti-
scher Terminologie 

• Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Erlernung hauseigener EDV-Programme 
• Gute Umgangsformen 
• Englischkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: D239 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle (geringfügig) einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Humangenetik, voraussichtlich 
zu besetzen ab 03. September 2007, zeitlich befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung bezüglich selbstständiger Tätigkeit im medizinischen Bereich und mit humangeneti-
scher Terminologie 

• Mehrjährige Erfahrung in einem humangenetischen Sekretariat 
• Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Erlernung hauseigener EDV-Programme 
• Gute Umgangsformen 
• Englischkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: D240 ex 2006/07) 
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1 Lehrlingsstelle einer Tierpflegerin oder eines Tierpflegers am Institut für Biomedizinische Forschung, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abschluss der Pflichtschule 
• Teamfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Flexibilität 
• Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Interesse im Umgang mit Tieren und an naturwissenschaftlichen Fächern 
• Grundkenntnisse in EDV 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A241 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Tierpflegerin oder eines Tierpflegers am Institut für Biomedizinische Forschung, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/in (Abschluss der Lehre oder adäquate Ausbildung) 
• Teamfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Flexibilität 
• Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Praktische Erfahrung 
• EDV-Kenntnisse (MS Office) 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A242 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Chemisch-Technischen Analytikerin oder eines Chemisch-Technischen Analytikers (befris-
tete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakolo-
gie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell 
anschließenden Mutterschutzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-Technische/r Analytiker/in oder gleichzuhaltende Qua-

lifikation 
• Erfahrung mit Tiermodellen 
• Erfahrung mir Zellkulturen 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien einschließlich humaner Blut- und Gewebe-

proben 
• Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
• Gute Englisch und PC-Kenntnisse 

Tätigkeiten: 
• Betreuung tierexperimenteller Modelle 
• Betreuung eines Zellkulturlabors 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Organisatorische Arbeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 08. August 2007 (Kennzahl: A243 ex 2006/07) 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 

 


