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158. Auflassung Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaften (O 033 300)
159. Ausschreibung von Stellen

159.1 Freie Stellen flr das wissenschaftliche Personal

159.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

158. Auflassung Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaften

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt abermals bekannt, dass aufgrund des Beschluss des
Rektorates vom 04.04.2011 das Bachelorstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaften (O 033 300)
gem. § 22 Abs. 1 Z 12 UG idgF im Einvernehmen mit dem Senat mit 30.11.2016 endgiiltig aufgelassen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitdtsangehérigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfilllung erforderlichen
Rechtsgeschéfte und zur Verflgung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrige oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils flr
die angeflhrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. September 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 31.08.2016
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

159. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

159.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns iber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachdrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fir GefaBchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss;
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
»  Klinische Versorgung von ambulanten

und stationdren Patientinnen
»  Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte
Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitarbeit in der universitaren Lehre nach MaBgabe
der gesetzlichen Méglichkeiten

Y V VYV

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

>  Absolvierte Gegenféacher/Basisausbildung von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie
oder GefaBchirurgie von Vorteil

»  EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ. Prof." Dr. " Tina Cohnert, Abteilung fir GefdBchirurgie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: tina.cohnert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W209 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie
bis Facharztinnenabschluss;
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten
und stationdren Patientinnen

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Unfallchirurgie

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Présentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf
dem Fachgebiet Unfallchirurgie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

> Gute EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS, etc.)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persénliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:tina.cohnert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Mag. Dr. Franz Josef Seibert, Leiter der Univ. Klinik fur Unfallchirurgie, gerne
zur Verfligung. Kontakt: unfallchirurgie@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-12155.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W210 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung einer Ausschreibung
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Andsthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationdren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VY

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil
(bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer
Notfallmedizin von Vorteil
> EDV-Kenntnisse (MS Office)
» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W80 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:unfallchirurgie@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut flir Humangenetik
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und

genetische Beratung von Patientinnen/Patienten und deren Familien
» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von
Forschungsprojekten mit internen und externen Partnerinnen
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre
» Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung
bei der strategischen Weiterentwicklung des Instituts

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat (PhD) von Vorteil
> Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fiir Medizinische Genetik
» Nachweis wissenschaftlicher Publikationstatigkeit
im Bereich Humangenetik
» Kenntnisse im Bereich der himatoonkologischen Tumorzytogenetik von Vorteil
» Erfahrung in universitdrer Lehre und in der Didaktik von Vorteil
» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
> Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.775,04 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fiir Humangenetik,
gerne zur Verfligung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D204 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.speicher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopédie
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und

stationdren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

>
>

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung
» Vertiefte klinische Kenntnisse in der Kieferorthopadie von Vorteil
»  Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Kieferorthopdadie von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
» Sehr gute EDV-Kenntnisse
» Sehr gute Englischkenntnisse
Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verldssliche
Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit
» Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopédie
» Erfahrung und kommunikative Kompetenz im
Umgang mit Problempatientinnen
> Kollegialen Umgang und Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter der Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferor-
thopédie, gerne zur Verfligung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82921 bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W208 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationdren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich
Gynékologie und Geburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W211 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationdren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen
Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich
Gynakologie und Geburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

> Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und
stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
Kenntnisse im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

YV VYV

\ A4

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYYY

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner, Vorstandin der Universitatsklinik fir Radiologie
sowie Abteilungsleiterin der Klinischen Abteilung fir Nuklearmedizin, gerne zur Verfigung.
Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W213 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-10 -

Wiederholung einer Ausschreibung:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
orthopadische Chirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden
im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Orthopadie
> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Préasentationen
fur internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Fachérztin fiir Orthopadie und orthopédische Chirurgie
> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich der Wirbelsaulenorthopadie von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
> Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.- Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verflgung.
Kontakt: andreas leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W185 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andreas.leithner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Universitadtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Onkologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im
Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im
Rahmen von Doktoratsstudien

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet der Onkologie

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Préasentationen
fur internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Patientinnenbetreuung

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen
Berufes als Facharzt/Fachéarztin fiir Innere Medizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche
Kompetenz im Bereich Onkologie
» EDV-Kenntnisse (Access, SPSS....)
» Erfahrung in translationaler Krebsforschung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stéger, Supplierender Leiter der Klinischen Abteilung
fur Onkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: herbert.stoeger.@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:herbert.stoeger.@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistent/in
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie

befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von makro-, histo-, zyto- u. infektionspathologischen Befunden
Erstellung von neuropathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Durchfiihrung von Obduktionen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen

des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

VVYVYYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen
Berufes als Facharzt/Fachérztin fiir Pathologie

» Erfahrung in Neuropathologie von Vorteil

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und
Lehre in einem multidisziplindren Umfeld

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.775,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht |Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Gerald Hofler, gerne zur Verfligung.
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W215 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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158.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

2 Biomedizinische Analytikerlnnen
Verwendungsgruppe llla
am Institut fir Pathologie
befristet auf ein Jahr

Kernaufgaben:

»  Erstellung histologischer Schnittpraparate fiir den

diagnostischen und wissenschaftlichen Bereich

Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik
Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie
Mitwirkung im Bereich Immunhistologie und in situ Hybridisierung
Mitwirkung in der Vorbereitung von molekularbiologischen Labortatigkeiten
Mitwirkung im Bereich Infektionspathologie

Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

Organisations- und Administrationsaufgaben

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

VVVYVYVVVYY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

» Von Vorteil: Erfahrung im Bereich Makropathologie

» Von Vorteil: Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpréparate
» Von Vorteil: Erfahrungen in Gefrierschnitttechnik

» Von Vorteil: Erfahrungen im Bereich Immunhistologie

» Gute Englischkenntnisse
» Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)

Persénliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.075,12 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Dr. Martin Asslaber gerne zur Verfligung.
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D214 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

Akademische/r Referent/in
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Abteilung Forschungsférderung und Technologietransfer

Kernaufgaben:
» Kaufmannische Planung und Betreuung von

Klinischen Studien und Forschungsprojekten
» Kaufmdnnische Vertragspriifung und Verhandlung/Konsensfindung
zwischen Vertragsparteien
Erstellung von Projektkalkulationen und Unterstiitzung von
ForscherInnen bei Personalplanung und Budgeterstellung
Administrative Bearbeitung von Projekten und Vertrdgen
Laufende Behandlung interner und externer Anfragen
Aktive Mitwirkung an Qualitatssicherungsmafnahmen und Prozessoptimierung
Abrechnung von EU-Projekten und Organisation von Audits
Begleitende kaufménnische Betreuung einzelner EU-Projekte

Y

VVYVYYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Fundierte kaufménnische Ausbildung (abgeschlossenes Studium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer FH-Abschluss

oder vergleichbare Ausbildung)

Erfahrung in Analyse, Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen
Kenntnisse in SAP/R3 von Vorteil

Erfahrung in der Abrechnung von Forderungsprojekten

(insbes. EU-Projekten) von Vorteil

» Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse

» Verhandlungsféhige Englischkenntnisse

YV YV V

Personliche Anforderungen:

» Serviceorientierung, selbstandige Arbeitsweise

» Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe
Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

»  Strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.457,90 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht Ihnen Dr." Carolin Auer, Leiterin der Abteilung Forschungsférderung und Technologietransfer
gerne zur Verfligung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72016.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A216 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Maedizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 07. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des Organisationsplans idgF
Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitdt Graz ist in MedOnline ab-
gebildet.

MTBI. vom 17.08.2016, St) 2015/16, 32. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrdger des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:carolin.auer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

