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Leitungen: Bestellung zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie
2. Ausschreibung von Stellen

2.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal

2.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Michael MOKRY
zum Vorstand der Universitdtsklinik fiir Neurochirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2011 fir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 31.12.2012
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Oktober 2011
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.10.2011
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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2. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz
gemdlf §& 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

2.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemtiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe: B1)
am Institut fir Humangenetik
Teilzeit: 10 Wochenstunden, befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:
» Forschung im Bereich der Teratologie

» Beteiligung an Projekten aus dem plazentologischen Themenkreis im Rahmen von Kooperationen mit
dem Institut fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften

» Erfahrungen in histologischen, zellbiologischen und molekularbiologischen Arbeitsmethoden wie
Throphoblastkultur, Amnion- und Stammzellkultur, Umgang mit Plazentaexplants,
Fluoreszenzmikroskopie, Laser scanning Mikroskopie, Durchflusszytometrie, RNA-Isolierung und
Aufreinigung, RNA und DNA Elektrophorese, RT-PCR, Protein Isolierung und Aufreinigung, Western-
Blot, Kryoschnitt, Paraffinschnitt, Routinefarbungen, Immunhistochemie, Immunzytochemie und
Immunfluoreszenz, Verfahren zur Bildanalyse

» Wiinschenswert sind Kenntnisse auf dem Gebiet der Humangenetik, der Geburtshilfe, sowie der
Histologie und Embryologie, ev. zusdtzlich abgeschlossenes Medizinstudium

Sprachenkenntnisse:
» Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Kreativitdt, Eigenverantwortlichkeit, Gewissenhaftigkeit, Sorgfaltigkeit

» Teamorientierung, Kommunikative Kompetenz

» Lernbereitschaft, Flexibilitat, Durchsetzungsstérke

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes fiir Humangenetik gerne
zur Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316/380-4110

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D1 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27.Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fir Transplantationschirurgie,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tétigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fiir Transplantationschirurgie
Mitarbeit in der universitiaren Lehre nach MaRgabe der gesetzlichen Méglichkeiten

VVVVYVY

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, Transplantationschirurgie
» EDV (Word, Excel, Medocs)

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Transplantationschirurgie, gerne =zur Verfiigung. Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@meduni-graz.at,
Tel.: +43/316/385-82730

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W2 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27.Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auf héchstem Niveau

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prédsentationen von Vortrdgen und Postern flr nationale

und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewé&hlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen

\ 4

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt Makulaerkrankungen

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Grundlegende EDV-Kenntnisse

> sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

> Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W3 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27.Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Pflichterfillung im Rahmen der Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Kinder- und
Jugendheilkunde

» Absolvierung von Journaldiensten

»  Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

> Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung

» Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fiir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen

Moglichkeiten

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



_5-

» Unterstltzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement
» Ausbildung, Fortbildung in ausgewahlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung,
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprédchen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und Fertigkeiten in Pddiatrie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Ausbildung im Fach Kinder- und Jugendheilkunde, speziell auf dem Gebiet der péadiatrischen
Hamatologie/Onkologie erwiinscht

» Erfahrung und Nachweis aus wissenschaftlicher Mitarbeit erwiinscht

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Mdiller, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfigung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W9 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fir allgemeine Padiatrie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Reduzierung des BeschaftigungsausmaBes

Kernaufgaben:

»  Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen im Bereich der
Klinischen Abteilung flr allgemeine Padiatrie

Absolvierung von Journaldiensten

Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Mitarbeit im Bereich der universitiren Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum und bei
Diplomarbeiten

Ubernahme von organisatorischen Aufgaben

YVVVYVYYYV

Y

Fachliche Anforderungen:

»  abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Facharzt/Fachérztin fiir Kinder- und Jugendheilkunde

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  abgeschlossene Ausbildung im Additivfach Neuropdadiatrie

»  Erfahrung in Padiatrie sowie vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Neuropddiatrie erwiinscht
»  EEG- und Neurophysiologie-Zertifikat erwlinscht

»  Erfahrung und Nachweis aus wissenschaftlicher Mitarbeit erwlinscht

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

>  Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfligung. Kontakt: Tel.: +43/316/385-82679

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W10 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Universitadtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten

> Durchfilhrung anwendungsbezogener ForschungsvorhabenUbernahme von Koordinations- und
Organisationsaufgaben

> Selbstidndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fiir nationale

und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,

Fortbildung in ausgewéhlten Themen

>
>

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Facharzt/Fachérztin fir Radiologie

Vorerfahrung in Notfallsmedizin erwiinscht

Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht

Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiete der Radiologie und/oder
Nuklearmedizin) wiinschenswert

Grundlegende EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

>
>
>
>
>
>

YV V

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.- Prof." Dr." Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung fiir
Nuklearmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12151

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W5 ex 2011/12 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse Medizinische Universitdit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik fir Urologie,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre
Kernaufgaben:
> Pflichterfullung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Facharztin fiir Urologie
» Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
» Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung
der Klinik
Unterstlitzung bei der Planung und Umsetzung der universitaren Lehre
Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern

\ 4

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Ganzlich absolvierte Gegenfacher

» Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil

» open MEDOCS-Kenntnisse von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitétsklinik fir Urologie gerne zur
Verfiigung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W6 ex 2011/12 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Psychiatrie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Wissenschaftliche Tatigkeit

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

VVVYVYYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolviertes Gegenfach Neurologie

Vorkenntnisse in klinischer Psychiatrie und Erfahrung in der Betreuung von schwerkranken
psychiatrischen Patientinnen, auch auf einer geschlossenen Abteilung

Abgeschlossene Psychotherapieausbildung

Wissenschaftliche Erfahrung im neuropsychiatrischen Bereich

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung

Einschlagige EEG-Kenntnisse, im Speziellen Vorerfahrungen mit neurophysiologischen Methoden wie
~Low resolution brain electromagnetic tomography” (LORETA)

» Gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

YV VYV

VVVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative Kompetenz
» Teamorientierung

» Hohe Gestaltungsmotivation
» Hohe Handlungsorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Vorstand der Universitdtsklinik for
Psychiatrie, gerne zur Verfligung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at,
Tel.: +43/316/385-13612

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W7 ex 2011/12 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Anédsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anésthesiologie Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

\ 4

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt far
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Anésthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYVYYVYYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Abteilung fir Allgemeine Anésthesiologie
und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
14663

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W12 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Anédsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anésthesiologie Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Andsthesie erwlinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie
und Intensivmedizin gerne zur  Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W13 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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2.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemtuht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Research Nurse (weiblich/mannlich)
(Verwendungsgruppe |l a)
an der Universitétsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
vorerst befristet auf 6 Monate,
Verlangerung auf die Dauer der Studie moglich

Kernaufgaben:

» Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien

» Gesprdche mit Schwangeren und Patientinnen

» Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere
Asservierung von Plazenta-Gewebe

Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabldufen und organisatorischen Arbeiten
Mitwirkung beim Aufbau der Biobank

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten, Erstellung von SOPs

VVVYVYY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte Medizinisch-technische Fachkraft

» Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

» Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen wie Medocs, BioSample Pro und PIA

» Englischkenntnisse

» Erfahrung bei der Umsetzung qualititssichernder Mafnahmen und bei der Etablierung neuer
Labormethoden

Personliche Anforderungen:

» Bereitschaft zur standigen Weiterbildung
» Fahigkeit zum selbstédndigen Arbeiten

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

> Uberdurchschnittliche Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitdtsklinik fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D8 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 30.09.2012

Kernaufgaben:

» Organisation und Durchfiihrung von klinischen Visiten mit Blutentnahmen und Erfassung von
Vitalparametern; Betreuung von Patientinnen, die an klinischen Studien teilnehmen
Administrative Studienorganisation

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirkung in der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeréten und Laboreinrichtungen

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder Ausbildung zum gehobenen
medizinisch-technischen Dienst
(Idealerweise Berufserfahrung auf dem Gebiet klinischer Studien)

» Erfahrung mit Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie wiinschenswert

» Bereitschaft, sich weiterzubilden

» MS Office-Kenntnisse, Erfahrung im Arbeiten mit Medocs

> Englischkenntnisse

> Interesse an Klinischen Studien

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

> Leistungsbereitschaft, selbststdndiges Arbeiten

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Innere Medizin und Leiter
der Klinischen Abteilung flir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at Tel.:
+43/316/385-16888

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D14 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
im Bereich ZMF, CF Ultrastrukturanalyse
befristet bis 31.12.2012

Kernaufgaben:

» Préaparation biologisch — medizinischer Prdparate fiir den Bereich Elektronenmikroskopie -
Transmissionselektronenmikroskopie, ~ Rasterelektronenmikroskopie  (konventionelle  chemische
Fixierung, Kryofixierung, Schneidetechniken, Immunohistochemie und Negativstaining)

> inklusive Etablierung neuer Methoden

> Eigenstdndiges Arbeiten bei der Herstellung von Fixiergemischen, Kunstharzmischungen sowie bei den
Probenvorbereitungsschritten

» Auswertung der Proben an den Elektronenmikroskopen

> Ausarbeitung und Vorbereitung von Bildmaterial fiir Elektronentomogramme

MTBI. vom 05.10.2011, StJ 2011/12, 1.5tk
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes FH-Studium der Biomedizinischen Analytik

» Praktische Erfahrung in der Probenvorbereitung und Analyse menschlicher Zellen oder Gewebe mittels
Elektronenmikroskopie

» Fortgeschrittene Kenntnisse in EDV und Bildverarbeitung

» Fahigkeiten im graphischen Gestalten und Programmieren

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Hohes MaB an Geschicklichkeit und Sorgfalt
» Teamfahigkeit

» Eigeninitiative

»  Zuverldssigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Dagmar Kolb, Managing Director der CF Ultrastrukturanalyse gerne zur
Verfligung. Kontakt: dagmar.kolb@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-4235

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A11 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Oktober 2011 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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