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151. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Ass.-Prof. Dr. Peter GRABUSCHNIGG 
zum Vorstand des Instituts für Gerichtliche Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 30.06.2017, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
152. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter und 2. Stellvertreterin des Vorstandes einer wissenschaftlichen 
nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred KOLLROSER 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Instituts für Gerichtliche Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 30.06.2017, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 

 Mag. a Dr.in Barbara REICHENPFADER 
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Instituts für Gerichtliche Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 30.06.2017, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen 
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 Priv.-Doz.in Dr.in Eva LEITNER 
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Instituts für Hygiene,  
Mikrobiologie und Umweltmedizin 
mit Wirkung ab 01.07.2016 befristet bis zum 28.02.2017, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
153. 
Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universität Graz - Änderungen 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat der 
Medizinischen Universität Graz gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgend geänderten Organisationsplan auf 
Antrag des Rektorates gemäß § 22 Abs. 1 Z 3 UG und nach Beschluss des Senates gemäß § 25 Abs. 1 Z 3 UG 
genehmigt hat: 
 
Folgende Änderungen (fett) sind hier kurz zusammengefasst und treten ab sofort in Kraft:  
 
§ 10 Organisationsplan im Verwaltungsbereich 

(2) An der Medizinischen Universität Graz werden folgende Stabsstellen eingerichtet: 

a. Büro des Universitätsrates 

b. Büro des Senates 

c. Büro des Rektors/der Rektorin 

d. Büros der Vizerektorinnen/Vizerektoren 

e. Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 

f. Klinische Agenden (inkl. LKH 2000/2020) 

g. Qualitäts- und Wissensmanagement  

h. Interne Revision  

i. Compliance 

j. Organisationsverwaltung in der Verwaltung  

 

Der Organisationsplan der Medizinischen Universität Graz ist unter:  
https://www.medunigraz.at/fileadmin/public/pdf_medunigraz/grundsatzdokumente/organisationsplan/Or-
ganisationsplan_Med_Uni_Graz.pdf abrufbar. 
 

Dr.in Cattina-Maria LEITNER 
Vorsitzende des Universitätsrates 

  

https://www.medunigraz.at/fileadmin/public/pdf_medunigraz/grundsatzdokumente/organisationsplan/Organisationsplan_Med_Uni_Graz.pdf
https://www.medunigraz.at/fileadmin/public/pdf_medunigraz/grundsatzdokumente/organisationsplan/Organisationsplan_Med_Uni_Graz.pdf
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154. 
Termine für den Festakt der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2016/2017 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Termine für den Festakt der Verleihung 
akademischer Grade bekannt: 
 

Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grade 
Studienjahr 2016/2017 

 
 
Termine Anmeldezeitraum Empfohlene Deadline zur Bean-

tragung des Abschlusszeugnisses 
 
Montag, 5. Dezember 2016 
 

 
23.9.2016  21.11.2016 

 
Montag, 24.10.2016 

Mittwoch, 19. April 2017 
 

6.12.2017  5.4.2017 Mittwoch, 8.3.2017 

Mittwoch, 28. Juni 2017 
 

20.4.2017  14.6.2017 Mittwoch, 17.5.2017 

Mittwoch, 27. September 2017 
 

29.6.2017  13.9.2017 Mittwoch, 16.8.2017 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
155. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 22.06.2016 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Mag. Dr. Harald Köfeler 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 

Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Anna Gries 
  Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Renate Horejsi 
Studierende:  Christoph Barthel 
 
In der konstituierenden Sitzung am 7.7.2016 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky zur Vorsitzenden  
gewählt. 
 
Univ.Ass. Dr. Günther Silbernagel 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 

Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer 
Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 

Mittelbau:  Assoz.-Prof. PD DDr. Peter Rainer 
Univ.-Ass.in PD Dr.in Iris Zalaudek 

Studierende:  Ezgi Pütün 
 
In der konstituierenden Sitzung am 7.7.2016 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch zur  
Vorsitzenden gewählt.  
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OA Dr. Karl Philipp Mrak-Caamano 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 

Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert 
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Sandner-Kiesling 
Assoz.-Prof.in PD Dr.in Vesna Bjelic-Radisic 

Studierende:  Julia von der Linden 
 
In der konstituierenden Sitzung am 7.7.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum Vorsitzenden gewählt. 
 
Dr. Thomas Gattringer 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 

Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski 

Mittelbau:  Ass.Prof.in PD Dr.in Eva Reininghaus 
PD Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 

Studierende:  Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 7.7.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 
Dr.in Ulrike Pilsl 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 

Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz 
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Berghold 

Mittelbau:  PD Dr.in Ariane Aigelsreiter 
Sen.Scientist PD Dr.in Eva Maria Braun 

Studierende:  Angelika Grübler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 7.7.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz zum Vorsitzenden  
gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 

 
 
156. 
Personalnachrichten 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an: 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. 

01.02.2016 
 
Frau Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in 

 
 
Herrn Priv.-  
 
Herrn Priv.-
07.03.2016 
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Frau Univ.-Ass.in Priv.-Doz.in Dr.in Florentine Christiane MOAZEDI-FÜRST, Universitätsklinik für Innere 

07.03.2016 
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Lukas HOLZER, Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie,  

 
 
Herrn Priv.-  
 

Herrn Priv.-Doz. Dr. Andreas PFLEGER, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  

-  
 
Frau Priv.-Doz.in Sereina A. HERZOG, PhD, MSc, BSc, Institut für Medizinische Informatik, Statistik und 

 
 
Herrn Priv.-  
 
Frau Priv.-Doz.in Dr.in Veronika MATZI, LKH-Hochst  
 
Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Helmar BORNEMANN-CIMENTI, Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin,  
 
Frau Priv.-Doz.in Dr.in Gudrun A
26.04.2016 
 

Frau Priv.-Doz.in DDr.in Nora HOFER, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 

-  
 

Frau Priv.-Doz.in Dr.in Monica CHRISTOVA, Institut für Physiologie  
 
Herrn Priv.-Doz. Dr. Axel WOLF, Hals-, Nasen-, Ohren-Univers -, Nasen- und 

 
 

Herrn Priv.-  
 

Herrn Priv.-Doz. Mag. DDr. Human-Friedrich UNTERRAINER, Zentrum für Integrative Suchtforschung, 

-  

 

Herrn Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerald SENDLHOFER, LKH-Univ.- -experimentelle  

 
 

 
 

 
Frau Priv.-Doz.in Dr.in Erika RICHTIG 
 
Frau Priv.-Doz.in Dr.in Florentia PEINTINGER  
 
 
Als Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor konnte gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. Michael K. HERBERT wurde am 26.11.1956 in Wörth am Main (D) geboren. 
Nach dem Abitur 1976 am Math.-nat. wissenschaftlichen Gymnasium in Erlenbach am Main (D), studierte er 
Humanmedizin an der Julius-Maximilians-Universität Würzburg (D). Nach Abschluss des Studiums und einer 
experimentellen Dissertation mit der Promotion zum Dr. med. (summa cum laude) 1983 leistete M. Herbert 
zunächst seinen Wehrdienst als Stabsarzt bei der Bundeswehr (D) und arbeitete dann von 1984 bis 1986 am 
Physiologischen Institut der Universität Würzburg als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von  
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Univ.-Prof. Dr. med. Robert F. Schmidt in der Schmerzforschung. M. Herbert begann 1987 die  
Facharztausbildung für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin am Institut für Anästhesiologie  
(Lehrstuhl Univ.-Prof. Dr. med. K.H. Weis). Nach seiner Facharztausbildung 1992 und Habilitation 1995  

 
 

an der Klinikum Frankfurt (Oder) GmbH, einem Unternehmen der börsennotierten Rhön-Klinikum AG, wo er  
eine eigenständige Klinik für Schmerzmedizin aufbaute. Regelmäßige Forschungsaufenthalte brachten ihn seit  
Anfang der 1990-iger Jahre vielfach nach Graz an das Institut für Experimentelle und  
Klinische Pharmakologie zu Univ.-Prof. Peter Holzer, damals noch an der Medizinischen Fakultät der  
Karl-Franzens-Universität Graz (heute Forschungseinheit für Translationale Neurogastro- enterologie  
Med Uni Graz). 
Mit Wirkung vom 01.01.2016 wurde Michael Herbert vom Rektor zum Universitätsprofessor für  

-  berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. univ. Markus G. SEIDEL wurde am 14.8.1971 in Wien (A) geboren. 
Nach der Matura mit Auszeichnung 1989 am Gymnasium in Wien-Favoriten (A), studierte er Humanmedizin 
an der Medizinischen Fakultät der Universität Wien, abgeschlossen mit einer Dissertation am  
Krebsforschungsinstitut Wien (Prof. Dr. M. Micksche). Nach Durchführung post-doktoraler  
Forschungsprojekte im Bereich Signaltransduktion (Zellreifung/ Proliferation) am Pharmakologischen 
 Institut der Universität Wien (Prof. M. Freissmuth) und Apoptose (Leukämogenese) am Dana-Farber  
Cancer Institut der Harvard Medical School in Boston (Prof. T. Look) begann er 2001 die Facharztausbildung 
für Kinder- und Jugendheilkunde am St. Anna Kinderspital in Wien, wo er auch gleichzeitig im  
Forschungsinstitut für krebskranke Kinder tätig war. Die Facharztausbildung schloss er 2007 ab, es folgte  
die Ausbildung im Additivfach Pädiatrische Hämatologie und Onkologie sowie die Habilitation im Bereich 
Transplantationsimmunologie 2009 (Medizinische Universität Wien). Er wechselte 2011 an die Klinische  
Abteilung für Pädiatrische Hämatologie-Onkologie in Graz, wo er die Ambulanz der Abteilung mit einer 
Sprechstunde für Immundefekte und nicht-maligne Hämatologie sowie seit 2015 die Forschungseinheit  
für Pädiatrische Hämatologie und Immunologie der Medizinischen Universität Graz leitet. 
Mit Wirkung vom 01.01.2016 wurde Markus G. Seidel vom Rektor zum Universitätsprofessor für  
Translationale Pädiatrische Hämatologie und Immunologie berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. univ. Harald H. KESSLER wurde am 23.05.1961 in Linz geboren. 
Von 1979 bis 1985 studierte er Humanmedizin an der Medizinischen Fakultät der Universität Graz. Nach  
Abschluss des Studiums und der Wehrdienstzeit erwarb Kessler 1990 das Ius practicandi. Von 1990 bis 1994 
absolvierte er die Facharztausbildung zum Facharzt für Medizinische und chemische Labordiagnostik am  
Institut für Hygiene. Seit 1994 leitet er das Labor für Molekulare Erregerdiagnostik. 1997 erlangte er die  
Venia docendi. Von 1998 bis 1999 absolvierte Kessler den Universitätslehrgang für medizinische  
Führungskräfte und erhielt 1998 den Amtstitel Außerordentlicher Universitätsprofessor. Im Jahre 1999 erwarb 
er das Diplom Klinischer Prüfarzt und wurde 2003 EU-Facharzt für Polyvalente Medizinische Biopathologie. 
Seit 2005 leitet er die Forschungseinheit für molekulare Erregerdiagnostik und erhielt 2008 den  
Berufstitel Universitätsprofessor.  
Mit Wirkung vom 28.01.2016 wurde Kessler vom Rektor zum Universitätsprofessor für  
das Fachgebiet Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin berufen. 
 
 
Frau Univ.-Prof.in Dr.in Andrea GRISOLD, MBA, wurde am 04.12.1963 in Graz geboren. Nach der Matura 
1982 am BG/BRG Gleisdorf studierte sie Humanmedizin an der Karl-Franzens Universität Graz. Nach Abschluss 
des Studiums 1991 begann Frau Prof. Andrea Grisold die Facharztausbildung am Institut für Hygiene,  
Mikrobiologie und Umweltmedizin, mit 1998 Ernennung zum Facharzt für Hygiene und Mikrobiologie. 2008 
erfolgte die Anerkennung des Additivfachs Infektiologie und Tropenmedizin, 2010 die Habilitation im  
Fach Hygiene und Mikrobiologie. Von 2010 bis 2013 absolvierte Andrea Grisold ein berufsbegleitendes  
Studium (MBA) an der Donau Universität in Krems mit Schwerpunkt Management im Gesundheitswesen.  
In den Jahren 2013 bis 2016 leitete Frau Prof. Grisold interimistisch das Institut für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin; derzeit leitet sie den Bereich angewandte Betriebs- und Krankenhaushygiene mit  
Schwerpunkt Nosokomiale Infektionen und Multiresistente Erreger. Sie ist Mitglied der Global Health  
Development Gruppe der Medizinischen Universität Graz und hier für die Koordination der Forschungsthemen 
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dieser interdisziplinären Gruppe zuständig. Im Rahmen ihrer Tätigkeiten für die WHO ist Andrea Grisold die 
Vorsitzende des Nationalen Verifizierungskomitees zur Elemination von Masern und Röteln in Österreich.  
Im Juni 2016 wurde Frau Prof Grisold zur Präsidentin der Österreichischen Gesellschaft für Hygiene, 
Mikrobiologie und Präventivmedizin gewählt.  
Mit Wirkung vom 01.02.2016 wurde Frau Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold vom Rektor zur  
Universitätsprofessorin für das Fachgebiet Hygiene und Mikrobiologie berufen. 
 
 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. Ivo STEINMETZ wurde am 26.05.1962 in Essen (D) geboren und studierte  
Humanmedizin in Graz, Mainz und London. Nach Abschluss von Studium und Promotion begann er 1989 als 
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Medizinische Mikrobiologie und Krankenhaushygiene der  
Medizinischen Hochschule Hannover (MHH). 1992 absolvierte Prof. Steinmetz den Diploma Course in 
 Tropical Medicine and Hygiene an der London School of Hygiene and Tropical Medicine. 1999 erfolgte ein 

-Mahidol  
end der Zeit in Hannover erwarb  

Prof. Steinmetz die Anerkennung als Facharzt für Mikrobiologie und Infektionsepidemiologie sowie als  
Facharzt für Hygiene und Umweltmedizin. Nach der Habilitation 2001 und Tätigkeit als Oberarzt nahm  
Prof. Steinmetz 2004 den Ruf auf eine Universitätsprofessur am Friedrich Loeffler Institut für Medizinische 
Mikrobiologie der Universität Greifswald an. Von 2009 bis 2016 war er W3-Professor und Direktor des  
Instituts. Die wissenschaftlichen Schwerpunkte von Prof. Steinmetz liegen in den Bereichen angeborene  
Immunität, bakterielle Virulenz und Ökologie bakterieller Pathogene.  
Mit Wirkung vom 01.04.2016 wurde Prof. Steinmetz vom Rektor zum Universitätsprofessor für  
das Fachgebiet Hygiene und Mikrobiologie berufen sowie zum Vorstand des Instituts für Hygiene, Mikrobio-
logie und Umweltmedizin der MUG bestellt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
  

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
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157. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
157.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessur für Gerichtliche Medizin am Institut für Gerichtliche Medizin 
 

Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den 

Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100 MitarbeiterInnen 

arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird 

besetzt:  

 

Universitätsprofessur für Gerichtliche Medizin  
am Institut für Gerichtliche Medizin 

 
Kernaufgaben 

 Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Instituts für Gerichtliche Medizin 

nach anerkannten Qualitätsmaßstäben einschließlich MitarbeiterInnenführung 

 International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung 

in zumindest einem der folgenden Schwerpunkte: Forensisch-bildgebende Diagnostik, 

klinische Gerichtsmedizin und molekulare forensische Pathologie 

 Gutachterliche/Gerichtliche Sachverständigentätigkeit  

 Maßgebliches Engagement in Konzeption und Durchführung universitärer Lehre 

 Nachwuchsförderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von MedizinerInnen 

und WissenschafterInnen  

 Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz, mit der Karl-Franzens-Universität Graz 

und der Technische Universität Graz im Rahmen von BioTechMed-Graz, sowie 

gemeinsame Nutzung klinischer Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden 

und allfällig geplanten interdisziplinären Zentren 

 

Erforderliche Qualifikationen 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische  

Universitätsausbildung in Humanmedizin 

 Fachärztin/Facharzt für Gerichtliche Medizin bzw. gleichzuhaltende 

ausländische Qualifikation sowie mehrjährige Erfahrung in diesem Fachgebiet  

 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation  

 Mehrjährige Führungserfahrung  

 Internationale wissenschaftliche Vernetzung  

 Mehrjährige Lehrerfahrung insbesondere im Fach Gerichtliche Medizin 

 Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstätigkeit  

 Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Drittmitteln  

 Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift  

 

Erwünschte Qualifikationen 

 Internationale/r Aufenthalt/e mit wissenschaftlicher Tätigkeit  

 Erfahrungen im Bereich Gewaltopfer- und Kinderschutz 

 Qualifikationen im Qualitätsmanagement 

 Qualifikationen in universitärer Didaktik 

 Managementqualifikationen 

 Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement  
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Persönliche Anforderungen 

 Hohe Führungskompetenz und Gestaltungsmotivation und -kompetenz   

 Kooperationsbereitschaft, Offenheit und Teamfähigkeit 

 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick  

 Kommunikative und soziale Kompetenz, Konfliktlösungskompetenz 

 Herausragendes Engagement 

 
Einbettung der Professur  
Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Gerichtliche Medizin unbefristet an der Medizinischen  
Universität Graz angestellt und sind für die Leitung des Instituts für Gerichtliche Medizin vorgesehen.  
Des Weiteren wird von Ihnen erwartet die strategische Neupositionierung des Instituts für Gerichtliche Medizin 
maßgeblich mitzugestalten. Es ist u.a. geplant, das derzeit bestehende Ludwig-Boltzmann-Institut für  
Klinisch-  
zusammenzuführen. Bei erfolgreicher Erfüllung aller Anforderungen besteht die Option der Leitung 

 
 
Weiterführende Informationen über das Forensicum Graz und das Institut für Gerichtliche Medizin finden Sie 
unter www.medunigraz.at/forensicum.  
 
Bewerbung 
Das tatsächliche Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
Gesetzliche vorgeschriebene Information: Der österreichweite Kollektivvertrag sieht gemäß KV § 49 Abs.1 
ein Mindestentgelt auf Basis Vollbeschäftigung von EUR 4.842,70 (Bruttomonatsgehalt, 14-mal jährlich) vor.  
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Übermittlung des unterfertigten Dokuments an Rektor 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz  
bis spätestens 15. Oktober 2016. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:  
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.  
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 

Kontakt: rektor@medunigraz.at 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen  
vorrangig aufgenommen. 
Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
  

http://www.medunigraz.at/forensicum
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
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157.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Senior Scientist (w./m.) 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Herzchirurgie 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Herzchirurgie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  

des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Chirurgie/Herzchirurgie 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien  

und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Herzchirurgie 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem  

multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W193 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie,  

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und 

stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Rheumatologie von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung 
 EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. W. Graninger, Leiter der Abteilung für Rheumatologie und  
Immunologie gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/385-17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W194 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:winfried.graninger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Angiologie 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Angiologie 

mit besonderem Schwerpunkt in der Primär- und Sekundärprevention 
von vaskulären Ereignissen 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien  

 Etablierung neuer innovativer klinischer Fragestellungen  
und deren Anwendung 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Klinischen Studien  

und wissenschaftlichen Projekten 
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, 

nationale und internationale Forschungskooperationen,  
Erfüllung der Voraussetzung für die Habilitation 
im Fache Innere Medizin oder Immunologie) 

 Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen Forschung, 
insbesondere dem Aufbau und der Auswertung von Datenbanken von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zum Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Bearbeitung 

von wissenschaftlichen Fragestellungen auf dem 
Gebiet der Nierenersatztherapie 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem 
multidisziplinären akademischen Umfeld 

 Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung unter Einbringung 
einer wertebasierten Persönlichkeit 

 Bereitschaft zur Umsetzung eines Qualitätsmanagement-Projektes 
im Bereich der Nierenersatztherapie 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten  
Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
  



- 13 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.07.2016, StJ 2015/16, 30. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Marianne Brodmann, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz.at, Tel.:+43/316/12911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W196 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
 (Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

Teilzeit: 32 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet MKG Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Aufbau von Forschungskooperationen interdisziplinär  

und im BioTechMed Verbund 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung, Unterstützung  in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  

der Mund-, Kiefer- u. Gesichtschirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit  
 Gewissenhaftigkeit  
 Teamorientierung 
 Patientenorientiert 
 Organisationsfreudig 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in DDr.in Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83500 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.  
  

mailto:marianne.brodmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W197 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt:  
claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W180 ex 2015/2016 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Klinische Abteilung für Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet 

Kinder- und Jugendchirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

 (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Ultraschallkenntnisse von Vorteil 
 Kenntnisse in der Kindertraumatologie von Vorteil 
 Kenntnisse auf dem Gebiet der Sportmedizin von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Notfallmedizin von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie,  

Notfall- und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und  

stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine  

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at 
Tel.: +43/316/385-14909 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W202 ex 2016 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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157.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
ReferentIn 

(Verwendungsgruppe IIIb) 
in der Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, 

Abteilung Personaladministration 
 
Kernaufgaben: 
 Personaladministration und Personalverrechnung  
 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von 

MitarbeiterInnen und Führungskräften 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Umfassende MS-Office-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) mit 
EUR 2.219,70 entlohnt. Bereitschaft zur Überzahlung ist abhängig von der Qualifikation gegeben. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a  Susanne Glatz, Leiterin der Organisationseinheit für Personaladministration 
und Recht, gerne zur Verfügung. Kontakt: susanne.glatz@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74028. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A203 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 11. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Univ.-Klinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Pulmonologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet für 1 Jahr 
 

Zielsetzung der Stelle: 
Study Nurses sind ExpertInnen, die im Umgang mit nationalen und internationalen Regularien und 
Gepflogenheiten des klinischen Prüfungsalltages vertraut sind und dem Prüfarzt, der Prüfärztin in der 
fachgerechten und qualitativ hochwertigen Durchführung klinischer Studien zu Seite stehen. 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der PatientInnen, die an diversen klinischen Studien 

teilnehmen mit PatientInnenberatung und Case Management 
 Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben 

zwischen Klinik, pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 
 Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen 

Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.) 
 Vorauswahl von PatientInnen, die in Forschungsprojekte einbezogen werden könnten 
 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen PatientInnen 
 Plangemäße Verabreichung von Medikamenten  unter Supervision 

des jeweiligen Prüfarztes, der jeweiligen Prüfärztin und 
Medikamentenlogistik (Bestellung, Lagerung, etc.) 

 Gewinnung biologischer Proben und Messung von Vitalfunktionen 
 Qualitätssicherung  (z.B.: Überprüfung der  

PatientInnen / ProbandInnen-Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation), 
Arbeiten nach und Erstellen von SOPs 

 Vorbereitung der Monitorvisiten 
 Dokumentation und Archivierung  von Studiendaten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 

mit Zusatzausbildung 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien 

bzw. Weiterbildungzeugnis gemäß § 64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes 
oder Clinical Trial Specialist von Vorteil 

 Gute Englischkenntnisse  
 Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Flexibilität 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at,  
Tel. +43/316/385-12183 und Mag.a Dr.in Gudrun Wakoni, Kontakt: gudrun.wakonigg@medunigraz.at,  
Tel. +43/316/385-12974 gerne zur Verfügung. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D195 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

DokumentationssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie, 

zu besetzen ab 01.09.2016 befristet für die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
 Administrations- und Dokumentationstätigkeit im  

ambulanten/tagesklinischen Bereich unter spezieller Berücksichtigung  
der angewandten klinischen Forschung 

 Büroorganisation 
 Terminmanagement 
 Koordinative Aufgaben im administrativen Bereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung  

(HAK, HBLA etc.) oder Büroausbildung 
 Vorerfahrung in der modernen Bürotätigkeit und Dokumentation 
 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr ao. Univ. Prof. Dr. Herbert Stöger, int. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A198 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Univ.-Klinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie,  

zu besetzen ab 2.9.2016 
 befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung im Bereich der Forschungsarbeiten der Arbeitsgruppe 
 Selbständige Durchführung von molekularbiologischen 

und biochemischen Analysen 
 Mithilfe bei Experimenten 
 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n AnalytikerIn 
 Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Barbara Obermayer-Pietsch gerne zur Verfügung. 
Kontakt: barbara.obermayer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12383. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A199 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. August 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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