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132.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter und 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den
Bestimmungen der 88§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas BAUERNHOFER
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fir Onkologie
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herr Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Armin GERGER
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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133.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herr Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir Phoniatrie
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

134.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz REINTHALER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fiir
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
mit Wirkung ab 01.06.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

135.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass geméafR der Richtlinie Uber die
Errichtung von Forschungseinheiten, vertffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom
03.08.2005, St] 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat eingerichtet
wurden:

e  Forschungseinheit ,Liquid biopsies for personalized medicine in cancer"
Leiterin: Ass.-Prof." Univ.-Doz." Mag.? Dr." Ellen HEITZER
am Institut fir Humangenetik
mit Wirkung ab 01.06.2016.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



136.

Widerruf der Vollmacht von Frau Irmgard ROMIRER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass gemaf3 der Richtlinien fir die Vergabe
von Bevollmachtigungen gemaRl § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau Irmgard ROMIRER

erteilte Vollmacht, verdffentlicht im MTBI 5. Stk, RN 29 vom 02.12.2015, mit Wirkung ab 31.05.2016
widerrufen wird.

Gleichzeitig werden alle allfallig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

137.

Widerruf der Vollmacht von Fr. Mag.? Dr." Daniela TRUMLER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass gemaR der Richtlinie fur die Vergabe
von Bevollméchtigungen gemaR § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau Mag.? Dr." Daniela TRUMLER

erteilte Vollmacht, veroffentlicht im MTBI 5. Stk, RN 30 vom 02.12.2015, mit Wirkung ab Verdffentlichung
des Widerrufs im Mitteilungsblatt widerrufen wird.

Gleichzeitig werden alle allfalligen Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

138.

Widerruf der Vollmacht von Fr. Sabine SUPPAN

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass gemaR der Richtlinie fur die Vergabe
von Bevollméchtigungen gemaR § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau Sabine SUPPAN

erteilte Vollmacht, veréffentlicht im MTBI 3. Stk, RN 6 vom 19.10.2011, mit Wirkung ab 31.05.2016
widerrufen wird.

Gleichzeitig werden alle allfalligen Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



139.

Widerruf der/des bestellten Leiterin/Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt folgende Beschlisse des Rektorats vom 31.05.2016
und 21.06.2016 aufgrund des Inkrafttretens des neuen Organisationsplanes nachstehende Abberufungen mit
Wirkung vom 18.05.2016 bekannt;

e Herr Univ. Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
als Leiter der Organisationseinheit zur Entwicklung MED CAMPUS

e Frau Mag.? Helga FAZEKAS
als Leiterin der Stabsstelle Personalentwicklung

e Frau Irmgard ROMIRER
als Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement

e Frau Mag.? Dr." Daniela TRUMLER
als stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement

e Frau Mag.?Susanne GLATZ
als Leiterin der Stabsstelle Recht

e Herr Mag. Dr. Maximilian HOTTER
als stellvertretenden Leiter der Stabsstelle Recht

e Frau Sabine SUPPAN
als Leiterin der Organisationseinheit fur Infrastruktur

e Herr Robert SCHROTTNER
als 1. stellvertreten Leiter der Organisationseinheit fur Infrastruktur

e Herr Ing. Dieter HOFER
als 2. stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit fur Infrastruktur

e Frau MMag.? Sylvia GOLLNER
als Leiterin der Stabsstelle Marketing und Kommunikation

e Herr MMag. Gerald AUER
als stellvertretenden Leiter der Stabsstelle Marketing und Kommunikation

e Frau Mag.? Gabriele PFAFFENTHALER
als Leiterin der Stabsstelle Koordinierungszentrum Klinische Studien

e Frau Daniela GMEINDL-TSCHERNER MSc
als stellvertretende Leiterin der Stabsstelle Koordinierungszentrum Klinische Studien

e Frau Christine BRUCHER-PAIER MSc
als Leiterin der Stabsstelle Organisationsentwicklung

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



140.
Leitungen: Bestellung zur/zum Leiterin/Leiter sowie 1. Stellvertreterin/Stellvertreter  und
2. Stellvertreterin/Stellvertreter der/des Leiterin/Leiters einer Organisationseinheit

im nichtwissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat mit den Beschliissen vom
31.05.2016 und 21.06.2016 gemaR § 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 und Abs. 2 des Organisationsplanes der
Medizinischen Universitdit Graz (O-Plan), entsprechend dem Vorschlag des jeweils zusténdigen
Rektoratsmitgliedes iSd. § 9 Abs. 3 O-Plan, folgende Leiterinnenbestellungen im nichtwissenschaftlichen
Bereich beschlossen hat:

e Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
zum Leiter der Organisationseinheit Med Campus: Errichtung und Management
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Frau Mag.? Gudrun POSCH-FRISEE MA
zur Leiterin der Organisationseinheit Personalmanagement und -entwicklung
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Frau Mag.? Susanne GLATZ
zur Leiterin der Organisationseinheit Personaladministration und Recht
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Herr Mag. Dr. Maximilian HOTTER
zum 1. stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Personaladministration und Recht
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Frau Irmgard ROMIRER
zur 2. stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit Personaladministration und Recht
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Frau Sabine SUPPAN
zur Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Herr Robert SCHROTTNER
zum stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Informationstechnologie
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Frau MMag.? Sylvia GOLLNER
zur Leiterin der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e Herr MMag. Gerald AUER
zum stellvertretenden Leiter der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

e  Frau Christine BRUCHER-PAIER MSc
zur Leiterin der Stabsstelle Organisationsentwicklung in der Verwaltung
mit Wirkung vom 01.06.2016 befristet bis zum 31.05.2020

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



141.

Widerruf der Subgliederungen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
31.05.2016, aufgrund der Vorschlage gem. 8§ 10 Abs. 5 O-Plan des jeweils zustédndigen
Rektoratsmitgliedes gemeinsam mit der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter der Organisationseinheit
beschlossen hat, dass folgende organisatorische Ausgestaltungen der Organisationseinheiten auBer Kraft
treten:

e Subgliederung der Organisationseinheit fur Finanzen,
verdffentlicht im MTBI 12. Stk. RN 73 vom 20.01.2010

e Subgliederung der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
veroffentlicht im MTBI 20.Stk RN 101 vom 06.05.2015

e Subgliederung der Organisationseinheit flr Forschungsmanagement,
veroffentlicht im MTBI 26. Stk RN 137 vom 02.07.2008

e Subgliederung der Organisationseinheit fur Studium und Lehre,
verdffentlicht im MTBI 3. Stk, RN 20 vom 05.11.2014

e Organisatorische Gliederung des Instituts fiir Pathologie,
veroffentlicht im MTBI 27. Stk, RN 143 vom 17.08.2011

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



142,

Vollmacht fur Frau Mag.? Gudrun POSCH-FRISEE MA

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 folgende
Vollmacht fir Frau Mag.? Gudrun POSCH-FRISEE MA mit Wirkung ab 01.06.2016 bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie
des Rektorates fur die Vergabe von Bevollméachtigungen gem. § 28 UG" idgF an

Frau Mag.? Gudrun Posch-Frisee MA
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
— geboren am 22.06.1978

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschéften ermachtigt:

« Abschluss aller gerichtlichen und auRergerichtlichen Geschéfte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitét mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk- und Arbeitsvertragen aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fur die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangesteliten Zusatz ,ppy* (fir:
per Proxy") fir die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschlieBlich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht oder ,Auftrag und Vollmacht“ betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veroffentlicht.

Graz, am 01.06.2016

Medizinische Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Der Rektor

dizinische Universitt Graz, Auenb 2, A-8036 Graz

Infermationen: Mitteilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800C00000049510, BIC; RZSTAT2G

MTBI. vom 06.07.2016, StJ 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



143.

Vollmacht fur Frau Mag.? Susanne GLATZ

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 folgende
Vollmacht fir Frau Mag.? Susanne GLATZ mit Wirkung ab 01.06.2016 bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie
des Rektorates fur der Vergabe von Bevollméachtigungen gem. § 28 UG" idgF an

Frau Mag.? Susanne GLATZ
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
= geboren am 27.05.1979

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften ermachtigt:

« Abschluss aller gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitdt mit sich bringt
(inshesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk- und Arbeitsvertragen aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fir die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,ppy* (fur:
Jper Proxy*) fur die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschafte ausschlieRlich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Volimacht oder ,Auftrag und Vollmacht* betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fir die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet verdffentlicht.

Graz, am 01.06.2016

Medizinische Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Der Rektor

dizinische Universitt Graz, Auenb 2, A-8036 Graz

Infermationen: Mitteilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800C00000049510, BIC; RZSTAT2G

MTBI. vom 06.07.2016, StJ 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



144.

Vollmacht fir Herrn Mag. Dr. Maximilian HOTTER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 folgende
Vollmacht fur Herrn Mag. Dr. Maximilian HOTTER mit Wirkung ab 01.06.2016 bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollimacht gemafR § 28 (1) UG 2002 idgF idgF iVm der
L,Richtlinie des Rektorates flir der Vergabe von Bevoliméachtigungen gem. § 28 UG" idgF an

Herr Mag. Dr. Maximilian HOTTER
(im Folgenden: ,der BEVOLLMACHTIGTE")
. geborenam 19.10.1982

Der BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschéaften ermachtigt:

« Abschluss aller gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitét mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk- und Arbeitsvertrdgen aller Art;
Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen in arbeitsrechtlichen
Streitfallen).

Jedenfalls ist der BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fiir die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangesteliten Zusatz ,ppy* (fur:
per Proxy") fur die Med Uni Graz zu zeichnen. Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschlieRlich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht“ oder ,Auftrag und Vollmacht* betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veréffentlicht.

Graz, am 01.06.2016

Medizinische Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Der Rektor

he L itdt Graz, platz 2, A-8036 Graz

Informationen: Mitteilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark 1BAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

MTBI. vom 06.07.2016, StJ 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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145.

Vollmacht fur Frau Irmgard ROMIRER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 folgende
Vollmacht fur Frau Irmgard ROMIRER mit Wirkung ab 01.06.2016 bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaf § 28 (1) UG 2002 idgF idgF iVm der
4Richtlinie des Rektorates flir der Vergabe von Bevolimachtigungen gem. § 28 UG" idgF an

Frau Irmgard ROMIRER
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
— geboren am 16.04.1972

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschéaften erméchtigt:

« Abschluss aller gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitdt mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk- und Arbeitsvertragen aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fur die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangesteliten Zusatz ,ppy* (fur:
per Proxy") fiir die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschlieBlich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht* oder ,Auftrag und Vollmacht® betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet verdffentlicht.

Graz, am 01.06.2016

Medizinische Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Der Rektor

dizinische Universitt Graz, Auenb 2, A-8036 Graz

Infermationen: Mitteilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800C00000049510, BIC; RZSTAT2G
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146.

Vollmacht fur Frau Sabine SUPPAN

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 folgende
Vollmacht fir Frau Sabine SUPPAN mit Wirkung ab 01.06.2016 bekannt:

Medizinische Universitdt Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie
des Rektorates fur die Vergabe von Bevollméachtigungen gem. § 28 UG" idgF an

Frau Sabine SUPPAN
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
— geborenam 11.02.1971

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschéften ermachtigt:

« Abschluss aller gerichtlichen und auRergerichtlichen Geschéfte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitét mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk- und Arbeitsvertragen aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fur die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangesteliten Zusatz ,ppy* (fir:
per Proxy“) fir die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschlieBlich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht oder ,Auftrag und Vollmacht* betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veroffentlicht.

Graz, am 01.06.2016

Medizinische Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Der Rektor

dizinische Universitt Graz, Auenb 2, A-8036 Graz

Infermationen: Mitteilungsblatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person offentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002. DVR-Nr. 210 9494; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BRAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800C00000049510, BIC; RZSTAT2G
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Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdt Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils fir
die angefuihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

147.

Satzung: Satzungsteil Studienrecht — Anderungen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der Me-
dizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 22.6.2016 auf Vorschlag des Rektorates vom 22.6.2016
folgende Satzungsanderung beschlossen hat:

Satzungsteil Studienrecht:

§ 10. Aufgaben der Studienrektorin bzw. des Studienrektors

(2)

7. die Betrauung von Angehorigen der Universitat gemaR § 94 (1) Z 4 und 6 bis 8 UG idgF sowie von fachlich
gualifizierten externen Expertinnen mit der Beurteilung von wissenschaftlichen Arbeiten sowie die
Entgegennahme der Meldung des Themas von Master- und Diplomarbeiten (8 45 Satzungsteil Studienrecht).

2.1Dekanln fiir Doktoratsstudien

§ 10d. Aufgaben
(1) Ausarbeitung eines Vorschlages fir das Rektorat fir eine Durchfihrungsrichtlinie fir Doktoratsstudien.

(2) Koordination und Durchfihrung des Verfahrens zur Einrichtung der thematischen
Programme/Doctoral Schools gemaf der Studienplane fir die Doktoratsstudien.

(5) Betrauung von Angehdrigen der Universitat gemal § 94 (1) Z 4 und 6 bis 8 UG idgF sowie von fachlich
qualifizierten Expertinnen mit der Betreuung von Dissertationen, die Zuweisung von Dissertantinnen und
Dissertanten zu Betreuerinnen und Betreuern sowie die Entgegennahme der Dissertationsvereinbarung
(vgl. 8 46 Satzungsteil Studienrecht).

(6) Vorschlage fur programmuibergreifende Lehrveranstaltungen in den Doktoratsstudien gemald der
Studienplane zur Approbation durch die Studienkommission.

(7) Betreuung und Beratung der Doktorats-Studierenden in allgemeinen Angelegenheiten.

(8) Inhaltliche Konzeption der 6ffentlichen Prasentationen der Doktoratsstudien (,, Doctoral Day").

(9) Erstellung von Vorschlagen zur Beauftragung und Betrauung fiir Lehrveranstaltungen an das Rektorat in
Abstimmung mit den Programmsprechern/innen/Sprecherinnen der Doctoral Schools und der PhD

Programme.

(10) RegelméRige, zumindest einmal pro Studienjahr erfolgende, Erstellung von Arbeitsberichten an das
Rektorat und den Senat.

(11) Mitwirkung an Evaluation und Qualitatssicherung der Doktoratsstudien.
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§ 14. Studiendauer und Arbeitsaufwand gemaR ECTS

(6) Die Studiendauer und die Stundenanzahl der Doktoratsstudien sind im Curriculum festzusetzen.

§ 46. Dissertationen

(3) Bis zur Einreichung der Dissertation sind ein Wechsel des Themas oder der Betreuerin oder des Betreuers
zuléssig. Diese Anderungswiinsche sind der Dekanin fiir Doktoratsstudien oder dem Dekan fiir Doktoratsstu-
dien mitzuteilen.

(4) Alle Dissertationen werden einer Plagiatspriifung unterzogen.

(4a) Stellt sich bei der Plagiatstiberpriifung die Dissertation als Plagiat heraus, so wird diese an den/die Studie-
rende/n zurtickgewiesen, und es ist eine entsprechend neu verfasste Arbeit einzureichen.

(4b) Wird ein Plagiat erst nach positiver Beurteilung festgestellt, so ist gemal § 74 Abs. 2 UG idgF ein Verfah-
ren zur Nichtigerklarung der Beurteilung durchzufihren. Wird die Beurteilung der wissenschaftlichen Arbeit
fur nichtig erklart, ist in weiterer Folge eine bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades geméai §
89 UG zu widerrufen.

(5) Formale und inhaltliche Vorgaben zur Dissertation, sowie die Beurteilungskriterien flr die Dissertation sind
in der jeweils geltenden ,Richtlinie fir die Erstellung einer Dissertation” festgehalten. Die abgeschlossene
Dissertation ist im Wege der/des Dekanin/des Dekans fir Doktoratsstudien bei der/dem
Studienrektorin/Studienrektor einzureichen und von dieser/diesem zwei Gutachterinnen/Gutachtern
vorzulegen. Als Gutachter/innen werden Wissenschafter/innen herangezogen, die eine Lehrbefugnis
gem. 8 103 UG idgF oder eine dieser gleichzusetzende Qualifikation auf dem Gebiet der Dissertation
vorweisen kénnen, und nicht in irgendeiner Weise einer Befangenheit unterliegen. Fir Dissertationen aus dem
PhD-Studium mussen die Gutachter/innen an einer anderen Universitat als der Medizinischen Universitat Graz
beschéftigt sein.

(6) Das Begutachtungsverfahren ist innerhalb eines Zeitraums von héchstens zwei Monaten durchzufiihren.
Die Gutachter/innen priifen die formalen Kriterien und empfehlen die ,, Annahme" oder die ,, Ablehnung" der
Dissertation. Falls ein/e Gutachter/in Revisionen der Arbeit fiir erforderlich halt, kann sie/er in ihrem/seinem
Gutachten  entsprechende  Auflagen  vorschlagen. Der/die  Studienrektor/in  kann  diese
Auflagen beschlieBen und hat den Studierenden von der Erteilung von Auflagen zu informieren.
Die/der Studierende hat die Mdglichkeit eine entsprechend neu verfasste Arbeit einzureichen.

(7) Kommt der/die Studienrektor/in aufgrund der beiden Gutachten zu dem Ergebnis, dass die Dissertation
abzulehnen sei, hat der/die Studierende die Mdglichkeit die Dissertation nach einer grundlegenden
Uberarbeitung neu einzureichen. In diesem Fall muss der/die Studierende eine schriftliche Stellungnahme zu
den Kritikpunkten, die zur Ablehnung der Dissertation gefihrt haben Ubermitteln und eine detaillierte
Darstellung der durchgefiihrten Anderungen beilegen.

(8) Wird die Dissertation vom Studienrektor bzw. von der Studienrektorin angenommen, folgt das
Abschlussrigorosum als muindliche Leistungstberprifung und als Verteidigung der Dissertation.

(9) Nimmt der Studienrektor/die Studienrektorin die Dissertation an, so ist diese mit , mit Erfolg teilgenom-
men" zu beurteilen. Lehnt der Studienrektor/die Studienrektorin die Dissertation ab, so ist diese mit
~ohne Erfolg teilgenommen" zu beurteilen.

(10) Die/Der Studierende ist berechtigt, sich bei der/dem Studienrektorin/dem Studienrektor zum
Abschlussrigorosum in Form einer 6ffentlichen kommissionellen Gesamtprifung anzumelden, wenn folgende
Voraussetzungen erfiillt sind:

a) Die positive Ablegung sdmtlicher Lehrveranstaltungsprifungen der Pflicht- und Wahl-facher als

ersten Teils des Rigorosums.

b) Die Annahme der Dissertation durch den/die Studienrektor/in.
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7. Abschnitt - Nostrifizierung

§ 47 Antragstellung
(1) Nostrifizierung ist die Anerkennung eines ausléandischen Studienabschlusses als Abschluss eines inlandi-
schen ordentlichen Studiums.
(2) Die Antragstellung betreffend Nostrifizierung setzt den Nachweis voraus, dass die Nostrifizierung zwingend
fir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Aushildung der Antragstellerin oder des Antragstellers in
Osterreich erforderlich ist.
(3) Der Antrag ist an einer Universitat einzubringen, an der das entsprechende inlandische Studium eingerichtet
ist. Es ist unzuléssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleichzeitig an einer anderen inlandischen Universitat
einzubringen.
(4) Das Rektorat kann Anmeldefristen fir die Einbringung von Antragen auf Nostrifizierung festlegen.
(5) Im Antrag sind das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandische Studium und der
angestrebte inlandische akademische Grad zu bezeichnen.
(6) Mit dem Antrag sind insbesondere folgende Nachweise vorzulegen:
1. Original der Urkunde Uber den erfolgreich absolvierten Abschluss des entsprechenden Studiums
an einer im Studienland staatlich anerkannten postsekundéren Bildungseinrichtung welches im Aus-
stellungsland Ausbildungsvoraussetzung fur die humanmedizinische Tatigkeit ist;

2. Original des Reisepasses;

3. Nachweise Uber die an der auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung besuchten Lehrver-
anstaltungen und die abgelegten Prifungen (insb. Prifungszeugnisse, Studienplan, Studien-
buch/Index) mit Angaben der Stundenanzahl / ECTS;

4. Nachweis Uber allfallige wissenschaftliche Arbeiten (Diplomarbeit, Dissertation, Masterarbeit), Vor-
lage des Originals bzw. der Originale mit selbstverfasster deutsch- oder englischsprachiger Zusam-
menfassung;

5. Lebenslauf, aus dem insbesondere der Bildungsweg und eine allféllige berufliche Tatigkeit ersichtlich
sind; .

6. Nachweis, dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsaustibung oder die Fortsetzung der Aus-
bildung der Nostrifizierungswerberin oder des Nostrifizierungswerbers in Osterreich erforderlich ist;

7. Nachweis eines Wohnsitzes (Meldezettel) oder Bekanntgabe einer oder eines Zustellbevollméchtig-
ten (personlich vor Ort unterfertigt oder mittels notariell beglaubigter Vollmacht) in Osterreich zum
Zwecke der Zustellung;

8. Erklarung der Nostrifizierungswerberin oder des Nostrifizierungswerbers, dass sie oder er Uber die
fur die Ablegung des Stichprobentests ausreichenden Deutschkenntnisse (zumindest Niveau B 2 des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fur Sprachen) verfligt und dass sie oder er zur Kennt-
nis nimmt, dass der Umstand nicht ausreichender Deutschkenntnisse keine Veranderung des Ergeb-
nisses des Stichprobentests bewirkt;

9. Einzahlungsbestatigung der Nostrifizierungstaxe;

10. unterfertigte Zustimmungserklarung zur elektronischen Verarbeitung der persénlichen Daten fir
die gemeinsame Abwicklung des Nostrifizierungsverfahrens durch die Medizinischen Universitaten
Graz, Innsbruck und Wien;

11. unterfertigte Zustimmungserklarung zur Durchfihrung der allenfalls notwendigen Dokumenten-
Uberprifung an der auslandischen Universitéat

12. Abgabe einer Erklarung, dass die Nostrifizierungswerberin oder der Nostrifizierungswerber zur per-
sonlichen Mitwirkung im Nostrifizierungsverfahren verpflichtet ist. Die Mitwirkungspflicht umfasst
insbesondere die Vorlage der erforderlichen Unterlagen samt Ubersetzung und Beglaubigung sowie
eine allenfalls notwendige Teilnahme am Stichprobentest;
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(7) Sdmtliche Unterlagen sind mit den vorgeschriebenen Beglaubigungen zu versehen und im Original oder —
sofern nicht ausdriicklich das Original gefordert wird — in gerichtlich oder notariell beglaubigter Abschrift und
— bei Dokumenten, die nicht in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sind — unter Beischluss einer mit
dem Original fix verbundenen Urkunde durch eine gerichtlich beeidigte Ubersetzerin oder einen gerichtlich
beeidigten Ubersetzer vorzulegen. Fur die Abgabe aller Unterlagen sind zusatzlich beglaubigte Fotokopien
anzufertigen.

(8) Von der Vorlage einer Ubersetzung der wissenschaftlichen Arbeit(en) kann abgesehen werden, wenn die
Wissenschaftlichkeit der Arbeit(en) auch ohne Ubersetzung festgestellt werden kann.

(9) Die Studienrektorin/Der Studienrektor ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen
nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist un-
moglich oder mit Gbergroflen Schwierigkeiten verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fiir eine Ent-
scheidung ausreichen.

§ 48 Ermittlungsverfahren

(1) Die Studienrektorin/Der Studienrektor hat zu priifen, ob das auslandische Studium so aufgebaut war, dass
es mit dem im Antrag genannten inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung ver-
gleichbar und die Regelstudienzeit des Studiums nicht kiirzer als 80% der Regelstudienzeit des entsprechenden
inlandischen Studiums an der Medizinischen Universitat Graz ist.

§ 49 Osterreichweit akkordiertes Nostrifizierungsverfahren fir Studien der Humanmedizin
(1) Eine grundsatzliche Vergleichbarkeit ist insbesondere gegeben, wenn im Studium Lehrinhalte in entspre-
chendem Umfang aus folgenden Fachbereichen vorhanden sind:

Innere Medizin

Kinder- und Jugendheilkunde

Neurologie

Chirurgie

Gynékologie

Dermatologie

Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten

Psychiatrie

Augenheilkunde

Notfall- und Intensivmedizin

(2) Auf Grund der durchgefuihrten Prifung der vorgelegten Unterlagen kann die Studienrektorin/der Studien-
rektor
1.) den Nostrifizierungsantrag abweisen, wenn festgestellt wurde, dass eine Vergleichbarkeit im Hinblick
auf das Gesamtergebnis der Ausbildung auch nicht durch die Vorschreibung von Auflagen erreicht
werden kann,

2.) ohne weitere Prifung einen Nostrifizierungsbescheid unter Vorschreibung der jedenfalls abzulegen-
den Prufungen aus den Fachbereichen Rezeptierkunde und Gerichtliche Medizin ausstellen oder

3.) feststellen, dass zur inhaltlichen Priifung ein schriftlicher und gegebenfalls praktischer Stichprobentest
notwendig ist. Aufgrund des Testergebnisses und der vorgelegten Unterlagen kann der Nostrifizie-
rungswerberin oder dem Nostrifizierungswerber als Auflage die Ablegung von Prifungen und allen-
falls auch die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit innerhalb einer angemessenen, im Bescheid
festzulegenden, Frist aufgetragen werden.

(3) Der Stichprobentest erfolgt schriftlich Uiber folgende Fachbereiche:
e Innere Medizin
e Kinder- und Jugendheilkunde
e Neurologie
e Chirurgie
e Gynékologie
e Dermatologie
e Hals-Nasen-Ohrenkrankheiten
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e  Psychiatrie
e Augenheilkunde
e Notfall- und Intensivmedizin

(4) Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens wird ein gemeinsamer Stichprobentest der Medizinischen Universi-
taten Innsbruck, Graz und Wien durchgefihrt. Das Ergebnis des Stichprobentests ist fur alle Medizinischen
Universitaten giltig und bindend.

(5) Ein Fachbereich des Stichprobentests gilt als positiv absolviert, wenn zumindest 60 % der Fragen richtig
beantwortet wurden.

(6) Nostrifizierungswerberinnen und -werbern, welche nicht zumindest sechs Fachbereiche des Stichproben-
tests positiv absolviert haben (sechs oder mehr), werden im Nostrifizierungsbescheid Priifungen fir die nega-
tiven Fachbereiche und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorgeschrieben, um die Ver-
gleichbarkeit der Gesamtausbildung herzustellen. Aufgrund der landerspezifischen Unterschiede sind Prifun-
gen aus den Fachbereichen Rezeptierkunde und Gerichtliche Medizin jedenfalls vorzuschreiben.

(7) Nostrifizierungswerberinnen und —werbern, welche weniger als sechs Fachbereiche des Stichprobentests
positiv absolviert haben (finf oder weniger), werden im Nostrifizierungsbescheid Priifungen des Regelstudi-
ums und allenfalls die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit vorgeschrieben, um die Vergleichbarkeit der
Gesamtausbildung herzustellen. Aufgrund der landerspezifischen Unterschiede sind die Fachbereiche Rezep-
tierkunde und Gerichtliche Medizin jedenfalls vorzuschreiben.

§ 50 Sonstige Nostrifizierungsverfahren

Als Beweismittel ist auch fur andere Studien an der Medizinischen Universitat Graz ein Stichproben-test in
mandlicher oder/und schriftlicher und gebenfalls praktischer Form zulassig, um ndhere Kenntnisse Uber die
Inhalte des auslandischen Studiums zu erzielen.

§ 51 Nostrifizierungsbescheid

(1) Die Nostrifizierung ist von der Studienrektorin/vom Studienrektor mit Bescheid auszusprechen. Im Be-
scheid ist festzulegen, welchem inlandischen Studienabschluss der auslandische Studienabschluss entspricht
und welchen inlandischen akademischen Grad der Antragsteller an Stelle des auslandischen akademischen
Grades auf Grund der Nostrifizierung zu fihren berechtigt ist. Die Ausfertigung des Bescheides ist auf der
Urkunde, die als Nachweis des auslandischen Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken.

(2) Aufgrund des Ergebnisses des Ermittlungsverfahrens kann der Nostrifizierungswerberin oder dem Nostri-
fizierungswerber als Auflage die Ablegung von Prufungen und allenfalls auch die Anfertigung einer wissen-
schaftlichen Arbeit innerhalb einer angemessenen, im Bescheid festzulegenden Frist, aufgetragen werden.

(3) Die Nostrifizierung ist bescheidmafig zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch gefélschte Zeugnisse
erschlichen worden ist.

(4) Die Nostrifizierungstaxe ist im Voraus zu entrichten. Sie verfallt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung ab-
gewiesen oder zuriickgezogen wird.

§ 52 Allgemeines

(1) Die im Nostrifizierungsbescheid auferlegten Priifungen sind Priifungen im Sinne des UG. Zur Absolvie-
rung der im Nostrifizierungsbescheid auferlegten Priifungen werden die Nostrifizierungswerberinnen und
Nostrifizierungswerber als auRerordentliche Studierende zum Diplomstudium der Humanmedizin zugelassen.
Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen mit beschrénkter Platzzahl ist mit der Zulassung als auRerordentliche
Studierende ausschlieBlich nach Maligabe verfugbarer Platze mdoglich.
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(2) Die Bestimmungen des UG uber die Anerkennung von Prifungen und wissenschaftlichen Arbeiten sind im
Nostrifizierungsverfahren selbst nicht anzuwenden. Der Stichprobentest ist keine Priifung geméan UG und kann
nur einmal abgelegt werden.

(3) Die Nostrifizierungswerberin oder der Nostrifizierungswerber kann im Falle eines negativen Nostrifizie-
rungsbescheides einen Antrag auf Zulassung zum Diplomstudium der Humanmedizin und/oder Zahnmedizin
nach Maligabe der Regelungen fir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger und/oder nach MalRgabe der je-
weiligen Aufnahmeverfahren fur die Zulassung zu den Diplomstudien Human- bzw. Zahnmedizin an der Me-
dizinischen Universitat Graz stellen.

§ 53 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Bestimmungen des Abschnitts 7 — Nostrifizierung treten mit Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Graz in Kraft und ersetzen alle bisherigen Bestimmungen dieses Abschnitts. Die
Bestimmungen Uber das 6sterreichweit akkordierte Nostrifizierungsverfahren von Studien der Humanmedizin
treten mit 01.01.2017 in Kraft.

(2) Nostrifizierungswerberinnen und -werber, die vor dem 31.12.2016 einen Antrag gestellt haben und ei-
nen allfalligen Stichprobentest bereits absolviert haben, missen diesen nicht wiederholen. Auf diese Verfah-
ren sind die am 31.12.2016 gultigen Bestimmungen weiterhin anzuwenden.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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148.

Ausschreibung von Férderungsstipendien fur das Kalenderjahr 2016 an der Medizinischen Universitét
Graz

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-BON0 Craz, Meue Stiftingtalstrasse 2/1

Medizinische Universitidt Graz

Ausschreibung von Fdrderungsstipendien fiir
das Kalenderjahr 2016
an der Medizinischen Universitit Graz

Die Medizinische Universitit Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Férderungsstipendien gem.
& 64f IWm §76 Abs. 2 Studienforderungssgesetz 1992 (StudFG), BGEI Nr. 305/1992 idgF, aus.

Férderungsstipendien dienen zur Forderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
(Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten) von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. Vorlage einer Bewerbung um ein Firderungsstipendium zur Durchfiihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samf Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens vom Betreuer eines im & 23 Abs. 71 lita UOG oder in §
19 Abs. 2 2 1 UOG 1993 genannten Universititslebrers oder eines Hochschulprofessors zur
Kostenaufstellung und dariiber, ob der/die Studierende auf Grund der bisherigen
Studienleistungen auf die Vorschlige fiir die Durchfihrung der Arbeit voraussichtlich in der
Lage sein wird, die Arbeit mit dberdurchschnittlichem Erfolg durchzufiihren.

3. Die Einhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetzlich vorgesehene Studienzeit zuzdglich
eines weiteren Semesters) unter Beriicksichtigung allfilliger wichtiger Grilnde (§ 18 und §19
StudFG)

4. Deridie Studierende muss dsterreichische/r Staatsbiirger/in oder im Sinne des § 4 StudfG
Osterreichern gleichgestellt sein.

Antrige samt den darin geforderten Beilagen sind an den Studienrektor der Medizinischen
Universitit Graz per Email an studienrektor@medunigraz at zu richten.

Fir das Sommersemester 2016 endet die Einreichmaglichkeit mit 30.5eptember 2016, fir das
Wintersemester 2016/17 mit 30.November 2016.

Ein Forderungsstipendium darf Euro 750,-- nicht unter- und Euro 3,600 -- nicht Oberschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Vergabe erfolgt unter Berlicksichtigung der zu vergebenden Mittel.

Die Stipendienempfanger/innen sind verpflichtet nach Abschluss der geforderten Arbeit einen
Bericht samt der endgiltigen Kostenaufstellung und den Originalrechnungen Ober  die
widmungsgernalie Verwendung der Forderungsstipendien dem  Studienrektor  vorzulegen.
Betrdchtliche Differenzen zwischen Kostenaufstellung und  Abrechnung oder einer nicht
zweckgebundenen Verwendung der Mittel zieht eine Rickforderung derselben nach sich. Die
Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail (ber die Entscheidung verstindigt.

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON
Studienrektor

MTBI. vom 06.07.2016, StJ 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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149,

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fur

das Studienjahr 2015/16

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-8010 Graz, Neue Stiftingtalstrasse 211

Medizinische Universitit Graz

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der
Medizinischen Universitdt Graz fiir
das Studienjahr 2015/16

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien gem. §
58 Abs. 2 iVm § 76 Abs. 2 Studienfarderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBI Nr. 305/1992 idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden
gem. § 60 StudFG unter nachfolgenden Voraussetzungen gewdhrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2015 - 30.09.2016
abgeschlossen,

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer
(818 StudFG, das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziiglich eines weiteren
Semesters) unter Berlcksichtigung allfdlliger wichtiger Grinde (819 StudFG) absolviert
worden sein,

3. Der  Motendurchschnitt  der zur  Beurteilung  herangezogenen  Priifungen,
Lehrveranstaltungen und wissenschaftlichen Arbeiten von nicht schlechter als 2,0; die
Beurtellung der OSCE des zweiten Abschnittes des Diplomstudiums Humanmedizin ist
AUSZENOMmen.

4. Der/die Studierende muss osterreichische/r Staatsbirger/in oder im Sinne des § 4 StudfFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Prifungen darf nicht schlechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin ist aufgrund der geringen
Trennschirfe dervon den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei der
Vergabe ausgenommen,

Antrige samt den geforderten Beilagen sind in der Zeit von 01.10.2016 bis 31.10.2016 an den

Studienrektor der Medizinischen Universitit Graz per Email an studienrektor@medunigraz.at zu

richten.
Die Hohe des Leistungsstipendiums darf € 750 -- nicht unter- und € 1.500,-- nicht Gberschreiten.

Auf Grund der begrenzt zur Verfligung stehenden Budgetmittel erfolgt im Fall, dass die Anzahl der
glltigen Bewerbungen groler ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die Reihung nach
einem Umrechnungsschlussel Die  Reihungsliste W|rd auf der Homepage_ unter;

sowie in der Abteﬂung Zulassung Eeugmsse und Studlensemce Neue Shﬁlngtals‘rrasse 2/1, 8010
Craz verdffentlicht, Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Zuerkennung. Die Zuerkennung erfolgt
im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail
bzw. per Post (ber die Entscheidung verstindigt,

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON
Studienrektor

MTBI. vom 06.07.2016, StJ 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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150. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

150.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemtiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns uUber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Neurologie,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Neurologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten mit Schwerpunkt Schlaganfall

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung insbesondere in den Bereichen Schlaganfall
und neurologische Intensivmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurologie von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung

YV YV V

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Neurologie gerne zur Ver-
figung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/0316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W181 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Onkologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen

des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet der Onkologie
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr
internationale Fortbildungsveranstaltungen
» Patientinnenbetreuung
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Fachérztin fur Innere Medizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

» Vertiefte Kklinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich Onkologie

» EDV-Kenntnisse (Access, SPSS,...)

» Erfahrung in translationaler Krebsforschung von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

YV V VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Bei Fragen steht lhnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Stdger, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung
fir Onkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: herbert.stoeger.@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung einer Ausschreibung
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Urologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem

Fachgebiet der Urologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (openMEDOCS)
» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit
» Gewissenhaftigkeit
» Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fur Urologie gerne zur
Verfugung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. September 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Orthopédie
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen

fr internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstdndigen Auslibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Fachérztin fir Orthopédie und orthopédische Chirurgie
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
im Bereich der Wirbelsaulenorthopédie von Vorteil
» Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von Studierenden
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
Sehr gute Englischkenntnisse

I VY VvV

ersonliche Anforderungen:
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitét

YV V V V

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.- Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verfligung.
Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14807

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W185 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschaft,
befristet (Karenzvertretung bis 30.09.2017) zu besetzen ab sofort

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitarer Lehre (Bachelor-/Masterstudium)
» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit an curricularen Entwicklungen

» Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes universitares Masterstudium Pflegewissenschaft

mit Schwerpunkt Forschung oder vergleichbarer internationaler Abschluss
Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjéhriger Berufserfahrung von Vorteil
Erfahrung in facheinschlégiger Hochschullehre

Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik

Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)
Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Medienkompetenz

A\

VV VYV YV

Persdnliche Anforderungen:

» Eigenstédndiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
» Flexibilitat

» Lernbereitschaft

» Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.696,50 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof." Dr." Christa Lohrmann, Vorstandin des Instituts fir Pflegewissenschaft
gerne zur Verfigung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung
Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,

befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenféacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vortell
EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV VY

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persdnlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anésthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung flr
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W80 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
zu besetzen ab 01.11.2016,
bis Facharztinnenabschluss, langsten 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen

fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV V V

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf
dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der
Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugend-
heilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W186 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheil-
kunde

» Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Y

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

>
» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich Gynékologie und Geburtshilfe von Vorteil
» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persdnliche Anforderungen:
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Y

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik flr Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W187 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde

» Mitwirkung und Unterstuitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich
Gynakologie und Geburtshilfe von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (z.B. MS Office)

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch)

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik flr Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W188 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und Orthopadische Chirurgie,
Teilzeit: 20 Stunden
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Mitwirkung an aktuellen Forschungsprojekten

im Bereich bioresorbierbarer Implantate
» Ausbau weiterer Forschungsschwerpunkte auf dem
Gebiet der in vitro Testungen von
orthopadischem Material unter Verwendung molekularbiologischer Methoden
» Untersuchungen relevanter Signalkaskaden
im Bereich der Knochenheilung und Knorpelregeneration
» Etablierung eines Forschungsnetzwerks fir weitere Kooperationen
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften

oder vergleichbare Qualifikationen

» Expertise in relevanten Analysemethoden wie Gen- und Protein Expression
mittels RT-PCR, Western-Blot, Immunbhistologie, von Vorteil

» Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, VVortragstétigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen)

» Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten
sowie in facheinschlagiger Lehre von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem interdisziplinaren Umfeld

» Kommunikative Kompetenz
» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.590,70 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Weinberg Annelie gerne zur Verfligung.
Kontakt: anneliemartina.weinberg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17047.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W191 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:anneliemartina.weinberg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und Orthopadische Chirurgie,
Teilzeit: 20 Stunden
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Wissenschaftliche Leitung des Laura Bassi Center BRIC sowie Mitwirkung an aktuellen

Forschungsprojekten im Bereich bioresorbierbarer Implantate
» Ausbau weiterer Forschungsschwerpunkte

auf dem Gebiet der in vivo Testungen von

resorbierbaren Implantaten unter Anwendung von pra-klinischer Bildgebung wie z.B. uCT, MRT, etc.
» Etablierung neuer bildgebender Verfahren zur Evaluierung bioresorbierbarer Implantate
» Etablierung eines Forschungsnetzwerks fiir weitere Kooperationen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaften

oder vergleichbare Qualifikation
» Leitungserfahrung von wissenschaftlichen Arbeitsgruppen von Vorteil
» Expertise in Planung und Aufbau von versuchsrelevanten
Klein- und GroRtier Modellen
» Kenntnisse im Bereich radiologischer bildgebender Verfahren sowie
Expertise in der Evaluierung radiologischer Daten
» Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstétigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen)
» Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten sowie
in facheinschlégiger Lehre von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:
» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem interdisziplindren Umfeld

» Kommunikative Kompetenz
» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.590,70 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Weinberg Annelie gerne zur Verfigung.
Kontakt: anneliemartina.weinberg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17047.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W192 ex 2015/16 Bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:anneliemartina.weinberg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-31-

150.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdét Graz, Organisationseinheit fir
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Technische/r Assistentin
(Verwendungsgruppe llla)

am Institut fur Biophysik im Bereich Nanomedizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:
» Planung, Durchfihrung und Auswertung von biophysikalischen Messungen

und von biochemischen Arbeiten und Zellkulturarbeiten fur
wissenschaftliche Projekte der Arbeitsgruppe Nanomedizin

» Qualitdtsmanagement (u.a. Erstellen von SOPs, Auswertung und
Dokumentation von Versuchsdaten in elektronischer Form)

» Organisation (Wartung und Pflege der Laborausstattung,
Bestellung von Chemikalien etc.)

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung (HTL/Bachelor) in Biologie, Biochemie,

Chemie oder verwandten Bereichen

» Erfahrung in und Kenntnisse von wissenschaftlichen Arbeitsmethoden

» Umfassende Kenntnisse sowie praktische Erfahrung in den Bereichen
Proteinisolierung, Proteinanalytik, Chromatographische Trennverfahren,
Elektrophorese, Photometrie, Liposompraparation, Spektroskopische Methoden

Persodnliche Anforderungen:
» selbststéandige und sorgféltige Arbeitsweise

» Hohe Einsatzbereitschaft
» Gutes technisches und analytisches Verstandnis
» Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht lhnen Assoz.-Prof" Univ.-Doz." Dr." Ruth Prassl, Leiterin der Arbeitsgruppe Nanomedizin
des Instituts fur Biophysik, gerne zur Verfligung.
Kontakt: ruth.prassi@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 71695.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A175 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe I11A)

am Institut fur Pathologie,
befristet auf ein Jahr

Kernaufgaben:
» Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie

» Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Préparate
» Bearbeitung von Biopsiematerial

Organisations- und Administrationsaufgaben
» Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

» Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)
» Gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Gewissenhaftigkeit
» Teamorientierung
» Lernbereitschaft

Y

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von EUR
2.075,12 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot ertff-
net Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen  steht Ihnen Univ.-Ass. Dr  Stephan  Jahn,. gerne  zur  Verfugung.
Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D184 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit  fir Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Sachbearbeiterin
(Verwendungsgruppe l1b)

in der Abteilung Zulassung und Studienservice,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes
und eines allfélligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
Erfassung und Freigabe von Pflichtfamulaturleistungen

Erfassung und Freigabe von Freien Wahlféchern
Erstellung von Studienabschnittszeugnissen
Prifungsausschreibungen

Notenfreigaben

VVY VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung als Biirokaufmann/frau

und/oder Matura (AHS, HAK oder gleichwertiger Abschluss)
» Kenntnisse der studienrechtlichen Bestimmungen sowie
einschlagige Berufserfahrung von Vorteil
» Sehr gute EDV-Kenntnisse, MS Office

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
» Teamfahigkeit, Ergebnisorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.802,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net Ihnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Elke Jamer, Leiterin der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studienservice,
gerne zur Verfugung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73661

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A189 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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-34-

Zwei Geringfligige Mitarbeiterinnen
(Verwendungsgruppe lla)

in der Abteilung Zulassung und Studienservice
Teilzeit: 8 Stunden/Woche-nachmittags)
zu besetzen ab 3. Oktober 2016

Kernaufgaben:
» Zeugnis- und Bescheidausgabe

» Erfolgsnachweisausgabe
» Annahme von diversen Antrégen (z.B. Antrag auf Prifungsanerkennung), Anmeldungen und Ansuchen
» PIN-Code- Ausgabe

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Matura (AHS, HAK oder gleichwertiger Abschluss)

» Kenntnisse der studienrechtlichen Bestimmungen sowie Kenntnisse tiber die administrativen Ablaufe an
der Medizinischen Universitat Graz von Vorteil

» Sehr gute EDV-Kenntnisse, MS Office und auf dem Gebiet der Studien- und Prifungsdatenverwaltung

» Sehr gute Englischkenntnisse

Persdnliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Einsatzbereitschaft, Flexibilitat
» Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.683,00 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net Ihnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Elke Jamer, Leiterin der Abteilung Zulassung, Zeugnisse und Studienservice,
gerne zur Verfugung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73661

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A190 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit flr Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 06.07.2016, St 2015/16, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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