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114. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 11.05.2016 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr. Georg Philipp Hammer 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich 

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 
Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Cohnert 

Mittelbau:  Dr.in Ulrike Pilsl 
  PD Dr.in Eva Braun 
Studierende:  Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 06.06.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber zum  
Vorsitzenden gewählt. 
 
Dr.in Monika Martina Wölfler 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang 

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof. Dr. Hans Jörg Mischinger 
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger 

Mittelbau:  Assoz.-Prof.in PD Dr.in Vesna Bjelic-Radisic 
  Ass.-Prof.in PD Dr.in Eva Reininghaus 
Studierende:  Florian Schneider 
 
In der konstituierenden Sitzung am 06.06.2016 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch zur 
Vorsitzenden gewählt.  
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Assoz.-Prof. Mag. Dr. Tobias Madl 
 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier 

Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger 

Mittelbau:  Assoz.-Prof.in PD DI in Dr.in Ruth Birner-Grünberger 
Assoz.-Prof.in Univ.-Doz in Dr.in Ruth Prassl 

Studierende:  Angelika Grübler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 06.06.2016 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger zur  
Vorsitzenden gewählt. 

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senates 
 
 

115. 
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2015 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der  
Universitätsrat in seiner Sitzung vom 09.05.2016 folgenden Rechnungsabschluss der Medizinischen 
Universität Graz gemäß § 21. 1 Z 9 UG idgF genehmigt hat: 

 
Rechnungsabschluss der Medizinischen Universität Graz zum 31.12.2015  
 
 

Dr.in Cattina Maria LEITNER 
Vorsitzende des Universitätsrates 

 
 
116. 
Ausschreibung des Josef Krainer-Würdigungspreises für 2017 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen  
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Wissenschaftl -  
 

Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. Die 
Preises beschließen kann. 

 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere Habilitation) 
ausgewiesene WissenschaftlerInnen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und 
Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissenschaftliche 
Leistung zu dokumentieren. 
 
Die Bewerbung ist bis spätestens 12. September 2016 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unterneh-
mensgeschichte, Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer, Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die 
Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusätzlich als 
PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden: 
 

 die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 

 Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 

 Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 

 Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 

https://www.medunigraz.at/fileadmin/organisation_struktur/oe/finanzen/pdf/Bericht-2015-Pruefung-Rechnungsabschluss.pdf
mailto:office@steirisches-gedenkwerk.at
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(Anmerkung: Bei laufenden Habilitationsverfahren werden nur Bewerbungen berücksichtigt, wenn das Ver-
fahren zur Gänze bis Ende der Einreichfrist abgeschlossen ist und dies nachgewiesen wird.) 
 
Die Zuerkennung des Josef Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-Gedenk-
werks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsanspruch besteht 
dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein Anspruch. Falls keine 
auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Würdigungspreis in diesem Jahr nicht ver-
liehen. 

Josef KRAINER - Steirische Gedenkwerk 
 

 
117. 
Ausschreibung des Josef Krainer-Förderungspreises für 2017 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen  
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschaftl -  
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. Die 

 

 
Der Förderungspreis stellt für junge NachwuchswissenschaftlerInnen eine Anerkennung ihrer Leistungen dar 
und soll zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet ermuntern. 
 

 
Die Dissertation muss 2015 oder 2016 approbiert worden sein. 
 
Die Bewerbung ist bis spätestens 12. September 2016 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und  
Unternehmensgeschichte, Univ.-Prof. DDr. Gerald Schöpfer, Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzu-
reichen. 
Die Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusätzlich als 
PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden: 
 

 die Dissertation 

 Zeugnisse des Doktoratsstudiums 

 alle Dissertationsgutachten 

 Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 

 Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 

 Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 

 
Die Zuerkennung des Josef Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-Gedenk-
werks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsanspruch besteht 
dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein Anspruch. Falls keine 
auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Förderungspreis in diesem Jahr nicht ver-
liehen. 
 

Josef KRAINER - Steirische Gedenkwerk 
  

mailto:office@steirisches-gedenkwerk.at
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118. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
118.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
bzw. eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich Gynäkologie  

und Geburtshilfe von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

auf dem Gebiet der Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie 

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen 

für internationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen  

des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 

 PatientInnenbetreuung 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Radiologie  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation  

(Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und internationale  
Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,  
wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland), insbesondere auf dem Gebiet  
der Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie 

 Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Neuroradiologie, vaskuläre und  
interventionelle Radiologie von Vorteil 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten  

in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz, Tel.: +43/316/385-83271. 
 

mailto:obgyn@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:hannes.deutschmann@medunigraz
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W177 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Korrektur der Ausschreibung vom 01.06.2016 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an  

abteilungs- und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären 

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für Allgemeine  

Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W171 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 13. Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Kardiologie, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären  

PatientInnen im Bereich der Klinischen Abteilung für Pädiatrische Kardiologie 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Pädiatrie,  

speziell der pädiatrischen Kardiologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich  

Pädiatrie, speziell der pädiatrischen Kardiologie  
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Pädiatrische Kardiologie, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, zur Verfügung. Kontakt:  
andreas.gamillscheg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W178 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:andreas.gamillscheg@medunigraz.at
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie/Allergologie, 

zu besetzen ab 02.11.2016, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären  

PatientInnen im Bereich der Klinischen Abteilung für Pulmonologie/Allergologie 
 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Pulmonologie/Allergologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt/Fachärztin  

für Kinder- und Jugendheilkunde 
  
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Pädiatrie,  

speziell der pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie, von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 kommunikative Kompetenz  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Leiter der Klinischen Abteilung für Pädiatrische  
Pulmonologie/Allergologie, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W179 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016. www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:ernst.eber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung für Spezielle  

Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 

mailto:michael.herbert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015, 02.12.2015, 20.01.2016, 02.03.2016 und vom 
04.05.2016 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an Abteilungs- und  

Klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung) 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016.  www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den herausfordern-
den Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt:  
claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W180 ex 2015/2016 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:claudia.karner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.04.2016 und vom 18.05.2016: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie, 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  

auch unter hyperbaren Bedingungen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie,  

Onkologie, hyperbare Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13302. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:freyja.smolle@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

118.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Biomedizinische/r AnalytikerIn 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Physiologie 

Teilzeit 20 Wochenstunden, befristet bis 31.08.2017 
 

Kernaufgaben: 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich humane Kreislaufforschung 
 Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material,  

insbesondere Aliquotierung von Blut- und Speichelproben 
 Organisations- und Dokumentationsaufgaben 
 Rekrutierung und Organisation der beteiligten ProbandInnen 
 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r AnalytikerIn/MTA 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Kenntnisse in tierexperimentellem Arbeiten von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Fundierte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) 
 Berufserfahrung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen 
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten in einem Team 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Interesse an internationaler Zusammenarbeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.075,12 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 

zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in
 Dr.

in 
 Andrea Olschewski, Leiterin des Instituts für Physiologie, gerne zur 

Verfügung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at, Tel. +43/316/380-4289. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A174 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06. Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Interne/r RevisorIn 
(Verwendungsgruppe IVb) 

in der Stabsstelle Interne Revision 
 
Kernaufgaben: 
 Durchführung von internen Audits in sachlicher,  

personeller und organisatorischer Hinsicht für die Medizinische Universität 
 Analyse von Prozessen hinsichtlich Gesetz- und Ordnungsmäßigkeit,  

Wirtschaftlichkeit und Effizienz und in Folge Schaffung zusätzlicher Wertschöpfung 
 Überprüfung und Sicherstellung der Einhaltung  

der Organisationsrichtlinien und standards 
 Beratende Funktion in bereichsübergreifenden Projekten 
 Erarbeitung von Verbesserungsvorschlägen und  

Handlungsempfehlungen gegenüber dem Rektorat 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft  
 Fachkenntnisse im Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen und/oder Finanzierungswesen 
 Zumindest 5 Jahre Berufspraxis im Bereich der Internen Revision/des Controllings oder in einer  

Wirtschaftsprüfungskanzlei 
 Kenntnisse des universitären Umfelds und Spitalswesens vom Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Analytisches Denkvermögen und sehr gutes Zahlenverständnis 
 Genaue, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 
 Service- und lösungsorientierte Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 
 Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.203,30 brutto (IVb/R1) entlohnt. Eine Bereitschaft zur Überzahlung ist gegeben. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Sabine Ogriseg im Büro des Rektors gerne zur Verfügung.  
Kontakt: sabine.ogriseg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72013. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A173 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 06.Juli 2016  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

mailto:andrea.olschewski@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:sabine.ogriseg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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