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117.

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen - Nachentsendung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 03.05.2007 beschlossen hat, dass er gemaR § 42
Abs. 2 UG 2002 idgF

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Heidi STRANZL
Universitatsklinik fir Innere Medizin

als Ersatzmitglied (Mittelbau) in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen entsendet.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

118.

Leitungen: Leiterbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemaB § 7.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit fiir Zentrale Infrastruktur an der Medizinischen Universitdt Graz gemaR §
10 (3) Organisationsplan, veroffentlicht im 16. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 66, idgF, entsprechend dem Vorschlag des zustandi-
gen Bereichsleiters

a. Frau Brigitte Kormann zur Leiterin der Abteilung Zentraler Einkauf, A-ZEK
mit Wirkung ab 01.05.2007 auf unbefristete Zeit

b. Frau Karina Krainer zur Leiterin der Abteilung Zentrales Gebdudemanagement, A-ZGM
mit Wirkung ab 01.05.2007 auf unbefristete Zeit

bestellt wurden.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Juni 2007
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30.05.2007
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at




119.

Rechnungsabschluss zum 31.12.2006

Der Vorsitzende des Universitatsrates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz MARHOLD, gibt bekannt, dass der Uni-
versitdtsrat in seiner Sitzung vom 20.04.2007 folgenden Rechnungsabschluss gemaB § 21 Abs. 1 Z 9 UG
2002 idgF, genehmigt hat:
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Gewinn- und Verlustrechnung
vom 01.01.2006 bis 31.12.2006
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MOOKE STEPHENS AUSTRIA - - Bestatigungsvermerk

,Wir haben den Rechnungsabschluss der Medizinische Universitidt Graz fir das Rechnungs-
jahr vorn 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2006 mit einem Jahresiiberschuss von € 3.673.340,10
und einem Eigenkapital von € 12.571.946,25 unter Einbeziehung der Buchfiihrung geprift. Die
Buchfiihrung, die Aufstellung und der Inhall dieses Rechnungsabschlusses liegen in der Verant-
wortung des Rektorats. Unsere Verantworiung besteht in der Abgabe eines Prifungsurieils zu
dizsem Rechnungsabschluss auf der Grundlage unserer Priifung.

Wir haben unsere Priiffung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsatze ordnungsgeméafer Abschiusspriifung durchgefihrl. Diese Grundsétze erfordern,
die Priifung so zu planen und durchzufithren, dass ein hinreichend sicheres Urteil dariber abgege-
ben werden kann, ob der Rechnungsabschluss frel von wesentlichen Fehldarstellungen ist und
ene Aussage getroffen werden kann, Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Universitat sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Nachweise fiir Betrige und sonstige Angaben in der Buchflihrung und im Rechnungs-
abschluss Uberwiegend au! Basis von Stichproben beunteilt. Die Prifung umfasst ferner die Beur-
leilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze und der vom Rektorat vorgenommenen,
wesentlichen Schétzungen sowie eine Wirdigung der Gesamiaussage des Rechnungsab-
schlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prisfung eine hinreichend sichere Grundlage fir
unser Prifungsurteil darsieit.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priffung ge-
wonnenen Crkenninisse, entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer Beurteilung den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage
der Universitat zum 31. Dezember 2006 sowie der Erlragslage der Universitél fir das Rechnungs-
jahr vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2006 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
CGrundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung.”

Graz, am 1. Marz 2007

MOORE STEPHENS AUSTRIA

WirtschaftsprifungsgmbH
FN 1782762

{ ( 1 X I} 'rf":J-"l.
MMag. Dr. Wolfgang Wesener Dr. Ulrike Kopp-Pichler

Wirtschaftsprifer und Sieuerberater

' Bel Verdffentiichung oder Weltergabe des Rechnungsabschlusses in einer von der bestétigten (ungekiirzlen deulsch-
sprachigen) Fassung abwaichenden Form (z. B. verkiirzte Fassung oder Uberselzung) darf ohne unsere Genehmigung
weder der Bestitigungsvermerk zitlert noch auf unsere Prilfung verwiesen werden

BO0OT 31.12.2008 Seite 16

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Druck und Verlag der Medizinischen Universitdt Graz



120.

Organisation der Medizinischen Universitit Graz: Anderung der Subgliederung der Organisationsein-
heit fiir Zentrale Infrastruktur im Bereich Finanzen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass der Universitatsdirektor als
Leiter der Organisationseinheit fiir Zentrale Infrastruktur in Ubereinstimmung mit § 10 Abs. 3 des Organi-
sationsplanes am 10.05.2007 nach Zu- und Abstimmung mit dem Rektor folgende Anderung der Sub-
gliederung beschlossen hat:

I § 4.3 der Subgliederung der Organisationseinheit fir zentrale Infrastruktur, veréffentlicht im
MTBI 16. Stk, RN 66 vom 7.2.2007, lautet derzeit:

.4.3 Der B-Fl wird in folgende Abteilungen gegliedert:

a. die Abteilung Controlling, im Folgenden , A-CO*" genannt,

b. die Abteilung Finanzbuchhaltung, im Folgenden , A-FI* genannt,
c. die Abteilung Treasury, im Folgenden ,A-TR" genannt.”

Il. § 4.3 der Subgliederung der Organisationseinheit flir zentrale Infrastruktur, veréffentlicht im
MTBI 16. Stk, RN 66 vom 7.2.2007, wird behoben und gedndert wie folgt:

»4.3 Der B-Fl wird in folgende Abteilungen gegliedert:
a. die Abteilung Controlling, im Folgenden , A-CO* genannt,
b. die Abteilung Finanzbuchhaltung, im Folgenden ,A-FI* genannt.”
M. In § 11.1 wird folgender letzter Satz angefligt werden:
. Die Abdnderung des § 4.3 dieser Subgliederung tritt mit 1.6.2007 in Kraft. “

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz
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121. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

121.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Berichtigung der Ausschreibung vom 02. Mai 2007:
1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut fiir Anatomie, voraussichtlich zu
besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Kenntnisse der makroskopischen Anatomie, makroskopische Untersuchungstechniken, wie Injektions-
und Korrossionsanatomie, praparatorische Tatigkeiten und Plastinationsmethoden, grundlegende histolo-
gische Techniken, weiters wird der/die Planstelleninhaber/in im anatomischen Unterricht eingesetzt

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W159 ex 2006/07)

Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 25 des Frauenférderplanes:
14 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis 31. Janner
2008.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossene Gegenfdcher oder abgeschlossener Turnus, praktische und wissenschaftliche Vorerfah-
rung in Chirurgie, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W119 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 491) an der Universitétsklinik fir Radiologie,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 3 bzw. 2 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium der Physik, Telematik oder Elektrotechnik
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Spezialisierung auf Biomedizinische Technik. Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem in-vitro und in-
vivo MR-Untersuchungen im Bereich der GefdR- und GefdBwanddiagnostik sowie Aufgaben der nachbe-
reitenden Bildverarbeitung und Analyse

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W166 ex 2006/07)

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitétsklinik fiir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fir Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet bis
31. Dezember 2008.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Moglichst laufende Turnusausbildung, klinische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der
internistischen Onkologie unter besonderer Berlicksichtigung der Durchflhrung klinischer Studien und
deren Dokumentation, EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: D167 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik flir Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung fr Psychiatrie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Erfahrung in der Arbeit an einer Akutpsychiatrie und Betreuung schwer Kranker im geschlossenen Be-
reich, psychotherapeutische Qualifikation

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W168 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitdtsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort, zeitlich befristet bis 31. Mai 2010.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfdcher, Vorkenntnisse in bildgebender Diagnostik und
Onkologie, tber Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (insbeson-
dere Englisch), wissenschaftliche Tatigkeiten/Projekterfahrung

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W169 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Anisthesiologie
und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 1. Juni 2007, bis zur Beendigung der Facharzt-
ausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Absolvierte Gegenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung, Notarztdiplom, wissenschaftliche Vorer-
fahrung, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W170 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fir Frau-
enheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachdrztin/-arzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Teamfdhigkeit, besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet der
Ultraschalluntersuchung in der Schwangerschaft und wissenschaftliches Interesse im Besonderen fiir das
Fachgebiet Geburtshilfe und Kenntnisse im Bereich der endoanalen Sonographie

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W171 ex 2006/07)
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121.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Wiederholung der Ausschreibung auf Grund §§ 25 und 26 des Frauenforderplanes:
1 Stelle einer Chemisch-technischen Analytikerin oder eines Chemisch-technischen Analytikers am Institut
fur Experimentelle und Klinische Pharmakologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Reifepriifung, abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemisch-technischen Analytiker/in oder abge-
schlossene Fachhochschulausbildung in einem verwandten Fach (Kolleg fiir Chemie)
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Interesse an experimentellem Arbeiten im Rahmen von pharmakologischen und klinisch-
pharmakologischen Forschungsprojekten, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Erfahrung im Umgang mit
biologischen Materialien

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A137 ex 2006/07)

Wiederholung der Ausschreibung vom 21.03.2007:
1 Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretérs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am
Institut fir Biophysik, voraussichtlich zu besetzen ab 04. August 2007, auf die Dauer des Beschaftigungs-
verbotes und eines eventuell anschlieRenden Mutterschutzurlaubes.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Berufsausbildung/einschldgige Buroausbildung oder &quivalente Ausbildung, Erfahrung
in Sekretariatstatigkeiten
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

e Gute Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

e Hohe Lernbereitschaft und Anpassungsfahigkeit

e Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit

e Engagement

e Flexibilitdt und Teamfdhigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A106 ex 2006/07)

1 Stelle einer Research Nurse (Wissenschaftsassistentin oder eines Wissenschaftsassistenten) an der Uni-
versitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet
fir 2 Jahre.
An der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe soll eine Serum- und Gewebebank etab-
liert und betrieben werden fur wissenschaftliche Studien innerhalb des Forschungsschwerpunktes , Re-
produktion und Schwangerschaft” sowie als Teil der Biobank der Medizinischen Universitat Graz. Die
Wissenschaftsassistentin/der Wissenschaftsassistent wird in dieses Projekt maBgeblich involviert werden.
Tatigkeiten:

e Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien

e Gewinnung und Bearbeitung von human-biologischem Material

e  Gesprdche mit Schwangeren und Patienten

e Organisatorische Arbeiten
Anforderungsprofil:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der

EU oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
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e Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheitskrankenschwester/-pfleger
e Gute EDV-Kenntnisse
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit
e Eigeninitiative
e  Zusatzqualifikation ,Study Nurse”
e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit
e Erfahrung im Umgang mit human-biologischen Materialien
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A172 ex 2006/07)

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Universitats-
klinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin (Arbeitsgruppe Frau Univ.Prof. Dr.med. Andrea OlI-
schewski), voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Der Scherpunkt unserer Forschung befasst sich mit physiologischen, molekularen und elektrophysio-
logischen Eigenschaften der Zellen von LungengefaBen. Es bestehen Kooperationen mit mehreren inter-
nationalen Arbeitsgruppen.
Tatigkeiten:
e Betreuung tierexperimenteller Modelle
e Betreuung eines Zellkulturlabors
e Betreuung von Laborgerdten und Laborbereichen
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e Organisatorische Arbeiten
Anforderungsprofil:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der
EU oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in / Medizinisch technische/r Assis-
tent/in oder gleichzustellende Qualifikation
e Erfahrung mit Tiermodellen
e Erfahrung mit Zellkulturen
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden
e Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten
e  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
e Teamfdhigkeit, Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Interesse
an internationaler Zusammenarbeit
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A173 ex 2006/07)

Eine halbe Stelle einer/eines Technologietransfer-Beauftragten der Medizinischen Universitdit Graz im
Bereich Forschungsmanagement an der Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur und Forschungs-
management, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007.
Ziel:
Die Stelle dient dazu, mit Erfolg versprechenden Technologien der Medizinischen Universitdt Graz nach-
haltige Kooperationen zwischen Forscherinnen und Forschern der Medizinischen Universitdt und Unter-
nehmen zu etablieren und zu vertiefen.
Tatigkeitsprofil:
e Unterstlitzung des Technologietransfers an der Medizinischen Universitat Graz, vor allem im Hin-
blick auf die Kooperation mit Unternehmen und Industrie
e Aktive Kontaktherstellung und —pflege mit regionalen und internationalen Firmenpartnern
e Erfassen von industrierelevanten Forschungsaktivititen und Technologien der Medizinischen Uni-
versitdt Graz
e Unterstiitzung der Forscherinnen und Forscher bei der Anbahnung und Etablierung von For-
schungsprojekten mit regionalen und internationalen Unternehmen, u.a. durch gemeinsame Ver-
handlungen mit Unternehmen
e Monitoring von laufenden Forschungsprojekten mit Unternehmen
e Konzeption und Ausarbeitung von Marketingmaterialien fur industrierelevante Technologien und
Projektkonzepte
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e Organisation von Veranstaltungen zur Férderung von Industriekooperationen

e Konzeption von Messe- und Tagungsauftritten zur Prasentation von Technologien

e Organisation und Durchfilhrung von Schulungen bzw. Kursen zu Industriekooperationen fiir
Studierende, Forscherinnen und Forscher

Anforderungsprofil:

e EU- oder EWR-Staatsangehorigkeit

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Studienabschluss in Medizin oder einer Studienrichtung der Life Sciences, bevorzugt mit Doktorat

e Mehrjéhrige Erfahrung im Forschungsbereich und idealerweise im universitdren Forschungsma-
nagement und /oder —service von Vorteil

e Mehrjdhrige Erfahrung in Unternehmen, besonders in Marketing, Verkauf und /oder Produkt-
management von Vorteil

¢ Internationale Erfahrung

e Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit fiir neue Wege

e FEigenstdndigkeit und Teamfédhigkeit

e Bereitschaft zu standiger fachlicher und persénlicher Weiterentwicklung

e Verhandlungsfahige Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

e EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A174 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Schreibkraft an der Universitatsklinik fir Orthopéadie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Juli 2007.
Anforderungsprofil:
Sehr gute EDV-Kenntnisse und Kenntnisse der medizinischen Terminologie wiinschenswert, Teamfahig-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A175 ex 2006/07)

1 Stelle einer Research Nurse (Wissenschaftsassistentin oder eines Wissenschaftsassistenten) an der Uni-
versitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet
fur 2 Jahre.
An der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe soll eine Serum- und Gewebebank etab-
liert und betrieben werden fur wissenschaftliche Studien innerhalb des Forschungsschwerpunktes , Re-
produktion und Schwangerschaft” sowie als Teil der Biobank der Medizinischen Universitat Graz. Die
Wissenschaftsassistentin/der Wissenschaftsassistent wird in dieses Projekt maBgeblich involviert werden.
Tatigkeiten:

e Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien

e Gewinnung und Bearbeitung von human-biologischem Material

e  Gesprdche mit Schwangeren und Patienten

e Organisatorische Arbeiten
Anforderungsprofil:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der

EU oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in / Medizinisch technische/r Assis-
tent/in

e Gute EDV-Kenntnisse
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten

e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Eigeninitiative

e Zusatzqualifikation ,Study Nurse"

e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

e Erfahrung im Umgang mit human-biologischen Materialien

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A177 ex 2006/07)
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Wiederholung der Ausschreibung vom 07.03.2007

1 Stelle einer Prosekturgehilfin oder eines Prosekturgehilfen am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu

besetzen ab sofort.

Anforderungsprofil:

. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU
oder des EWR

. Rechtliche Unbescholtenheit

o Ausbildung zur Prosekturgehilfin oder zum Prosekturgehilfen oder dhnliche Eignung im medizini-
schen Bereich

Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

. Leistungsfahigkeit und Teamféhigkeit, einschlagige Berufserfahrung erwiinscht.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 /Kennzahl: D92 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters fiir die Abteilung ,,ZGM — Zentrales Gebdude-
management" im Bereich Technik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Ihre Aufgaben:
e Mitarbeit und Unterstiitzung der Abteilungsleitung bei den technischen, kaufménnischen und
infra-strukturellen Aufgaben des Gebdudemanagements
¢ Organisation und Administration abteilungsinterner Ablaufe
e Support im Bereich Safety & Security
Anforderungsprofil:
e Staatsblirgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Schulausbildung
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Genaue Arbeitsweise
e Flexibilitdt und Belastbarkeit
e  Gute Kommunikationsféhigkeiten
e Erfahrung in der Liegenschaftsverwaltung und Kenntnisse universitarer Strukturen wiinschens-
wert

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A178 ex 2006/07)

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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