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117.  
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen – Nachentsendung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 03.05.2007 beschlossen hat, dass er gemäß § 42 
Abs. 2 UG 2002 idgF  
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Heidi STRANZL  
Universitätsklinik für Innere Medizin 

 
als Ersatzmitglied (Mittelbau) in den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen entsendet. 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
118. 
Leitungen: Leiterbestellungen im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 7.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im 16. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 66, idgF, entsprechend dem Vorschlag des zuständi-
gen Bereichsleiters 
 

a. Frau Brigitte Kormann zur Leiterin der Abteilung Zentraler Einkauf, A-ZEK 
mit Wirkung ab 01.05.2007 auf unbefristete Zeit 

b. Frau Karina Krainer zur Leiterin der Abteilung Zentrales Gebäudemanagement, A-ZGM 
 mit Wirkung ab 01.05.2007 auf unbefristete Zeit 

 
 bestellt wurden. 

 
Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
 

Studienjahr 2006/2007  Ausgegeben am 16.05.2007             25. Stück 
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119. 
Rechnungsabschluss zum 31.12.2006 
Der Vorsitzende des Universitätsrates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz MARHOLD, gibt bekannt, dass der Uni-
versitätsrat in seiner Sitzung vom 20.04.2007 folgenden Rechnungsabschluss gemäß § 21 Abs. 1 Z 9 UG 
2002 idgF, genehmigt hat: 
 



- 3 - 

__________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz 

 
 
 



- 4 - 

__________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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120. 
Organisation der Medizinischen Universität Graz: Änderung der Subgliederung der Organisationsein-
heit für Zentrale Infrastruktur im Bereich Finanzen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass der Universitätsdirektor als 
Leiter der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur in Übereinstimmung mit § 10 Abs. 3 des Organi-
sationsplanes am 10.05.2007 nach Zu- und Abstimmung mit dem Rektor folgende Änderung der Sub-
gliederung beschlossen hat: 
 
I. § 4.3 der Subgliederung der Organisationseinheit für zentrale Infrastruktur, veröffentlicht im 

MTBl 16. Stk, RN 66 vom 7.2.2007, lautet derzeit: 
  
 „4.3 Der B-FI wird in folgende Abteilungen gegliedert: 
 a.  die Abteilung Controlling, im Folgenden „A-CO“ genannt, 
 b.  die Abteilung Finanzbuchhaltung, im Folgenden „A-FI“ genannt, 
 c.  die Abteilung Treasury, im Folgenden „A-TR“ genannt.“ 
 

II. § 4.3 der Subgliederung der Organisationseinheit für zentrale Infrastruktur, veröffentlicht im 
MTBl 16. Stk, RN 66 vom 7.2.2007, wird behoben und geändert wie folgt:  

 
 „4.3 Der B-FI wird in folgende Abteilungen gegliedert: 
 a.  die Abteilung Controlling, im Folgenden „A-CO“ genannt, 

b.  die Abteilung Finanzbuchhaltung, im Folgenden „A-FI“ genannt.“ 
 
III.  In § 11.1 wird folgender letzter Satz angefügt werden: 
 

„ Die Abänderung des § 4.3 dieser Subgliederung tritt mit 1.6.2007 in Kraft.“ 
 

 
Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
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121. Ausschreibung von Stellen 
 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universi-
tätsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
121.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung vom 02. Mai 2007: 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut für Anatomie, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Kenntnisse der makroskopischen Anatomie, makroskopische Untersuchungstechniken, wie Injektions- 
und Korrossionsanatomie, präparatorische Tätigkeiten und Plastinationsmethoden, grundlegende histolo-
gische Techniken, weiters wird der/die Planstelleninhaber/in im anatomischen Unterricht eingesetzt 

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W159 ex 2006/07) 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund § 25 des Frauenförderplanes: 
½ Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis 31. Jänner 
2008. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Abgeschlossene Gegenfächer oder abgeschlossener Turnus, praktische und wissenschaftliche Vorerfah-
rung in Chirurgie, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W119 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 491) an der Universitätsklinik für Radiologie, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 3 bzw. 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratsstudium der Physik, Telematik oder Elektrotechnik 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Spezialisierung auf Biomedizinische Technik. Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem in-vitro und in-
vivo MR-Untersuchungen im Bereich der Gefäß- und Gefäßwanddiagnostik sowie Aufgaben der nachbe-
reitenden Bildverarbeitung und Analyse 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W166 ex 2006/07) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet bis 
31. Dezember 2008. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Möglichst laufende Turnusausbildung, klinische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der 
internistischen Onkologie unter besonderer Berücksichtigung der Durchführung klinischer Studien und 
deren Dokumentation, EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: D167 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung für Psychiatrie 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Erfahrung in der Arbeit an einer Akutpsychiatrie und Betreuung schwer Kranker im geschlossenen Be-
reich, psychotherapeutische Qualifikation 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W168 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002 idgF) an der Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, zeitlich befristet bis 31. Mai 2010. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfächer, Vorkenntnisse in bildgebender Diagnostik und 
Onkologie, über Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (insbeson-
dere Englisch), wissenschaftliche Tätigkeiten/Projekterfahrung 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W169 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 1. Juni 2007, bis zur Beendigung der Facharzt-
ausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung, Notarztdiplom, wissenschaftliche Vorer-
fahrung, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W170 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Frau-
enheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/-arzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit, besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet der 
Ultraschalluntersuchung in der Schwangerschaft und wissenschaftliches Interesse im Besonderen für das 
Fachgebiet Geburtshilfe und Kenntnisse im Bereich der endoanalen Sonographie 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: W171 ex 2006/07) 
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121.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung auf Grund §§ 25 und 26 des Frauenförderplanes: 
1 Stelle einer Chemisch-technischen Analytikerin oder eines Chemisch-technischen Analytikers am Institut 
für Experimentelle und Klinische Pharmakologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Reifeprüfung, abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemisch-technischen Analytiker/in oder abge-
schlossene Fachhochschulausbildung in einem verwandten Fach (Kolleg für Chemie) 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
Interesse an experimentellem Arbeiten im Rahmen von pharmakologischen und klinisch-
pharmakologischen Forschungsprojekten, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Erfahrung im Umgang mit 
biologischen Materialien 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A137 ex 2006/07) 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 21.03.2007: 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am 
Institut für Biophysik, voraussichtlich zu besetzen ab 04. August 2007, auf die Dauer des Beschäftigungs-
verbotes und eines eventuell anschließenden Mutterschutzurlaubes. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene Berufsausbildung/einschlägige Büroausbildung oder äquivalente Ausbildung, Erfahrung 
in Sekretariatstätigkeiten 
Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: 

• Gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse 
• Hohe Lernbereitschaft und Anpassungsfähigkeit 
• Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit 
• Engagement 
• Flexibilität und Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A106 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Research Nurse (Wissenschaftsassistentin oder eines Wissenschaftsassistenten) an der Uni-
versitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet 
für 2 Jahre. 
An der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe soll eine Serum- und Gewebebank etab-
liert und betrieben werden für wissenschaftliche Studien innerhalb des Forschungsschwerpunktes „Re-
produktion und Schwangerschaft“ sowie als Teil der Biobank der Medizinischen Universität Graz. Die 
Wissenschaftsassistentin/der Wissenschaftsassistent wird in dieses Projekt maßgeblich involviert werden. 
Tätigkeiten: 

• Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien 
• Gewinnung und Bearbeitung von human-biologischem Material 
• Gespräche mit Schwangeren und Patienten 
• Organisatorische Arbeiten 

Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der 

EU oder des EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
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• Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheitskrankenschwester/-pfleger 
• Gute EDV-Kenntnisse 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
• Eigeninitiative 
• Zusatzqualifikation „Study Nurse“ 
• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
• Erfahrung im Umgang mit human-biologischen Materialien 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A172 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Universitäts-
klinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin (Arbeitsgruppe Frau Univ.Prof. Dr.med. Andrea Ol-
schewski), voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Der Scherpunkt unserer Forschung befasst sich mit physiologischen, molekularen und elektrophysio-
logischen Eigenschaften der Zellen von Lungengefäßen. Es bestehen Kooperationen mit mehreren inter-
nationalen Arbeitsgruppen. 
Tätigkeiten: 

• Betreuung tierexperimenteller Modelle 
• Betreuung eines Zellkulturlabors 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Organisatorische Arbeiten 

Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der 

EU oder des EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in / Medizinisch technische/r Assis-

tent/in oder gleichzustellende Qualifikation 
• Erfahrung mit Tiermodellen 
• Erfahrung mit Zellkulturen 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
• Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Teamfähigkeit, Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Interesse 

an internationaler Zusammenarbeit 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A173 ex 2006/07) 

 
Eine halbe Stelle einer/eines Technologietransfer-Beauftragten der Medizinischen Universität Graz im 
Bereich Forschungsmanagement an der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur und Forschungs-
management, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007. 
Ziel: 
Die Stelle dient dazu, mit Erfolg versprechenden Technologien der Medizinischen Universität Graz nach-
haltige Kooperationen zwischen Forscherinnen und Forschern der Medizinischen Universität und Unter-
nehmen zu etablieren und zu vertiefen. 
Tätigkeitsprofil: 

• Unterstützung des Technologietransfers an der Medizinischen Universität Graz, vor allem im Hin-
blick auf die Kooperation mit Unternehmen und Industrie 

• Aktive Kontaktherstellung und –pflege mit regionalen und internationalen Firmenpartnern 
• Erfassen von industrierelevanten Forschungsaktivitäten und Technologien der Medizinischen Uni-

versität Graz 
• Unterstützung der Forscherinnen und Forscher bei der Anbahnung und Etablierung von For-

schungsprojekten mit regionalen und internationalen Unternehmen, u.a. durch gemeinsame Ver-
handlungen mit Unternehmen 

• Monitoring von laufenden Forschungsprojekten mit Unternehmen 
• Konzeption und Ausarbeitung von Marketingmaterialien für industrierelevante Technologien und 

Projektkonzepte 
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• Organisation von Veranstaltungen zur Förderung von Industriekooperationen 
• Konzeption von Messe- und Tagungsauftritten zur Präsentation von Technologien 
• Organisation und Durchführung von Schulungen bzw. Kursen zu Industriekooperationen für 

Studierende, Forscherinnen und Forscher 
Anforderungsprofil: 

• EU- oder EWR-Staatsangehörigkeit 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Studienabschluss in Medizin oder einer Studienrichtung der Life Sciences, bevorzugt mit Doktorat 
• Mehrjährige Erfahrung im Forschungsbereich und idealerweise im universitären Forschungsma-

nagement und /oder –service von Vorteil 
• Mehrjährige Erfahrung in Unternehmen, besonders in Marketing, Verkauf und /oder Produkt-

management von Vorteil 
• Internationale Erfahrung 
• Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit für neue Wege 
• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zu ständiger fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung 
• Verhandlungsfähige Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 
• EDV-Kenntnisse (MS Office) 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A174 ex 2006/07) 
 
1 halbe Stelle einer Schreibkraft an der Universitätsklinik für Orthopädie, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. Juli 2007. 
Anforderungsprofil: 
Sehr gute EDV-Kenntnisse und Kenntnisse der medizinischen Terminologie wünschenswert, Teamfähig-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A175 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Research Nurse (Wissenschaftsassistentin oder eines Wissenschaftsassistenten) an der Uni-
versitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2007, befristet 
für 2 Jahre. 
An der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe soll eine Serum- und Gewebebank etab-
liert und betrieben werden für wissenschaftliche Studien innerhalb des Forschungsschwerpunktes „Re-
produktion und Schwangerschaft“ sowie als Teil der Biobank der Medizinischen Universität Graz. Die 
Wissenschaftsassistentin/der Wissenschaftsassistent wird in dieses Projekt maßgeblich involviert werden. 
Tätigkeiten: 

• Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien 
• Gewinnung und Bearbeitung von human-biologischem Material 
• Gespräche mit Schwangeren und Patienten 
• Organisatorische Arbeiten 

Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der 

EU oder des EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in / Medizinisch technische/r Assis-

tent/in 
• Gute EDV-Kenntnisse 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
• Eigeninitiative 
• Zusatzqualifikation „Study Nurse“ 
• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 
• Erfahrung im Umgang mit human-biologischen Materialien 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A177 ex 2006/07) 
 
 
 
 



- 11 - 

__________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz 

Wiederholung der Ausschreibung vom 07.03.2007 
1 Stelle einer Prosekturgehilfin oder eines Prosekturgehilfen am Institut für Pathologie, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU 

oder des EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Ausbildung zur Prosekturgehilfin oder zum Prosekturgehilfen oder ähnliche Eignung im medizini-

schen Bereich 
Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen:  
• Leistungsfähigkeit und Teamfähigkeit, einschlägige Berufserfahrung erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 /Kennzahl: D92 ex 2006/07) 
 
1 Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters für die Abteilung „ZGM – Zentrales Gebäude-
management“ im Bereich Technik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit und Unterstützung der Abteilungsleitung bei den technischen, kaufmännischen und 
infra-strukturellen Aufgaben des Gebäudemanagements 

• Organisation und Administration abteilungsinterner Abläufe 
• Support im Bereich Safety & Security 

Anforderungsprofil: 
• Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder des EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Schulausbildung 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Genaue Arbeitsweise 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten 
• Erfahrung in der Liegenschaftsverwaltung und Kenntnisse universitärer Strukturen wünschens-

wert 
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Juni 2007 (Kennzahl: A178 ex 2006/07) 

 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 


