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111. Ausschreibung von Stellen
111.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
111.2  Freie Stellen fir das allgemeine Personal

112. Wissenshilanz 2015 der Medizinischen Universitat Graz

111. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal? § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

111.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lIhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Urologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten
und stationéren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen
fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstltzung in der universitéren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Juni 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 08.06.2016
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (openMEDOCS)
» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fur Urologie, gerne zur
Verfluigung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43 316/385-12508.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fir Nuklearmedizin,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

Kenntnisse im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)
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MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYVYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,33 brutto zuztiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner, Vorstandin der Universitétsklinik fir Radiologie
sowie Abteilungsleiterin der Klinischen Abteilung fir Nuklearmedizin, gerne zur Verfugung.
Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W170 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an

abteilungs- und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren

Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-149009.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W171 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. Juli 2016 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w./m.)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Péadiatrie

Kernaufgaben:
» Klinische universitare Patientinnenbetreuung mit Schwerpunkt
padiatrische Endokrinologie und Diabetologie
» Bereichsverantwortung fiir den Spezialbereich péadiatrische
Endokrinologie und Diabetologie innerhalb der Abteilung fir Allgemeine Péadiatrie
» Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fur Kinder- und Jugendheilkunde und
Abschluss der Ausbildung im Additivfach padiatrische Endokrinologie und Diabetologie
» Habilitation im Fach Kinder- und Jugendheilkunde von Vorteil
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz
auf dem Gebiet der padiatrischen Endokrinologie und Diabetologie von Vorteil
» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:

» Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
» Verantwortungsbereitschaft

» Genaue und verlassliche Arbeitsweise

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einemen-
gagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir lhnen
ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Werner Zenz, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Padiatrie, gerne zur Verfligung. Kontakt: werner.zenz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84139.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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111.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Giberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Lehrstelle Chemielabortechnikerin
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie,
Zu besetzen ab 01.09.2016,
Lehrzeit: 3,5 Jahre

Kernaufgaben:
» Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen,

zellbiologischen und genetischen Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte
» Dies ist verbunden mit dem Besuch einer Berufsschule

Fachliche Anforderungen:

» Abschluss der Pflichtschule

> Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern und Mathematik von Vorteil
» EDV-Kenntnisse von Vorteil

» Englisch-Grundkenntnisse von Vorteil

Erwiinschte Kenntnisse:

» Begabung fur naturwissenschaftliche Facher und Mathematik
» Erfahrung in EDV

» Grundkenntnisse der englischen Sprache

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

\4

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 501,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Birgit Vogel gerne zur Verfiigung. Kontakt: birgit.vogel@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/380-4202.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A161 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Technische/r Assistent/in
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich ZMF/CF Ultrastrukturanalyse,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Préparation biologisch — medizinischer Praparate in der
Core Facility Elektronenmikroskopie — Transmissionselektronenmikroskopie,
Rasterelektronenmikroskopie, sowie Etablierung neuer Methoden

» Korrelative Licht- und Elektronenmikroskopie

» Eigensténdiges Arbeiten bei der Herstellung von Fixiergemischen,
Kunstharzmischungen sowie bei der Probenvorbereitung.

» Auswertung der Proben an den Elektronenmikroskopen. Ausarbeitung
und Vorbereitung von Bildmaterial fur Elektronentomogramme

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung (zB. MSc, BMA,...)

» Ausbildung in der Probenvorbereitung fur die Elektronen- und/oder
Lichtmikroskopie und Analyse von Zellen oder Geweben

» Kenntnisse im Bereich Histologie

» Kenntnisse in EDV und Bildverarbeitung sowie Fahigkeiten
im graphischen Gestalten von Vorteil

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Hohes Mal} an Geschicklichkeit

Sorgfalt und Eigeninitiative

Service — und Kundlnnenorientierung

Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen technischen Fachrichtungen

VVVVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuztglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Dagmar Kolb-Lenz, Managing Director der CF Ultrastrukturanalyse, gerne zur
Verfuigung. Kontakt: dagmar.kolb@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4235.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A169 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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112.

Wissensbilanz 2015 der Medizinischen Universitat Graz

Die Vorsitzende des Universitatsrates, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitatsrat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 09.05.2016 gemafR § 21 Abs. 1 Z 10 UG idgF die vom
Rektorat gemal? § 22 Abs. 1 Z 15 UG idgF erstellte Wissenshilanz 2015 wie folgt genehmigt hat:

Wissensbilanz 2015 der Medizinischen Universitdt Graz

Dr." Cattina Maria LEITNER
Vorsitzende des Universitatsrates

Vollmacht gemald § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéfte und zur Verfliigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertradge oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt jeweils fur
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

MTBI. vom 01.06.2016, StJ 2015/16, 23. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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