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104.  
Leitungen: Bestellung zur Vorständin sowie 1. Stellvertreterin und 2. Stellvertreter der Vorständin einer 
wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Univ.-Prof.in Dr.in Andrea OLSCHEWSKI  
zur Vorständin des Institutes für Physiologie  
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Frau Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Anna GRIES  
zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Physiologie  
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen 
 

 Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Daniel SCHNEDITZ  
zum 2. Stellvertreter der Vorständin des Institutes für Physiologie  
mit Wirkung ab 01.05.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

  

Studienjahr 2015/2016 Ausgegeben am 18.05.2016 21. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 



- 2 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
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105. 
Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universität Graz - Änderungen  
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.05.2016 gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG  nachfolgend 
geänderten Organisationsplan auf Antrag des Rektorates gemäß § 22 Abs. 1 Z 3 UG und nach Beschluss des 
Senates gemäß § 25 Abs. 1 Z 3 UG genehmigt hat:  
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Dr.in Cattina Maria LEITNER 
Vorsitzende des Universitätsrates 
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106. 
Organisation: Geschäftsordnung des Rektorates der Medizinischen Universität Graz - Änderungen  
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der Universitätsrat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.05.2016 gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgende 
Geschäftsordnung des Rektorates auf der Basis eines Vorschlages des Rektorates gemäß § 22 Abs. 6 UG 
genehmigt hat: 
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Dr.in Cattina Maria LEITNER 

Vorsitzende des Universitätsrates 
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107. 
Ethikkommission: Nachnominierungen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in seiner 
Sitzung am 11.5.2016 gemäß § 30 Abs. 1 UG idgF, iVm § H.3 der Wahlordnung der Medizinischen Universität 
Graz folgende Personen nachnominiert hat:  
 
Hauptmitglied in der Funktion als Jurist(in):  
Neu: Univ.-Prof. Dr. Matthias KLATT 
Statt: Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Helga JESSER-HUß 

 
Ersatzmitglied in der Funktion als Jurist(in): 
Neu: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus STEPPAN 
Statt: Ass.-Prof. Mag. Dr. Christian BERGAUER 

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 

Vorsitzender des Senats 
 
 
108. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: Nachnominierungen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der Me-
dizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 11.5.2016 gemäß § 42 Abs. 2 UG idgF, folgende Personen 
für den Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen nachnominiert hat: 
 
Statt:  
Jens Mattes 
Claudia Feilmair 
 
Neu:  
Leonie Rederer 
Julia von der Linden 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senats 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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109. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
109.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

Klinische Abteilung für Onkologie 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Onkologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem  

Fachgebiet der Onkologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung  
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Belastbarkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 



- 32 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stöger gerne zur Verfügung.  
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W158 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

An der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie, 

vorerst befristetet für 6 Monate 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Endokrinologie und Diabetologie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem  

Fachgebiet Endokrinologie und Diabetologie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie und 
Diabetologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82383. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D159 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil 
 Gute Englisch-Kenntnisse  
 EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 Teamorientierung 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in DDr.in Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin Abteilung für Mund-, Kiefer- 
und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W157 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
voraussichtlich zu besetzen ab 04.10.2016, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines 

eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

auf dem Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugend-
heilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at,  Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W162 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Gemeinsame Einrichtung / Allgemeine Intensivstation und Brandverletzteneinheit, 

zu besetzen ab 01.10.2016, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und  

stationären PatientInnen im Bereich der  
Gemeinsamen Einrichtung / Allgemeine Intensivstation und Brandverletzteneinheit 

 Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Intensivmedizin 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen 

 des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes  

als Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Absolvierte Ausbildung im Additivfach „Pädiatrische Intensivmedizin und Neonatologie“  

von Vorteil 
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  

im Bereich Pädiatrie, speziell der pädiatrischen Intensivmedizin von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 kommunikative Kompetenz  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugend-
heilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W163 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Plastische, Ästhetische und 

Rekonstruktive Chirurgie,  
befristet auf die Dauer der Abwesenheit  

(vom 01.08.2016-31.07.2017) 
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer / Basisausbildung von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz   

auf dem Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der  

Durchführung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz MSc., Leiter der Klinischen Abteilung für Plastische 
Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at  
Tel.: +43/316/385-82819.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W160 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.04.2016: 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie, 
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  

auch unter hyperbaren Bedingungen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie,  

Onkologie, hyperbare Chirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen  

für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung  

von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung  
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13302. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Wiederholung der Ausschreibung vom 20.4.2016 
Senior Lecturer (w/m) 

(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pflegewissenschaft 

befristet (Karenzvertretung bis 30.09.2017) zu besetzen ab sofort 
 

 
Kernaufgaben: 
 Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre (Bachelor-/Masterstudium) 
 Betreuung von Studierenden  
 Mitarbeit an curricularen Entwicklungen 
 Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes universitäres Masterstudium Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung oder  ver-

gleichbarer internationaler Abschluss 
 Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjähriger Berufserfahrung von Vorteil 
 Erfahrung in facheinschlägiger Hochschullehre  
 Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik 
 Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Gute Medienkompetenz  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 Flexibilität 
 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.696,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof.

in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissenschaft 

gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

109.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIA) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Gemeinsame Einrichtung/Forschungseinheit „analytische Massenspektrometrie, Zellbiologie und  

Biochemie angeborener Stoffwechselerkrankungen“, 
voraussichtlich zu besetzen ab 27.10.2016, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Biochemische Analytik 
 Chromatographische Verfahren zur Laboranalytik monogener Erkrankungen 
 Gaschromatographie, HPLC; Tandem Massenspektrometrie,u.a 
 Enzymbestimmungen zur Labordiagnostik angeborener Stoffwechselerkrankungen 
 Mitarbeit im Qualitätsmanagement: 
 Erstellung und Wartung von Arbeitsprotokollen 
 Evaluierung von Methoden, etc. 
 Verwaltungsaufgaben: 

Labororganisation 
Verwaltung von Analysenanforderungen (Vorbereitung und Versand von Befunden, Telefonauskunft etc.) 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn 
 Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
 Gute EDV-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Windischhofer gerne zur Verfügung.  
Kontakt: werner.windischhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81728. 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 18.05.2016, StJ 2015/16, 21. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A165 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

AssistentIn Informationstechnologie 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

an der OE für Informationstechnologie 
 

Kernaufgaben: 
 Assistenz der Organisationsleitung 
 Bestellabwicklung und Wartung des Inventars 
 Prozessdokumentation 
 IT-Projektmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und Nachweis von mehrjähriger Berufserfahrung  
 Fundierte Kenntnisse in SAP (MM) oder einem anderen Bestellabwicklungssystem 
 Berufserfahrung in der Umsetzung von IT-Projekten 
 Fundierte Kenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement 
 Erfahrung im Umgang mit Business Process Management Software (vzw. Aeneis) von Vorteil 
 Fundierte EDV-Kenntnisse im Bereich MS-Office  

 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Freundlich, kommunikativ und belastbar 
 Teamfähig und lernbereit 
 Hohe Handlungsorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.219,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Abteilung für Informationstechnologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A166 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 08. Juni 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 


