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112.

Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin der Leiterin einer Organisationseinheit im nicht-
wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemal § 9 (1) des Or-
ganisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz, verdffentlicht im 16. Stiick des Mitteilungsblattes
der Medizinischen Universitat Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 63, auf Vorschlag der
Leiterin der Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, Frauenférderung
sowie Geschlechterforschung (GENDER:UNIT) mit Wirkung ab 01.05.2007

Frau Mag.Dr. Marion HABERSACK MPH
zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstel-
lung, Frauenférderung sowie Geschlechterforschung (GENDER:UNIT)

auf unbefristete Zeit bestellt hat.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

113.

Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Stabstelle im nicht-wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemafR § 8.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit fir Zentrale Infrastruktur (Ozl) an der Medizinischen Universitdt Graz
gemdB § 10 (3) Organisationsplan, verdffentlicht im 16. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitat Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 66, entsprechend dem Vorschlag des Uni-
versitdtsdirektors mit Wirkung ab 01.04.2007

Frau Mag. Helga GRUBER
zur Leiterin der Stabstelle Personalentwicklung (S-PE)

auf unbefristete Zeit bestellt wurde.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 16. Mai 2007
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.05.2007
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at




114.

Berichtigung - Einsetzung von Studienkommissionen - Mitglieder

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt folgende Berichtigung
zum Punkt: Einsetzung der Studienkommissionen — Mitglieder, Unterpunkt: Ersatzmitglieder Mittelbau
Humanmedizin, verlautbart im 22. Stick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Graz im
Studienjahr 2006/07 vom 04.04.2007, RN 99, bekannt:

Statt: Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Schmidt
neu: Ao.Univ.-Prof. DDr. Helena Schmidt

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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115. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

115.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. September 2007
Anforderungsprofil::
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Fachérztin oder Facharzt fur Unfallchirurgie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Teamfdhigkeit

e Vorerfahrung und Befdhigung in Forschung und studentischer Lehre

e EDV-Kenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

e Vorerfahrung in der Organisation des Studierendenunterrichtes

e Kenntnisse in der Notfallmedizin

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W158 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) am Institut fiir Anatomie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fach-
arztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Kenntnisse der makroskopischen Anatomie, makroskopische Untersuchungstechniken, wie Injektions-
und Korrossionsanatomie, praparatorische Tatigkeiten und Plastinationsmethoden, grundlegende histolo-
gische Techniken, weiters wird der/die Planstelleninhaber/in im anatomischen Unterricht eingesetzt

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W159 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Andsthesiologie
und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2007, bis zur Beendigung der Facharztaus-
bildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Absolvierte Gegenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung, fachspezifische Kenntnisse, Notarztdip-
lom, wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil, EDV- und Fremdensprachenkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W160 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Projektmitarbeiters
(analog Abgeltungsgesetz) an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastro-
enterologie und Hepatologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, einstweilen befristet als Ganztages-
stelle fir 3,5 Monate oder als Halbtagesstelle entsprechend langer.
Aufgabenstellung:
Detailprojektierung einer retrospektiven epidemiologischen Untersuchung Gber chronisch entziindliche
Darmerkrankungen in der Steiermark
Gewdnschte Voraussetzungen:
Interesse und klinische Erfahrung mit chronisch entziindlichen Darmerkrankungen, Erfahrung in wissen-
schaftlichen Projekten inkl. Projektansuchen, EDV- und Statistik-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: D164 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitdtsklinik fr Urologie, voraussichtlich zu besetzen ab 11. Juni 2007, auf die
Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines allfalligen Mutterschutz-Karenzurlaubes.
Anforderungsprofil::
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Vorzugsweise abgeschlossene Gegenfacher (Chirurgie, Interne, Gyndkologie), EDV-Kenntnisse, urologi-
sche Vorkenntnisse, Erfahrung in Lehre und Forschung.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: W165 ex 2006/07)

115.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universitdt Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Wiederholung der Ausschreibung vom 21. Mérz 2007:
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut fir Hu-
mangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf zwei Jahre.
Anforderungsprofil:

e Entsprechende abgeschlossene Ausbildung zur/m Biomedizinischen Analytiker/in
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

e Arbeiten mit Zellkulturen

e Vertrautheit mit molekulargenetischen Methoden und Analytik

e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

e  Gute Englisch- und PC-Kenntnisse

e Hohes MaB an Selbststandigkeit

e Flexibilitdit und Teamfdhigkeit

e  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: D108 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Fotografin oder eines Fotografen am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Ausbildung als Fotograf/in
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Sehr gute Kenntnisse in digitaler Bildbearbeitung (Photoshop und Image Archive)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS PowerPoint, Dreamweaver sowie Scannen und
Plotten)
e Erfahrung in Prasentationstechnik von Postern, Vortragen, Publikationen und Foldern
e Erfahrung im medizinischen Bereich (insbesondere Fotodokumentation von Operationsprapara-
ten und Obduktionsmaterial)
o Digitale Bildbearbeitung geférbter histologischer Schnittpréparate
e Flexibilitdt der Arbeitszeit
o Selbststdndigkeit und Teamfdhigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: A153 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretérin oder eines Sekretérs an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abtei-
lung fur Nephrologie und Hamodialyse, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Einschldgige Biliroausbildung (Hasch-Abschluss) oder dquivalente Ausbildung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung in selbststandiger Tatigkeit

e gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten

e FEigenstandigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

e gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

e gute Englischkenntnisse

e Erfahrung im Klinikbereich erwiinscht

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: A154 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretdrs an der Universitatsklinik fir Radiologie, Klinische Abteilung
fur Neuroradiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Berufsausbildung (mittlere Reife)
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute EDV-Kenntnisse fur allgemeine Blrotatigkeit

e  Gute Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Kenntnisse im Umgang mit Studierenden und Lehrkorper, vorzugsweise einschldgige Berufser-

fahrung im klinisch-universitiaren Bereich
e Kenntnisse der medizinischen Terminologie
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: A155 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Abteilungssekretdrin oder eines Abteilungssekretdrs an die Universitatsklinik fiir Anés-
thesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anédsthesiologie
und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2007.
Anforderungsprofil:

e Bereitschaft und Befdhigung zur Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (PowerPoint, Bildbearbeitung)

e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

e  Gute Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit

e  Flexibilitdit und mehrjghrige Berufserfahrung

e Freude und Bereitschaft zur Kommunikation und Menschenfiihrung

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: A156 ex 2006/07)
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1 Stelle einer akademischen Referentin oder eines akademischen Referenten in der Abteilung Bibliothek,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
e FH-Abschluss oder hdher in einschldgigen Ausbildungszweigen
e Gute EDV-Kenntnisse in HTML, XML/XSL, Unix, SQL
o Idealerweise Grundkenntnisse des Informationsangebotes einer Bibliothek
e Fahigkeit zu projektbezogener, strukturierter Arbeit im Team
Ihre Aufgaben:
e Betreuung bibliotheksspezifischer Softwareapplikationen
e Unterstiitzung der Systembibliothekarin fir das Bibliotheksmanagementsystem Aleph 500
e Mitwirkung an der Priifung und Entwicklung neuer bibliotheksspezifischer Anwendungen
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: A157 ex 2006/07)

1 Stelle als Ferialpraktikantin oder als Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut fir
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Wasserlabor
in der Zeit vom 06.08.2007 bis 31.08.2007

Anforderungsprofil:

e Unterstiitzung beim Aufarbeiten von Probenmaterial

e Durchfiihrung von einfachen Labortétigkeiten

e Bearbeitung von Probenmaterial fiir gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: D161 ex 2006/07)

1 Stelle als Ferialpraktikantin oder als Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut fir
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin in der Kanzlei Il
in der Zeit vom 01.08.2007 bis 31.08.2007
Anforderungsprofil:
e Unterstlitzung beim Aufarbeiten von verwaltungstechnischen Arbeiten und Biiroarbeiten
e Unterstlitzung beim Sortieren von Krankenscheinen
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: D162 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Zentrum
fur Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2007.
Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung von DNA Sequenzierungen

e Durchfthrung von SNP Analysen mittels Mikroarray Technologie

e Durchfiihrung von Genexpressionsanalysen mittes gPCR

e Durchfiihrung von immunohistologischen Farbetechniken

e  Wartung und Instandhaltung von Gerétegruppen
Anforderungsprofil:

e Staatsblirgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder des EWR

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker oder

dquivalente Ausbildung

e Praktische Erfahrung in der Kapillargelelektrophorese (DNA Sequenzierung)

e Praktische Erfahrung in der Immunhistochemie und quantitativen PCR

e Praktische Kenntnisse im Bereich Mikroarray Technologie (Probenvorbereitung, Hybridisierung,

Scanning, etc.)

e Hohe Teamféhigkeit

e Ausgepragte (selbst-)organisatorische Fahigkeiten

e Interesse an der Etablierung neuer Methoden

e  Bereitschaft zur Weiterbildung

e EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Mai 2007 (Kennzahl: D163 ex 2006/07)

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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116. Mitteilung iiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt folgende Mitteilung Uber Stellenaus-
schreibungen Dritter bekannt:

116. 1

Wiederholung der Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck

Néahere Informationen zur Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors der Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck sind unter:

http://www.uibk.ac.at/

zu entnehmen.

Bewerbungen sind bis spétestens 29. Mai 2007 (Einlangen im Bliro des Senats) an den Vorsitzenden des
Senats der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck, Univ.-Prof. Dr. lvo Hajnal, Biro des Senats, Innrain
52, A-6020 Innsbruck, zu richten, der auch fur weitere Anfragen zur Verfigung steht
(senatsbuero@uibk.ac.at).

116.2

Die EU-JOB Information des Bundeskanzleramtes weist auf 38 vakante Stellenausschreibungen fiir
abgeordnete nationale Sachverstindige (m/w) in nachstehen Generaldirektionen der Europiischen
Kommission hin:

Frist: 14.05.2007:

- EuropeAid — Amt fir Zusammenarbeit (AIDCO) C6
- Unternehmen und Industrie (ENTER) F4

Frist: 13.06.2007:

- Das Beratergremium fir europdische Politik (BEPA)

- Generaldirektion Kommunikation (COMM) A4

- Wettbewerb (COMP) D1

- Wettbewerb (COMP) E3

- Generaldirektion Informatik (DIGIT) O1

- Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) D1

- Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) D2

- Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) G2

- Erweiterung (ELARG) C2

- Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit (EMPL) A3
- Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit (EMPL) B1
- Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit (EMPL) B3
- Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit (EMPL) G2
- Umwelt (ENV) A1

- Eurostat (ESTAT) D3

- Eurostat (ESTAT) E2

- Eurostat (ESTAT) E3
- Eurostat (ESTAT) F2
- Informationsgesellschaft und Medien (INFSO) F1

- Informationsgesellschaft und Medien (INFSO) H3
- Informationsgesellschaft und Medien (INFSO) H4
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- Informationsgesellschaft und Medien (INFSO) S2
- GD Justiz, Freiheit und Sicherheit (JLS) D1

- Binnenmarkt und Dienstleistungen (MARKT) B.3
- Europdisches Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) D8
- Regionalpolitik (REGIO) H1

- Auswartige Beziehungen (RELEX) A4

- Auswartige Beziehungen (RELEX) H2

- Forschung (RTD) B4

- Forschung (RTD) DG.02

- Forschung (RTD) F3

- Gesundheit und Verbraucherschutz (SANCO) C4
- Handel (TRADE) B2

- Energie und Verkehr (TREN) A1

- Energie und Verkehr (TREN) A5

- Energie und Verkehr (TREN) G1

Der Lebenslauf ist vorzugsweise in Englisch und/oder Franzésisch und ein kurzes Anschreiben mit der
definitiven Bezeichnung der gewlinschten Generaldirektion und des gewlinschten Referates ab sofort
ausschlieBlich per E-Mail ausnahmslos an die Standige Vertretung, zwecks Weiterleitung an die Euro-
paische Kommission zu senden, und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag der Bewerbungsfrist,
das ist am 14.05.2007 bzw. 13.06.2007, bei der Standigen Vertretung eingelangt sind.

Die Stellenausschreibungen sind ebenfalls unter folgender Internetadresse abrufbar:
www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen flr abgeordnete nationale Sach-
verstdandige).

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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