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84.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Koordinationsbeauftragte — Nominierungen

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau Ass.-Prof." Dr." Siegrid Strasser-
Fuchs, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen in seiner ersten ordentlichen Sit-
zung im Wintersemester 2006/2007 am 14. Februar 2007 gemafR § 21 der Geschaftsordnung des Ar-
beitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen folgende Koordinationsbeauftragte gewéhlt hat:

Far das wissenschaftliche Universitatspersonal

- Frau Ass.-Prof." Dr." Manuela Aschauer
- Frau Ass.-Prof." Dr." Regina Gatternig

Fir das allgemeine Universitatspersonal

- Frau Ing." Barbara Kleinhappl
- Frau DI." Sigrid Thallinger

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

85.

Mitteilung tiber die Ausschreibung des Forschungspreises fir Nanowissenschaften und Nanotechnolo-
gien des Landes Steiermark 2007

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass das Land Steiermark fol-
genden Forschungspreis ausschreibt:

Die Nanowissenschaften und Nanotechnologien werden in den kommenden Jahren verstérkt in die ver-
schiedensten wirtschaftlichen Anwendungen einflieRen und maBgeblich die Entwicklung neuer Materia-
lien, Technologien und Produkte ermdglichen. Basierend darauf werden in breit angelegten nationalen
und internationalen Programmen massive Anstrengungen unternommen, um die Nanowissenschaften
und ihre Anwendungen voranzutreiben. Die &sterreichische Forschung und Wirtschaft nimmt an diesen
Entwicklungen teil und gestaltet sie, unterstitzt durch nationale und regionale Nanotechnologieinitiativen
(in der Steiermark: NANONET — Styria), mit. Das Land Steiermark moéchte durch die wiederholte Aus-
schreibung des Forschungspreises flir Nanowissenschaften und Nanotechnologien ein sichtbares Zeichen
der besonderen Bedeutung und Anerkennung fiir hervorragende Forschungsleistungen und Errungen-
schaften in diesem Themenkreis setzen sowie weitere Aktivitdten anregen.

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Méarz 2007
Redaktionsschluss: Mittwoch, 28.02.2007
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at
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Auf Grund der Tatsache, dass sowohl die Grundlagenforschung als auch die wirtschaftliche Anwendung
sowie die Forderung von wissenschaftlichem Nachwuchs von groRer Bedeutung sind, mdchte das Land
Steiermark durch den Forschungspreis fiir Nanowissenschaften und Nanotechnologien ausgezeichnete
Leistungen in den folgenden drei Kategorien separat auszeichnen.

Kategorie 1:
Forschungspreis fiir Nanowissenschaften und Nanotechnologien - GRUNDLAGENFORSCHUNG

Fir die Preiszuerkennung kommt eine exzellente wissenschaftliche Arbeit (wissenschaftliche Publikation)
aus dem Gesamtgebiet der Nanowissenschaften (Physik, Chemie, Biologie, Materialwissenschaften, Me-
dizin, Pharmazie) in Betracht, welche insbesondere in den letzten zwei Kalenderjahren erschienen sein
soll. In der auszuzeichnenden Arbeit sollen entweder eine neue experimentelle Methodik oder Theorie im
Rahmen der Nanowissenschaften entwickelt oder beschrieben worden sein.

Kategorie 2:
Forschungspreis fiir Nanowissenschaften und Nanotechnologien —- WIRTSCHAFTLICHE ANWENDUNGEN

Fir die Preiszuerkennung kommt eine Arbeit aus dem Gesamtgebiet der Nanowissenschaften (Physik,
Chemie, Biologie, Materialwissenschaften, Medizin, Pharmazie) in Betracht, in der die Uberfiihrung von
wissenschaftlichen Erkenntnissen bzw. die Anwendung von Nanotechnologien in einen Demonstrator,
eine Technologie, einen Prozess oder bereits in ein Produkt vollzogen wurde. Dies sollte insbesondere in
den letzten zwei Kalenderjahren realisiert worden sein.

Kategorie 3:
Forschungspreis fiir Nanowissenschaften und Nanotechnologien - NACHWUCHSFORDERUNG

Fur die Preiszuerkennung kommt eine herausragende abgeschlossene Diplomarbeit, Dissertation oder
Habilitation, deren Thema im Gesamtgebiet der Nanowissenschaften (Physik, Chemie, Biologie, Materi-
alwissenschaften, Medizin, Pharmazie) angesiedelt ist und insbesondere im letzten Kalenderjahr abge-
schlossen worden sein soll, in Betracht. Im Sinne der Nachwuchsférderung soll die Preistragerin/der Preis-
trager maximal 30 Jahre alt sein.

Der Preis besteht jeweils aus einer Urkunde und einem Preisgeld von € 10.000,— fiir die Kategorie 1; €
15.000,- fir die Kategorie 2 und € 2000, fir die Kategorie 3.

Den Forschungspreis flir Nanowissenschaften und Nanotechnologien kénnen sowohl physische als auch
juristische Personen erhalten.

Die auszuzeichnende Arbeit bzw. die Bewerberin/der Bewerber muss einen Steiermarkbezug haben und
insbesondere in den Bereichen

- Pulver/Werkstoffe

- Beschichtungen

- Organische Elektronik/Funktionalisierte Werkstoffe
- Bionanotechnologie

- Analytik

- Devices

angesiedelt sein.

Als Geschéftsstelle des Nominierungskomitees fungiert die Abteilung 3 — Wissenschaft und Forschung im
Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Palais Trauttmansdorff, 8011 Graz, Trauttmansdorffgasse 2.
An diese sind auch die nachstehend angefiihrten Bewerbungsunterlagen innerhalb der gesetzten Frist in
deutscher Sprache einzureichen:

- auszuzeichnende wissenschaftliche Arbeit bzw. aussagekraftige Beschreibung des Werkes

- universitdres, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten tber die Arbeit (wenn méglich: institutsexter-
nes, internationales, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten)

- verdffentlichungsféhige, populdrwissenschaftliche Kurzfassung der eingereichten Arbeit (15 Zeilen)
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- eine anschauliche Darstellung des eigenen wissenschaftlichen Umfeldes fir nachfolgende Medienar-
beit bzw. Beschreibung der Unternehmenstatigkeit im Falle von physischen Personen, im Falle von ju-
ristischen Personen Firmenbuchauszug oder Ahnliches

- institutsexternes, internationales wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten tber die eingereichte Arbeit

- Lebenslauf

- Publikationsliste

Ansprechpartner:

Maria Ladler

Telefon: 43/316/877-20 03

Mag. Michael Teubl

Telefon: 43/316/877-27 98

Die Bewerbungsfrist endet am 26. April 2007.

Bewerberinnen und Bewerber kénnen auch von Dritten vorgeschlagen werden.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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86. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

86.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut fiir Anatomie, voraussichtlich zu
besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Kenntnisse der makroskopischen Anatomie, makroskopische Untersuchungstechniken, wie Injektions-
und Korrossionsanatomie, praparatorische Tatigkeiten und Plastinationsmethoden, grundlegende histolo-
gische Techniken. Weiters wird der/die Planstelleninhaberln im anatomischen Unterricht eingesetzt.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W54 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitétsklinik fir Neurochirurgie
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Entweder praktische Erfahrung in der Grundlagenforschung oder Erfahrung auf dem/Interesse fir das
Gebiet der zerebrovaskuldren Erkrankungen und deren interdisziplindre Behandlung.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W55 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitéts-
klinik / Klinische Abteilung fir Neurootologie, voraussichtlich zu besetzen ab 02. April 2007, bis zur Be-
endigung der Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Gegenfacher, Erfahrung in wissenschaftlichen Publikationen, Studium der Medizinischen Wissenschaften
(auch teilweise), Turnus (auch teilweise), Englisch- und EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W56 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitétsklinik fiir Kinderchirurgie,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.12.2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Erfahrung auf dem Gebiet der Kinderchirurgie, Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit mit Relevanz fiir
Kinderchirurgie, EDV- sowie Fremdsprachenkenntnisse.
Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W57 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung fir Psychiatrie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Erfahrung in der Arbeit an einer Akutpsychiatrie und Betreuung schwer Kranker im geschlossenen Be-
reich. Psychotherapeutische Qualifikation, Erfahrung in den Schwerpunkten Psychotraumatologie und
Peripartale Psychiatrie im ambulanten und stationdren Bereich.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W58 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut fiir Humangenetik, voraussichtlich
zu besetzen ab 02. Mai 2007, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, bereits fortgeschrittene Weiterbildung in der Medizini-
schen Biologie bzw. Humangenetik
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Einschldgige Lehrerfahrung, Erfahrung in der genetischen Beratung und Befunderstellung (Pranataldia-
gnostik, Syndromologie, Onkologie), Fahigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten im Be-
reich der molekularen Zytogenetik, mit besonderen Schwerpunkten in der Vielfarben Fluoreszens in situ
Hybridisierung (FISH) und der Einzelzellanalyse erwlinscht.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W59 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb am Klinischen Institut fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik, voraussichtlich
zu besetzen ab 05. Mai 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossene Facharztausbildung fiir Medizinische
und Chemische Labordiagnostik
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Fettstoffwechsel- und Proteindiagnostik

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Méarz 2007 (Kennzahl: W60 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Urologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis
31. August 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossene Gegenfacher (Chirurgie, Interne, Gynédkologie), EDV-Kenntnisse, urologische Vorkennt-
nisse, Erfahrung in Lehre und Forschung.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W61 ex 2006/07)
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2 halbe Stellen einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik
fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab 19. April 2007, auf die Dauer des
Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Mutterschutzurlaubes.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Interesse/Erfahrung im Bereich der Oralchirurgie, Lehre und wissenschaftlicher Tatigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W62 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitdtsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Onkologie, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftli-
che Qualifikation
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
*  Mehrjdhrige Arbeit in einem Forschungslabor und erfolgreiche eigenstandige Forschungstatigkeit
»  Erfahrung in der klinisch-onkologischen Forschung
= Erfahrung in der Fihrung eines Forschungslabors
= Kenntnisse in Molekularbiologie, Genetik und Krebsforschung
»  Kenntnisse in Histologie
= Kenntnisse in Biometrie und Biostatistik
» Organisationsvermdgen und ausgepragte kommunikative Fahigkeit
»  Flexibilitat, innovatives Denken, Teamfahigkeit
= Englisch- und EDV-Kenntnisse
Aufgabenbereich:
»  Fihrungsfunktion im Rahmen des onkologischen Forschungslabors
= Beratung und Unterstlitzung der Arbeitsgruppenmitarbeiter/innen
= selbststdndige Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten
= eigenstdndige Formulierung von Forschungsprojekten und Akquirierung von Forschungsgeldern
(national und international)
»  Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartner/innen
»  Wissenschaftliche Betreuung von Diplomandinnen/Diplomanden und Dissertantin-
nen/Dissertanten
Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: W63 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2)
UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis
31. August 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Abgeschlossene Gegenfacher oder Turnus, praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie,
EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamféhigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl W64 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitdtsklinik fiir Neurologie, Klinische Abteilung fiir Allgemeine Neurologie,
voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Facharztin oder Facharzt fiir Neurologie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Wissenschaftliche Vorerfahrungen im Bereich der bildgebenden neurologischen Forschung.
Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl W67 ex 2006/07)
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PHD Programm , Molecular Medicine”
Medizinische Universitiat Graz

12 Stellen fiir Dissertationstudentinnen/-studenten

Beginn Winter 2007/2008
Einreichschluss: 15. April 2007

Die Medizinische Universitat Graz fuhrt ein 3-jahriges PhD-Programm in ,Molecular Medicine". Das
Programm bietet eine moderne Ausbildung im Gebiet der molekularen Grundlagen von Krankheiten und
Therapien. Die Dissertationsthemen betreffen folgende Bereiche: Metabolische Erkrankungen, Entziin-
dungen und Krebs. Sie umfassen Grundlagenforschung und klinische Forschung und ebenso ein breites
Spektrum experimenteller Techniken.

Erfolgreiche Bewerberinnen erhalten eine auf drei Jahre befristete Dissertationsstelle. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences.

Weitere Informationen sowie Antragsformulare finden Sie unter: www.meduni-graz.at/phd
Bewerbungen miissen per e-Mail an folgende Adresse gesandt werden: PhD-molmed@meduni-graz.at

86.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Graz,
Halbdrthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhdaltnis auf Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Zahnérztlichen Ordinationshilfe/Teilbeschaftigung: 10 Wochenstunden (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Kli-
nische Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Ausbildung zur Zahnérztlichen Ordinationshilfe
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Gute Kommunikations-, Anpassungs- und Teamfdhigkeit sowie Eigenstandigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Mérz 2007 (Kennzahl A65 ex 2006/07)

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers bzw. einer Medizi-
nisch-technischen Fachkraft an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fir Onkolo-
gie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

»  Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-technische/r Analytiker/in bzw. Medizinisch-

technische Fachkraft

*  Flexible Arbeitszeitgestaltung

»  Teamfdhigkeit

» Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Fragestellungen
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Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Vorerfahrung im Nachweis von Mikrometastasen, der Charakterisierung von Tumorzellen sowie
in Flow Zytometrie und Zellkultur

Erfahrungen bzw. Qualifikationen erwilinscht in:

Klinisch-onkologischer Forschung

Zellkulturarbeiten

Durchflusszytometrie

Immuncytologie bzw. -histochemie (Diagnostik)

Molekularbiologische Techniken (u.a. Realtime-PCR, in situ Hybridisierung)

Archivierung und Dokumentation von Patientendaten und —material

Elisa

Routinediagnostik (Klinische Chemie, Hamatologie, Lipidelektrophorese, Gerinnung, Stuhl- und
Harndiagnostik)

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: A66 ex 2006/07)

1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten am Zentrum fur Medizinische Grundlagenforschung, vor-
aussichtlich zu besetzen ab 21. Marz 2007.
Anforderungsprofil:

Staatsblrgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR

Rechtliche Unbescholtenheit

Matura

Berufserfahrung in Administration und kaufménnischer Abwicklung, idealerweise in Forschungs-
einrichtungen

Teamfahigkeit, Uberdurchschnittliche Flexibilitdit und Bereitschaft, sich fachlich und persénlich
weiterzubilden

ausgezeichnete Rechtsschreib- und EDV-Anwendungskenntnisse

ausgezeichnete Organisationsfahigkeit und gutes Ausdrucksvermogen

gute Englischkenntnisse; Kenntnisse einer weiteren Amtssprache der EU sind von Vorteil

Ihre Aufgaben:

Zeitgerechte und effiziente Administration der Forschungsprojekte inklusive vollstandiger Doku-
mentation und Inventarverwaltung

Mitarbeit beim Aufbau von Kostenrechnung und Controlling

Assistenz der Leitung des Forschungszentrums bei der Offentlichkeitsarbeit

Durchfiihrung der Ressourcenverwaltung (Projektdatenbank, Facilitymanagement)

Organisation des ZMF-Tages, Tagungen, Kongresse

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: A68 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in der Abteilung Studienorganisation als Auf-
sichtsperson fiir die Unterrichtsrdume der Medizinischen Universitdt Graz im Horsaalzentrum Auenbrug-
gerplatz 15, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.

Anforderungsprofil:

= Abgeschlossene mittlere Schulbildung

* Mehrjahrige Berufserfahrung

» Teamféhigkeit

= ECDL von Vorteil

= Kenntnisse von MS-Office und MS-Windows (Betriebssystem)

Die Aufgaben:

» Beaufsichtigung der Unterrichtsraumlichkeiten

* Ubernahme von Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit der Nutzung der Unterrichtsrdume
» Sicherstellung der Funktionsféhigkeit der technischen Einrichtungen
» Informationsweitergabe an das Horsaalbetreuungsteam
Erwiinschte Kenntnisse:
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Wir stellen uns eine/n gefestigte/n verantwortungsbewusste/n Mitarbeiter/in vor, die/der gerne eine
Aufsichtsfunktion tbernimmt und einen selbstbewussten und freundlichen Umgang mit Lehrenden und
Studierenden pflegt.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: A69 ex 2006/07)

1 Stelle einer Chemisch-Technischen Assistentin oder eines Chemisch-Technischen Assistenten am Institut
fur Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf die Dauer von 2 Jahren.
Anforderungsprofil:
Reifepriifung, abgeschlossene Ausbildung zur Chemisch-Technischen Assistentin oder zum Chemisch-
Technischen Assistenten.
Erwlinschte Kenntnisse:
Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit molekulargenetischen Methoden und Analytik, Erfahrung im
Umgang mit biologischen Materialien, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, hohes MaR an Selbstdndigkeit,
Flexibilitat und Teamféhigkeit, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.

Ende der Bewerbungsfrist: 14. Marz 2007 (Kennzahl: D70 ex 2006/07)

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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87. Mitteilung iliber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt folgende Mitteilung Uber Stellenaus-
schreibungen Dritter bekannt:

Die EU-JOB Information informiert iiber 8 vakante Stellenausschreibungen fiir abgeordnete nationale
Sachverstiandige (m/w) in der GD Forschung der Europdischen Kommission:

1 Expertlnnenstelle in der Direktion A, Referat 1 - Interinstitutionelle und rechtliche Aspekte — Rahmen-
programm

1 Expertlnnenstelle in der Direktion F, Referat 3 - Gesundheit, Infektionskrankheiten
1 Expertinnenstelle in der Direktion I, Referat 2 - Nachhaltige Entwicklung
1 Expertlnnenstelle in der Direktion I, Referat 4 - Management natirlicher Ressourcen

1 Expertinnenstelle in der Direktion S, Referat 1 - Umsetzung des Programms Ideen; Strategische Aspek-
te und Beziehungen mit dem Wissenschaftlichen Rat

1 Expertinnenstelle in der Direktion S, Referat 2 - Umsetzung des Programms Ideen; Management des
Programms Ideen

1 Expertlnnenstelle in der Direktion C, Referat 5 - Universitdten und Forscher

1 Expertinnenstelle in der Direktion G, Referat 4 - Unterstlitzung beim Management von Forschungspro-
jekten im Bereich Nanotechnologien oder Nanobiotechnologien

Der Lebenslauf ist vorzugsweise in Englisch und/oder Franzésisch und ein kurzes Anschreiben mit der
definitiven Bezeichnung der gewiinschten Generaldirektion und des gewlinschten Referates sind ab sofort
ausschlieBlich per E-Mail ausnahmslos an die Stdndige Vertretung, zwecks Weiterleitung an die Europai-
sche Kommission zu senden, und zwar so zeitgerecht, dass sie bereits am Tag der Bewerbungsfrist, das
ist am 13.04.2007, bei der Standigen Vertretung eingelangt sind.

Um spatere Komplikationen auszuschlieBen, wird dringend empfohlen bereits im Vorfeld der Bewer-
bung das Einverstindnis der zustindigen Dienstbehérde zu einer allfilligen Entsendung einzuholen.

Der Lebenslauf und das kurze Anschreiben kénnen nun entweder im Format MS Word oder Adobe PDF,
an folgende E-Mail Adressen gesendet werden:

walter.grahammer@bmaa.gv.at

ruth.mair@bmaa.gv.at

Die Bewerber werden gebeten, ausschlieBlich den Europass-Lebenslauf zu verwenden, welcher unter
folgender Adresse in Deutsch, Franzosisch oder Englisch abrufbar ist:
http://europass.cedefop.eu.int/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV/navigate.ac
tion

Zu spéat eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Europdische Kommission nur Bewerbungen berticksich-
tigt, die ihr Gber die Standige Vertretung zugeleitet werden.

Die im Anhang Ubermittelten Stellenausschreibungen sind ebenfalls unter folgender Internetadresse ab-
rufbar: www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Rubrik: Aktuelle Ausschreibungen fiir abgeordnete nationale
Sachverstandige).

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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