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50. 
Leitungen: Bestellung als Bereichsleiter im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
 
 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 5.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im 5. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 18.10.2006, RN 15, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen 
Leiters der OzI mit Wirkung ab 02.01.2007 
 
 Herr Ing. Harald WENINGER zum Bereichsleiter des Bereiches Technik (B-TE) 
 
auf unbefristete Zeit bestellt wurde. 

 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
51. 
Leitungen: Bestellung als Abteilungsleiter im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
 
 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 6.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im 5. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 18.10.2006, RN 15, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen 
Bereichsleiters mit Wirkung ab 02.01.2007  

 
Herr Ing. Harald WENINGER zum Abteilungsleiter der Abteilung IT - Applikationen  (A-ITA) 

 
auf unbefristete Zeit bestellt wurde. 
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52. 
Leitungen: Bestellung als Abteilungsleiter im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 6.2 der Subglie-
derung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizinischen Universität Graz gemäß § 
10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im 5. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2006/07 vom 18.10.2006, RN 15, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen 
Bereichsleiters mit Wirkung ab 02.01.2007  

 
Herr Klaus ZÖTSCH zum supplierenden Leiter der Abteilung Finanzbuchhaltung (A-FB) 

 
bis zum Zeitpunkt der Bestellung einer unbefristeten Abteilungsleiterin/ eines unbefristeten Abteilungslei-
ters für die A-FB bestellt wurde. 
 

 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
 
53. 
Vollmacht für Herrn Ing. Harald WENINGER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 
idgF folgende unbefristete Vollmacht für Herrn Ing. Harald WENINGER bekannt: 
 

VOLLMACHT 
 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Hr. Univ.-Prof. DDr. Gerhard 
Franz Walter, erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 i.V.m. den Richtlinien des Rektorats der 
MUG, veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk., RN 57 vom 18. Februar 2004 an 
 
 

Ing. Harald WENINGER 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 01.04.1955 
 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist Leiter des Bereichs Technik an der MUG. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt: 

• Abschluss aller gerichtlichen und außergerichtlichen Geschäfte und Rechtshandlungen, die nicht 
aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates vor-
behalten sind und die der Betrieb einer Universität mit sich bringt (insbesondere Zeichnung von 
Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsverträge aller Art). 

 
 
Jedenfalls ist der BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per 
Proxy“) für die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechts-
geschäfte ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer 
Vizerektorin oder einem Vizerektor oder dem Universitätsdirektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit 
einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehme-
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rin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen – in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für 
die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind – und die MUG rechtswirksam daraus zu verpflichten. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungs-
blatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 

 
54. 
Widerruf der Vollmacht von Herrn Bernhard HAINISCH  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG 2002 
idgF iVm der Richtlinie für die Vergabe von Bevollmächtigungen, veröffentlicht im MTBl vom 
18.02.2004, 23. Stück, RN 57, die im MTBl vom 02.08.2006, 29. Stück, RN 134, an Herrn Bernhard 
HAINISCH erteilte Vollmacht mit Wirkung ab 31.12.2006 aufgrund seines Ausscheidens widerrufen  
wurde. 
 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 

55. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universi-
tätsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
55.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) an der Geburtshilflich-Gynäkologischen 
Universitätsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/Facharzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit, 
besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Ultraschalluntersuchung in der Schwangerschaft und wis-
senschaftliches Interesse, im Besonderen für das Fachgebiet Geburtshilfe. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: W1 ex 2006/07) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002) an der Universitätsklinik für Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfächer, Vorerfahrung in der Lehre bzw. 
Studierendenbetreuung, einschlägige Vorleistungen, (einschlägige) wissenschaftliche Vorerfahrung, 
Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch), gute PC-Kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: W2 ex 2006/07) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb sowie in der PatientInnenbehandlung an der Universitätsklinik für Kinderchirur-
gie/Klinische Abteilung für allgemeine Kinderchirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 14. Februar 2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Fachärztin bzw. Facharzt für Chirurgie oder Kinderchirurgie, 
Nachweis von EDV- sowie Fremdsprachenkenntnissen, Nachweis eigenständiger wissenschaftlicher Tätig-
keit sowie Erfahrung mit operativen Eingriffen an Kindern. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: W3 ex 2006/07) 
 
 
½ Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters am Institut für 
Medizinische Biologie und Humangenetik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Februar 2007 befristet bis 
31.Dezember 2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium oder abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung mit grundlegenden molekulargenetischen Tech-
niken (PCR, Klonierung, Sequenzierung, Untersuchungen zum Methylierungsstatus geringer Zellzahlen) 
sind erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: D4 ex 2006/07) 
 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Medizinischen Universitätskli-
nik/Klinische Abteilung für Pulmonologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. März 2007, bis zur Beendi-
gung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse der Pulmonologie, insbesondere lang-
jährige Erfahrung in der Polysomnographie. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: W6 ex 2006/07) 
 
 
 
55.2 Freie Stelle für das allgemeine Personal 
 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, Hal-
bärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
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1 Stelle einer Jugendlichen Mitarbeiterin oder eines Jugendlichen Mitarbeiters in der Abteilung Studium 
und Prüfung voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene Pflichtschule, gute Rechtschreibkenntnisse, gute PC-Kenntnisse, Alter: jedenfalls unter 18 
Jahren. 

Ende der Bewerbungsfrist: 24.  Jänner 2007 (Kennzahl: A5 ex 2006/07) 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 06.12.2006: 
1 Stelle einer Leiterin oder eines Leiters für die Abteilung Finanzbuchhaltung voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort. 
Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 

• Leitung und Organisation der Abteilung Finanzbuchhaltung 
• Monatliche Reportings, Selbständige Generierung von Auswertungen  

(auch fachübergreifend zum Controlling) 
• Eigenverantwortliche Erstellung von Monatsabschlüssen 
• Eigenverantwortliche Erstellung des Jahresabschlusses 
• Interne Koordination der Wirtschaftsprüfung 
• Schnittstelle zu den Abteilungen Controlling, Treasury und Personal 
• Sonderaufgaben nach Anforderung – Mitarbeit in Projekten 
• Beratung in steuerrechtlichen Angelegenheiten 
Profil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der 

EU oder EWR  
• Rechtliche Unbescholtenheit  
• Fundierte kaufmännische Vorbildung, idealerweise abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder 

gleichwertig mit Bilanzbuchhalterprüfung und Controllingkenntnissen.  
• Mehrjährige selbständige Führung einer Buchhaltung bis zur Bilanz in einem größeren Wirt-

schaftsunternehmen oder in einer Wirtschaftstreuhandkanzlei 
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse in SAP R/3 von Vorteil, sehr gute Kenntnisse in  Excel, Access, 

Word notwendig 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Service- und Lösungsorientiertheit  
• Flexibilität und Belastbarkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 24.  Jänner 2007 (Kennzahl: A640) 
 

 
1 Stelle einer Teamassistentin  oder eines Teamassistenten für den Bereich Technik voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort. 
Aufgaben- und Verantwortungsbereich:  

• Administrative und organisatorische Unterstützung der Bereichsleitung und des Teams 
• Übernahme von eigenständigen Aufgabengebieten im Bereich Technik 
• Projektkoordination  
• Terminkoordination 
• Korrespondenz (Deutsch und Englisch) 
• Postbearbeitung 
• Organisation von Meetings und Sitzungen  
• Protokollführung bei Meetings und Sitzungen 

Anforderungsprofil: 
• Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR und rechtliche Unbescholtenheit 
• Matura oder abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjähriger Praxiserfahrung 
• Erfahrung im Projektmanagement und universitären Bereich erwünscht 
• EDV Kenntnisse (Word, Excel und Powerpoint) 
• Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch 
• Organisationstalent 
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• Serviceorientiertheit  
• Flexibilität und Belastbarkeit  

Ende der Bewerbungsfrist: 24.  Jänner 2007 (Kennzahl: A7 ex  2006/07) 
 

 
Wiederholung der Ausschreibung vom 18.10.2006: 
1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters für den Einkauf im Bereich Zentrale Beschaffung der 
Medizinischen Universität Graz voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Aufgaben: 
Sie werden uns nach einer Einarbeitungszeit bei der Lieferantinnen- und Lieferantensuche, Auftragsver-
gabe, Lieferantinnen- und Lieferantenbewertung, Abklärung technischer Anforderungen administrativ 
und organisatorisch unterstützen. 
Anforderungsprofil: 
• Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR und rechtliche Unbescholtenheit 
• abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung (HAK / HTL) oder vergleichbare Ausbil-

dung 
• sehr gute SAP Kenntnisse 
• technisches Verständnis 
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich technischer Einkauf 
• mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Vergaberecht 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• genaue Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz  
Ende der Bewerbungsfrist: 24. Jänner 2007 (Kennzahl: A597) 

 
 

 
Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 


