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101.

Leitungen: Bestellung des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdB den
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert STOGER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
an der Universitétsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 15.02.2016 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

102.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 13.04.2016 gemdB § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Univ.Ass.” Dr." Nathalie Burkert

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl
Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapthammer
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof." Dr." Andrea Grisold

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ao.Univ.-Prof." Dr.i" Renate Horejsi
Studierende: Ryan Zwolfer

In der konstituierenden Sitzung am 03.05.2016 wurde Univ.-Prof." Dr." Andrea Grisold zur Vorsitzenden
gewadhlt.

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Mai 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11.05.2016
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




Dr. Martin Stradner

Professorlnnen: ~ Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof." Dr." Helena Schmidt

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Ulrike Holzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek
Studierende: Linda Verzeri

In der konstituierenden Sitzung am 03.05.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum Vorsitzenden
gewdhlt.

Dr. Axel Wolf

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher
Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse
Univ.-Prof." Dr." Helena Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer

Mittelbau: Univ.-Ass. Dr. Georg Philip Hammer
Univ.-Ass." Dr." Hannaleena Tervonen

Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 05.04.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse zum Vorsitzenden ge-
wahlt.

Dr. Ewald Lindner, MBA

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof." Dr." Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Andrea Langmann
Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Studierende: Katja Kaiblinger

In der konstituierenden Sitzung am 05.04.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz zum Vorsitzenden
gewahlt.

Mag. Dr. Gerald Sendlhofer

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber
Ao.Univ.-Prof. Dr. MA MSc Heinrich Machler
Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 05.04.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum Vorsitzenden
gewdhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universititsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdit Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrdge oder Amendments. Die Bevollméchtigung gilt jeweils fir
die angefilihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
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103. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

103.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darlber hinaus sind wir bemUht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientlnnenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Geburtshilfe und Gynakologie

> Selbstandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fur
internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Befugnis zur selbstdndigen Austibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachdrztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
» Erfahrung in der Planung und Durchfithrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und Gynakologie
> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich konservative gynédkologische Onkologie von Vorteil
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.
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Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemdl § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

>  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr
internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstédndigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und Gyndkologie

> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Risikogeburtshilfe und
Fetales Monitoring sowie bei Autoimmunerkrankungen in der Schwangerschaft von Vorteil

» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universititen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fur Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfligung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W150 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynédkologie

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

> Selbstidndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Befugnis zur selbstdndigen Austibung des &rztlichen Berufes als Facharzt/Fachérztin fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Erfahrungin der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und Gyndkologie

> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Risikogeburtshilfe und
Hypertensive Erkrankungen in der Schwangerschaft und Fetales Monitoring von Vorteil

> Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

> Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemdl § 27 KV der Universititen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W151 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
> Patientlnnenbetreuung
> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der klinischen und experimentellen Hepatologie
> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
» Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Befugnis zur selbstdndigen Austibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachérztin fir Gastroenterologie und Hepatologie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrungin der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

> Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

>  Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.143,73 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 27 KV der
Universititen moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung fur Gastroenterologie und
Hepatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz Tel.: +43/316/385-14388.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W152 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstédndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen

fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitiaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
> Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 27 KV der
Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaft-
lichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugend-
heilkunde, gerne zur Verfiigung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W143 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
voraussichtlich zu besetzen ab 25.09.2016, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines
eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

»  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemdB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.- Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W154 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015, 02.12.2015, 20.01.2016 und vom 02.03.2016
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an Abteilungs- und

Klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstltzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VY

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuztiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Gibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 16.12.2015, 03.02.2016 und vom 16.03.2016
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den heraus-
fordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Telefon +43/316/ 385 14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 20.1.2016 und vom 02.03.2016
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstltzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuztiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Gibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W80 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 03.02.2016 und vom 02.03.2016
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
bis Fachdrztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung
» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitiaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Die Basisausbildung gemdB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 27 KV der
Universitdten méglich. Die Erfilllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaft-
lichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fir Herz-, Thorax-
GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W91 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Humangenetik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
> Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und genetische Beratung der Patientinnen/
> Patienten und deren Familien
» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von Forschungsprojekten
mit internen und externen Partnerinnen
»  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre
> Unterstlitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung
bei der strategischen Weiter-entwicklung des Instituts

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Nachweis von didaktischen Fdhigkeiten von Vorteil

» Kenntnisse in wissenschaftlilcher Publikationstétigkeit und Erfahrungen mit
human-genetischen Fragestellungen von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt

» Teamorientierung

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.880,84 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 27 KV der
Universitaten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaft-
lichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes fiir Humangenetik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4110.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W155 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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2 Mitarbeiterlnnen fiir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe C)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,
zu besetzen ab September 2016

Kernaufgaben:
» Kundlnnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen:

> Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> Idealerweise sind Sie Studierende/r an der Medizinischen Universitat Graz
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen:

» KundInnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamféhigkeit
> Verlasslichkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Ulrike Fenz-Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfligung.
Kontakt: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W156 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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103.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darlber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

2 Lehrstellen fiir Zahntechnikerinnen
an der Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde,
Lehrzeit: 4 Jahre

Kernaufgaben:
>  Praxisbezogene Ausbildung zur/zum Zahntechnikerin
verbunden mit dem Besuch der Berufsschule

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes 9. Schuljahr
»  Technisches Verstdandnis

>  Farben- und Formensinn

»  EDV-Kenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 501,40 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik fir Zahnmedizin und
Mundgesundheit, gerne zur Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A148 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2016, StJ 2015/16, 20. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Tierpflegerin
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
befristet flr die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes,
zu besetzen ab sofort

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Fachliche Anforderungen:

» Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/in
(Abschluss der Lehre oder addquate Ausbildung)

» Erfahrung in der Betreuung von Labortieren

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

> Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.683,00 brutto zuztiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung, gerne
zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A153 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



