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26. 
Senatswahl 2006 - Wahllokale 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass in den Sitzun-
gen der Wahlkommissionen iS der Wahlordnung für die Wahl zum Senat, veröffentlicht im MTBl vom 
05.10.2006, Studienjahr 2006/07, 2. Stk, RN 11, folgendes beschlossen wurde: 
 
 
Jene Wahlberechtigte, deren gewöhnlicher Dienstort in den Gebäuden der Universitätsklinik, des LKH-
Eingangsgebäudes und deren näherer Umgebung liegt, haben im folgenden Wahllokal ihre Stimme ab-
zugeben: 
 
Sitzungszimmer SZ KW 21, Auenbruggerplatz/Eingangsgebäude - 2. Stock   
am Donnerstag, 9. November 2006 
von 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr 
 
 
Jene Wahlberechtigte, deren gewöhnlicher Dienstort im Gebäude der Vorklinik, des Campus der Karl-
Franzens-Universität Graz und deren näherer Umgebung liegt, haben im folgenden Wahllokal ihre Stimme 
abzugeben: 
 
Bibliothek der Pharmakologie, Vorklinik/Universitätsplatz 4, 8010 Graz   
am  Donnerstag, 9. November 2006 
von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr 
 
Gemäß Wahlordnung § B.32 ist ein Identitätsnachweis (Ausweis) notwendig. 
 
Eine Briefwahl ist in der aktuellen Wahlordnung für den Senat nicht vorgesehen und daher aus rechtlichen 
Gründen nicht möglich. 
 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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27. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
27.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
½ Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Medizinische Biologie und Humangenetik zu besetzen ab  
11. Dezember 2006 für die Dauer der Karenz. 
Anforderungsprofil:  
Abgeschlossenes Naturwissenschaftliches Studium oder abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Erfah-
rung mit grundlegenden molekulargenetischen Techniken (PCR, Klonierung, Sequenzierung) und funktionel-
len Studien mit Proteinprodukten (beispielsweise Seipin) sind erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: D611) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 
idgF) an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 01. Dezember 
2006. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse: 
Erfahrungen in Pädiatrie und abgeleistete Gegenfächer, wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Pädiat-
rie. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: W613) 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Projektmitarbeiters an der 
Medizinischen Universitätsklinik/Diabetes und Stoffwechsel voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet für 
6 Monate. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Naturwissenschaftliches Studium oder abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Erfah-
rung mit grundlegenden molekulargenetischen Techniken (PCR, Klonierung, Sequenzierung), Interesse am 
selbständigen, wissenschaftlichen Arbeiten, gute EDV-Kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: D614) 
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27.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs an der Geburtshilflich-Gynäkologischen Universitätsklinik zu 
besetzen ab 01. Jänner 2007. 
Anforderungsprofil: 
Hervorragende EDV-Kenntnisse (v.a. WORD, POWERPOINT) openMEDOCS-Kenntnisse, Kenntnisse in 
medizinischer Terminologie, Fähigkeit zur Büroorganisation, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 
Teamfähigkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten (eigenverantwortliche Erstellung der unterschriftsreifen 
Korrespondenz). 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: A612) 
 
 
1 Stelle einer Koordinatorin oder eines Koordinators (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am 
Institut für Pflegewissenschaft zu besetzen ab sofort. 
Aufgaben: 
• Parteienverkehr: Telefondienst, Kontakte mit Studierenden, Beratung und qualifizierte Information und 

Weiterverweis 
• Koordination und Organisation der Lehrveranstaltungen orientiert an  Beschlüssen der Studienkommissi-

on: Kontakt zu Lehrenden, Raumbedarfsorganisation, Schlüssel, Sachmittel, Bereitstellung von Lehrmit-
teln 

• allgemeiner Schriftverkehr im Zusammenhang mit der Durchführung des Studienganges 
• Sammlung von Problembereichen im Studiengang, Problembewältigung und Weiterleitung 
• Teilnahme an Sitzungen und Protokollführungen 
• Aktualisierung der Website 
• Einholen von Kostenvoranschlägen 
• Dokumentation, Jahresauswertung und Verwaltung 
• allgemeine Bürotätigkeiten 
Anforderungen: 
• HAK-Matura oder gleichwertiger Abschluss, Ausbildung im Büro- und Organisationsbereich 
• mindestens 5 jährige Berufserfahrung mit KundInnenkontakt: praktische Erfahrung in wesentlichen Fel-

dern der Büroorganisation, sehr gute PC-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse oder Bereitschaft zur Einarbeitung, 
gute Englischkenntnisse, Koordinations- und Organisationsfähigkeiten, soziale Kompetenz, Flexibilität, Er-
fahrung im selbständigen Arbeiten, Zuverlässigkeit 

• Kenntnis und Erfahrung mit universitären Strukturen und Prozessen sowie Erfahrungen im Gesundheits- 
und/oder Pflegebereich von Vorteil. 

 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: A615) 
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1 Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analytikers  am 
Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie zu besetzen ab 01.01.2007. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin bzw. zum Biomedizinischen Analytiker, Bereit-
schaft zur Durchführung von Tierversuchen, Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten, PC-Kenntnisse, Erfah-
rung in der Arbeit mit Zellkulturen sowie in chromatographischen, radioimmunologischen und molekularbio-
logischen Methoden erwünscht (PCR, ELISA, HPLC etc.) 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: A616) 
 
 
½ Stelle einer Laborgehilfin oder eines Laborgehilfen (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Pathophysiologie zu besetzen ab 28. November 2006. 
Anforderungsprofil: 
• österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU 
• rechtliche Unbescholtenheit 
• abgeschlossene Ausbildung zur Laborgehilfin bzw. zum Laborgehilfen 
• gutes technisches Verständnis 
• einschlägige Berufserfahrung, wie z.B. Betreuung der sterilen Tierversuchseinrichtung inklusive Umgang 

mit kleinen Versuchstieren (Ratten, Mäusen), der Wasseraufbereitungsanlage etc. 
• gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office Paket) 
• Durchführung der administrativen Botengänge 
• Transport von klinischen Proben (Blut, Tumor, Zähne, Knorpel) 
 Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2006 (Kennzahl: A617) 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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28. Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschrei-
bung Dritter bekannt: 

 
Die Europäische Arzneimittel-Agentur (EMEA) veröffentlichte ein allgemeines Auswahlverfahren im Hinblick 
auf die Erstellung einer Eignungsliste für: 

1. Sicherheitsbeauftragter (m/w) (AST 3) 
2. Verwaltungsrat (m/w), (Systementwickler/Datenbankverwalter) (AD 6) 
3. Verwaltungsrat (m/w), IT-Bereich (IT-Systemarchitekt) (AD 6) 
4. Verwaltungsrat (m/w), IT-Bereich (IT-Developer) (AD 6) 
5. Inspektor (m/w), IT-Bereich (Systemadministrator) (AST 3) 
6. (Wissenschaftlicher) Verwaltungsrat (m/w), Referat für die Beurteilung von Humanarzneimitteln 

 nach der Zulassung (AD 6) 
7. (Wissenschaftlicher) Verwaltungsrat (m/w), Pharmakovigilanz, Referat für die Beurteilung von  

 Humanarzneimitteln nach der Zulassung (AD 5) 
 
Sitz: London 
 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union 
(2005/C 254  A vom  20.10.2006), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter dem Link 
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOHtml.do?uri=OJ:C:2006:254A:SOM:DE:HTML  abrufbar ist. Die Bewer-
bungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 1.12.2006 (es gilt 
das Datum des Poststempels) direkt an die in der Ausschreibung angegebene Adresse zu senden. 
 
 

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 


