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147. 
Leitungen: Bestellung als Leiter einer Organisationseinheit im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass das Rektorat in Überein-
stimmung mit § 9 Abs. 1 des Organisationsplanes an der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht 
im MTBl vom 01.12.2004, Studienjahr 2004/05, 5. Stk, RN 19, Herrn Mag. Oliver SZMEJ zum Leiter der 
Organisationseinheit für zentrale Infrastruktur (OzI) mit Wirkung ab 01.09.2006 auf unbefristete Zeit 
bestellt hat. 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
148. 
Leitungen: Bestellung als Abteilungsleiter im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass der agierende Leiter der 
OzI in Übereinstimmung mit § 5.2 der Subgliederung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur 
an der Medizinischen Universität Graz gemäß § 10 (3) Organisationsplan, veröffentlicht im MTBl vom 
16.03.2005, Studienjahr 2004/05, 13. Stk, RN 47, und gemäß der Änderung der Subgliederung, veröf-
fentlicht im MTBl vom 02.08.2006, Studienjahr 2005/06, 29. Stk, RN 135, 

• Herrn Bernhard HAINISCH zum Leiter der Abteilung für Applikation und Projekte (A-AP) 
 mit Wirkung ab 02.08.2006 auf unbefristete Zeit 
• Herrn Robert SCHRÖTTNER zum Leiter der Abteilung für Infrastruktur (A-IN) 
 mit Wirkung ab 02.08.2006 auf unbefristete Zeit 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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149. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
149.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenförderplanes: 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Zahn-, und- und Kieferheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. Dezember 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Humanmedizin- und Zahnmedizinstudium bzw. Facharzt für Zahn-, 
Mund- und Kieferheilkunde und Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie , einschlägige Erfahrung 
in Mund -, Kiefer- und Gesichtschirurgie. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W546) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb am Institut für Anatomie, voraussichtlich zu besetzten ab 02. Jänner 2007. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin sowie abgeschlossene Facharztausbildung 
für Anatomie. 
Erwünschte Kenntnisse: Makroskopische, klinische, topographische Anatomie, Beherrschung von allen 
makroskopischen Techniken, Durchführung von Konservierungen, Unterrichtserfahrung, Organisation von 
Sezierübungen sowie Workshops und Kongressen. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W571)  
 
 
1 Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und 
Lehrbetrieb, analog Abgeltungsgesetz, am Institut für Pflegewissenschaft, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort. 
Aufgaben: 

• Mithilfe bei der Gestaltung und Aufbau des neuen Studiums 
 Pflegewissenschaft (Bachelor, Master) 
• Mitwirkung in Lehre und Forschung 
• Erwartet wird die Anfertigung einer pflegewissenschaftlichen Doktorarbeit. 

Einstellungsvorrausetzung: 
• Abschluss eines oder gleichwertigen (ausländischen) Hochschulstudiums der Pflegewissenschaft 

oder Pflegepädagogik mit Schwerpunkt Pflegewissenschaft. 
• Erfahrung in Lehre, pädagogische und didaktische Methodenkompetenz, Erfahrung in problemori-

entiertem Lernen, 
• Auslandserfahrung; gute Englischkenntnisse, 
• Forschungserfahrung im Bereich Pflegewissenschaft  
• Erfahrung in der Curriculumsentwicklung  
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität werden erwartet 
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• Eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W572) 
 
 

1 Stelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und 
Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie, voraussichtlich zu 
besetzten ab sofort. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/Facharzt für Chirurgie, prakti-
sche und wissenschaftliche Erfahrung in Gefäßchirurgie, Publikation, EDV und Fremdsprachenkenntnisse, 
Teamfähigkeit.  
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W573) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische 
Abteilung für Thoraxchirurgie und Hyperbare Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Been-
digung der Facharztausbildung, längstens 7Jahre.  
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, abgeleisteter Grundwehr-
dienst/Zivildienst, physische Tauglichkeit für medizinische Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen. 
Erwünschte Kenntnisse: Chirurgische Grundkenntnisse oder Vorbildung, wissenschaftliche Vorleistungen 
bzw. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W577) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Orthopädie, voraus-
sichtlich zu besetzten ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Humanmedizinstudium, wissenschaftliche Tätigkeiten in Form von 
Publikationen und Vorträgen sind ebenso erwünscht wie Erfahrung in der Behandlung des Bewegungsappa-
rates oder absolvierte Nebenfächer für das Fach Orthopädie oder orthopädische Chirurgie. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: W580) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes am Institut für Hygiene, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil:  

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 
oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossene Turnusausbildung  
• EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 

Erwünschte Kenntnisse: 
• Vorkenntnisse in bakteriologischer Diagnostik 
• Erfahrung in infektiologischer Beratung 
• Teamfähigkeit und die Bereitschaft zu interdisziplinären Zusammenarbeit  
 Wissenschaftliches Interesse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: D574) 
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149.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) für die GEN-
DER:UNIT, Unit für Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenförderung sowie der Ge-
schlechterforschung der Medizinischen Universität Graz, voraussichtlich zu besetzen ab 04. Jänner 2007 für 
die Dauer des Beschäftigungsverbotes und einer allfälligen Karenz. 
Anforderungsprofil: Unterstützung der Leitung sowie des Teams der Organisationseinheit zur Koordination 
der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenförderung sowie der Geschlechterforschung bei Wahrnehmung 
der Aufgaben in administrativer Hinsicht. 

• Büroadministration und –organisation mcl. Wartung der Homepage, 
• Unterstützung der Sitzungs- und Veranstaltungsorganisation und -koordination 

Erwünschte Kenntnisse: 
• HAS- oder gleichwertiger Abschluss, Ausbildung im Büro- und Organisationsbereich, 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
• Organisationsgeschick 
• Hohes Maß an Selbstständigkeit 
• Flexibilität 
• Sehr gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point , SAP, Internet und Homepagewartung), 
• Englischkenntnisse 
• Interesse am Aufgabenbereich der Organisationseinheit. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A575) 
 
 

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Universitätsklinik 
für Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. Der Schwerpunkt unserer 
Forschung befasst sich mit physiologischen, molekularen und elektrophysiologischen Eigenschaften der Zel-
len und Lungengefäßen. Es bestehen Kooperationen mit mehreren internationalen Arbeitsgruppen. 
Aufgaben: 

• Aufbau und Betreuung der Methode der isoliert-perfundierten Mauslunge 
• Aufbau und Betreuung eines Zellkulturlabors 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Organisatorische Arbeit 

Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 

oder EWR 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytiker/in / MTA oder gleichzustellende Quali-

fikation 
• Erfahrung mit Tiermodellen 
• Erfahrung mit Zellkulturen 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
• Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
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• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Teamfähigkeit , Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, gute Englisch- und PC- Kenntnisse, Interesse 

an internationaler Zusammenarbeit. 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A576) 

 
 
1 Stelle als Juristin/Jurist in der Organisationseinheit für zentrale Infrastruktur, Abteilung Recht, Schwerpunkt 
Arbeitsrecht, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Tätigkeitsbereich: 

• Mitarbeiter/in in der Abteilung Recht (A-RE) 
• Mitwirkung an der rechtlichen Umsetzung der von der Universitätsleitung vorgegebenen Ziele 
• Selbständige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen, Führen von Vertrags- und Vergleichsverhand-

lungen sowie Erstellung von Verträgen insbesondere im Bereich des Zivilrechts iwS, schwerpunkt-
mäßig des Arbeits- und Sozialrechts und des öffentlichen Dienstrechts 

• Eigenständige universitätsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten 
• Vertretung von Kolleg/innen 

Anforderungsprofil: 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen EU/EWR-Landes 
• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
• Abgeschlossene Gerichtspraxis  
• Mehrjährige einschlägige Berufstätigkeit in einer streitig sowie nicht-streitig tätigen Anwaltskanzlei 

oder in der Rechtabteilung eines Unternehmens 
• Erfahrung im universitären Bereich erwünscht 
• Fremdsprachenkenntnisse insbesondere verhandlungsfähige Kenntnisse der englischen Sprache 
• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Belastbar-

keit 
• Verlässlichkeit, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A578) 
 

 
1/4  Stelle als Laborhilfskraft (geringfügig beschäftigt) am Institut für Medizinische Biologie und Humange-
netik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 08. Dezember 2006. 
Anforderungsprofil: Unterstützung bei der Vorbereitung von Probenmaterial, Durchführung von einfachen 
Labortätigkeiten (Sterilisation und Autoklavierung), Reinigung der Laborräume und Reinigung des Laborge-
schirrs. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 ( Kennzahl: D579) 
 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten des Klinikvorstandes an der Medizinischen Universitätsklinik, 
voraussichtlich zu besetzten ab sofort. 
Anforderungsprofil: einschlägige Ausbildung für Referentinnen/Referenten (HAK oder adäquate Ausbil-
dung), möglichst Erfahrung selbständiger Tätigkeit in leitender Sekretariatsfunktion, sehr gute kommunikati-
ve, administrative und organisatorische Fähigkeiten, Eigenständigkeit und Teamfähigkeit, sehr gute EDV-
Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil, sehr gute Englisch-Kenntnisse, Erfahrung im universitären Bereich 
von Vorteil. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A581)  
 
 
½ Stelle einer Schreibkraft (Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Orthopä-
die, voraussichtlich zu besetzten ab sofort. 
Anforderungsprofil: Gute EDV Kenntnisse und Kenntnisse der med. Terminologie wünschenswert, 
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit. 
 Ende der Bewerbungsfirst: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A582) 
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1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Pflegewissenschaft, voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort. 
Anforderungsprofil: einschlägige Ausbildung für Sekretär/innen (HASCH Abschluss oder adäquate Ausbil-
dung). Erfahrung bezüglich selbständiger Tätigkeit, gute kommunikative, administrative und organisatorische 
Fähigkeiten, Eigenständigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, sehr gute EDV Kenntnisse, möglichst 
Erfahrung im Universitätsbereich, SAP Kenntnisse, gute Englischkenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: A583) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers im Bakteriologisch-
Mykologischen Labor des Instituts für Hygiene, voraussichtlich zu besetzten ab sofort. 
Tätigkeiten: 

• Mitwirkung bei der Erstellung von bakteriologisch-mykologischen Befunden (Probenansatz, Ver-
arbeitung, Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologi-
scher Methoden) 

• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
• Mitwirkung bei der Ausbildung von MTA- und MTF Schüler und SchülerInnen 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

Anforderungsprofil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der EU 

und EWR, rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in 
• Erfahrungen mit Computer und EDV 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Bereitschaft, sich weiterzubilden 
• Wünschenswert wären Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und mo-

lekularbiologischen Techniken. 
  Ende der Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2006 (Kennzahl: D584) 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 

150. Mitteilung über Stellenausschreibung Dritter 
 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschrei-
bung Dritter bekannt: 
 
Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhängige Agentur zur Evaluierung und 
Qualitätssicherung im Hochschulbereich. Die AQA bietet Universitäten und Fachhochschulen Unterstützung 
bei der Gestaltung ihres Qualitätsmanagements, entwickelt Verfahren zur Evaluierung von Studienprogram-
men und internen Qualitätssicherungsprozessen und koordiniert externe Evaluierungen und Hochschulver-
gleiche.  
 
 
Wir suchen eine/n Projektkoordinator/in mit folgendem Profil:  
 
Anforderungsprofil:  

• Fundierte Kenntnis des österreichischen Hochschulwesens und europäischer Entwicklungen  
 (‚Bologna-Prozess’) 
• Erfahrung im Bereich der Qualitätssicherung und Evaluierung im Hochschulbereich 
• Erfahrung in der Konzeption wissenschaftlicher Projekte 
• Fähigkeiten im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit 
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• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 

Aufgaben:  
• Koordination und Begleitung von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews) 
• Konzeption von Qualitätssicherungs- und Evaluierungsverfahren (Peer Reviews)  
• Informationsarbeit zu Themen der Qualitätssicherung 
• Erstellung von Studien und Publikationen 

 
Wir bieten ein zunächst befristetes Dienstverhältnis (Karenzvertretung) ab Oktober 2006 im Ausmaß von 
40h/Woche.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:  
Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) 
Liechtensteinstraße 22a, 1090 Wien 
office@aqa.ac.at 
http://www.aqa.ac.at/ 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 


