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141. 
Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Leiters im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmun-
gen des § 20 Abs. 5 iVm § 32 Abs. 2 UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medi-
zinischen Universität Graz idgF Herrn Ao.Univ.-Prof.Dr. Michael TRAUNER zum 2. Stellvertreter des Ab-
teilungsleiters der Klinischen Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie an der Medizinischen Uni-
versitätsklinik mit Wirkung ab 01.09.2006 – 28.02.2009 bestellt hat. 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
142. 
Forschungseinheit: Errichtung und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über 
die Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im MTBl vom 03.08.2005, Studienjahr 2004/05, 
25. Stk, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat mit Wirkung ab 01.09.2006 eingerichtet wur-
de: 
 
Forschungseinheit für immunologische und molekulare Grundlagen kindlicher Immundefekte (Research 
unit for immunologic and molecular biological basics of immunodeficiencies in children) 
Leiter: Herr Ao.Univ.-Prof.Dr. Wolfgang SCHWINGER 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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143. 
Vollmacht für Herrn Mag. Oliver SZMEJ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF für 
Herrn Mag. Oliver SZMEJ folgende unbefristete Vollmacht bekannt: 
 
 

VOLLMACHT  
 
 

Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Hr. Univ.Prof.DDr. Gerhard Franz 
Walter, erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk., RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Mag. Oliver SZMEJ 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 13.12.1970 
 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist Universitätsdirektor der MUG. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt:  

• Alle privatrechtlichen Rechtsgeschäfte, die der MUG erlaubt sind und die nicht aufgrund zwingender 
gesetzlicher Vorschrift dem Rektor vorbehalten sind bzw. von diesem ad personam gezeichnet wer-
den müssen. 

 
 
Dabei ist der BEVOLLMÄCHTIGTE im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte berechtigt, für die 
MUG gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin/ einem Vizerektor zu zeichnen und die MUG dar-
aus rechtswirksam zu verpflichten, 
 
Im übrigen ist der BEVOLLMÄCHTIGTE auch berechtigt, mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer gemeinsam zu zeichnen und die MUG 
daraus rechtswirksam zu verpflichten; dies aber nur im Rahmen von deren/dessen im Mitteilungsblatt der 
MUG sowie im Internet veröffentlichten Vollmacht. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt 
der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 
144. 
Stilllegung der Vollmacht von Herrn Mag.Dr. Herbert RACK für die Dauer der Karenzierung 
Der Rektor, Herr Univ.Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF 
iVm den Richtlinien des Rektorats für die Vergabe von Bevollmächtigungen, veröffentlicht im MTBl vom 
18.02.2004, Studienjahr 2003/04, 23. Stück, RN 57, die im MTBl vom 05.05.2004, Studienjahr 2003/04, 
32. Stk, RN 123, an Herrn Mag.Dr. Herbert RACK erteilte Vollmacht für die Dauer der Karenzierung vom 
01.09.2006 bis 31.08.2007 stillgelegt wurde. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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145. 
Vollmacht für Frau ADir. Ingeborg BAUER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF für 
Frau ADir. Ingeborg BAUER folgende unbefristete Vollmacht bekannt: 
 
 

VOLLMACHT  
 
 

Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Hr. Univ.Prof.DDr. Gerhard Franz 
Walter, erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF i.V.m. den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Ingeborg BAUER 
(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 24.06.1951 
 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt:  

• Abschluss aller gerichtlichen und außergerichtlichen Geschäfte und Rechtshandlungen, die nicht 
aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor  oder einem Mitglied des Rektorates vor-
behalten sind und die der Betrieb einer Universität mit sich bringt (insbesondere Zeichnung von 
Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsverträge aller Art). 

 
 
Jedenfalls ist die BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu be-
lasten. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder 
einem Vizerektor oder dem Universitätsdirektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rek-
tor mit „Vollmacht“ oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu 
zeichnen – in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeich-
nungsberechtigt sind – und die MUG rechtswirksam daraus zu verpflichten. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im Mitteilungsblatt 
der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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146. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
146.1  
An der Medizinischen Universität Graz ist zum ehest möglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines  
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors für Innere Medizin mit Schwerpunkt Endokrinologie und 
Stoffwechsel 

 
an der Medizinischen Universitätsklinik zu besetzen. 
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 idgF und des Angestelltengesetzes. 
 
Die Universitätsprofessorin/der Universitätsprofessor ist innerhalb des Klinischen Bereiches der Medizinischen 
Universität Graz nach Maßgabe der universitätsrechtlichen Bestimmungen (d.h. u.a. zunächst befristet) als 
Leiterin/Leiter der Klinischen Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel an der Medizinischen Universi-
tätsklinik vorgesehen. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbungen sind: 
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hoch-

schulausbildung mit Doktorat in Humanmedizin 
2. Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
3. Additivfachärztin/Additivfacharzt für Endokrinologie und Stoffwechsel 
4. Habilitation oder gleichzuhaltende herausragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre 
5. Pädagogische und didaktische Eignung 
6. Qualifikation zur Führungspersönlichkeit 
7. Auslandserfahrung 
 
Profil der Klinischen Abteilung: 
Das Profil der derzeitigen Klinischen Abteilung für Endokrinologie und Nuklearmedizin ist im Internet unter 
http://www.meduni-graz.at abrufbar. 
 
Entsprechend dem Entwicklungsplan der Medizinischen Universität Graz ist die Klinische Abteilung für Endo-
krinologie und Stoffwechsel die Nachfolgeabteilung der derzeitigen Klinischen Abteilung für Endokrinologie 
und Nuklearmedizin (http://www.meduni-graz.at/services/mitteilungsblatt.html; 17. Stück vom 
29.03.2006 (5. Sondernummer)). Der nuklearmedizinische Geräteanteil soll organisatorisch mit der Klini-
schen Abteilung für Nuklearmedizin der Radiologie und in einer gemeinsamen Raumeinheit untergebracht 
werden. Für die Zusammenarbeit wird eine Vereinbarung getroffen. 
 
Für weitere fachliche Auskünfte im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle steht Herr Univ.-Prof. 
Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Medizinischen Universitätsklinik (Tel. 0034/316 385 2863, E-Mail: 
ernst.pilger@meduni-graz.at) zur Verfügung. 
 
Anforderungsprofil und Aufgaben: 
Von der Bewerberin/ dem Bewerber wird umfangreiche Kompetenz in der Führung einer universitären Klini-
schen Abteilung mit den damit verbundenen Aufgaben in Lehre, Forschung und in der Patientinnen- und 
Patientenversorgung gefordert. 
 
Darüber hinaus wird neben sozialer Kompetenz auch die Fähigkeit und das Streben nach interdisziplinärer 
Zusammenarbeit auf nationaler und internationaler Ebene in allen Aufgabenbereichen erwartet. 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
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Bewerbungen sind ausschließlich anhand des strukturierten Bewerbungsformulares der Medizinischen Uni-
versität Graz einzureichen, abrufbar unter der Adresse: http://www.meduni-graz.at/karriere/, und sind mit 
den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem 
Formular für Kurzbewerbungen), elektronische Übermittlung und einer Ausfertigung in Papierform 
bis zum 30. Oktober 2006 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz, Herrn Univ.-Prof.  
Dr. med. Dr.phil. Gerhard Franz WALTER, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz, zu richten. 
 
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten der Bewerberinnen/Bewerber 
nicht übernehmen. 
 
 
146.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
2 halbe Stellen einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für 
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für Kieferorthopädie, voraussichtlich zu besetzen ab  
04. Oktober 2006. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung, Interesse an Kieferorthopädie und wissenschaftli-
cher Tätigkeit, ausreichende Englisch- und EDV-Kenntnisse, Diplomarbeit bzw. Dissertation in Kieferortho-
pädie. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: W564) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Kinder- und Ju-
gendheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2006 bis zur Beendigung der Facharztausbildung, 
längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse: 
Erfahrungen in Pädiatrie, wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Pädiatrie 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: W565) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 
idgF) an der Universitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, voraussichtlich 
zu besetzen ab 01. November 2006. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, wissenschaftliche Vorerfahrungen, EDV- und Fremdsprachen-
kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: W569) 
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146.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatange-
stelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 05.07.2006 aufgrund § 24 des Frauenförderplanes: 
1 Stelle eines Zahntechnikerlehrlings an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde zu be-
setzen ab 01. September 2006. 
Anforderungsprofil:  
Abgeschlossenes 9. Schuljahr, technisches Verständnis, Farben- und Formensinn. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A496) 
 
 
1 Stelle einer Zahnärztlichen Ordinationshilfe (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der 
Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, zu besetzen 
ab 01. Oktober 2006. 
Anforderungsprofil:  
Abgeschlossene Ausbildung zur Zahnärztlichen Ordinationshilfe, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, 
gute Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A560) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytiker oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für Pathologie 
zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil:  
Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: D561) 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung vom 16.08.2006 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) im Hör-
saalzentrum der Medizinischen Universitätsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 14. November 2006. 
Anforderungsprofil:  
Beherrschung des MS Office Paketes, Organisatorische Fähigkeiten, Erfahrung in Sekretariatsarbeiten, Inte-
resse an audiovisueller Technik und an der Arbeit mit Medizinstudierenden – speziell Administration des Me-
dizinstudiums, Kooperations- und Lernbereitschaft. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A545) 
 
 
Das Büro des Vizerektors für den Klinischen Bereich ist Schnittstelle zwischen der Medizinischen Universität 
und dem LKH-Universitätsklinikum. Zur Unterstützung des Teams suchen wir: 
 

1 Betriebswirtin oder Betriebswirt 
 
Aufgaben: Sie unterstützten das Team bei der Gestaltung von Prozessen und Kooperationen zwischen der 
Krankenanstalt und der Medizinischen Universität. Dazu zählen u.a. die Mitarbeit bei der Erstellung von Ziel-
vereinbarungen und die Budgetierung im Klinischen Bereich. 
Anforderungsprofil: 
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 Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR und rechtliche Unbescholtenheit 
 fundierte kaufmännische Ausbildung (Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Fach-

hochschule) 
 Erfahrung im Bereich Rechnungswesen und SAP/R3 
 großes Interesse für das österreichische Gesundheitswesen und Begeisterung für die aktive Mitgestaltung 

von Prozessen 
 Teamfähigkeit 

 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A563) 
 

1 Mitarbeiterin oder Mitarbeiter 
 
Aufgaben: Sie werden uns nach einer Einarbeitungszeit bei der Vertragsprüfung bzw. -erstellung für Klini-
sche Forschungsprojekte (v.a. Arzneimittelstudien) administrativ und organisatorisch unterstützen. Sie sind 
erste Anlaufstelle für Projektleiter/innen der Medizinischen Universität Graz und Pharmafirmen. 
Anforderungsprofil: 
 Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR und rechtliche Unbescholtenheit 
 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK) oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 genaue Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz 
 Kenntnisse im Vertragsrecht von Vorteil 

 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A562) 
 
 
1 halbe Stelle einer Biomedizinischen Analytiker oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Molekularbiologie und Biochemie zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil:  
Reifeprüfung, abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin bzw. als Biomedizinischer Analyti-
ker. 
Erwünschte Kenntnisse: 
Praktische Laborerfahrung, wenn möglich auf dem Gebiet der Biochemie, Molekularbiologie und Zellkultur 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A566) 
 
 
1 halbe Stelle einer Biomedizinischen Analytiker oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete Ersatz-
kraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde zu besetzen 
ab 01. Oktober 2006. 
Aufgabe der Mitarbeit im Labor für spezielle Stoffwechseldiagnostik ist es, das Vorliegen seltener genetischer 
Erkrankungen des Nervensystems und/oder des Bindegewebes mit biochemischen und molekularbiologi-
schen Methoden nachzuweisen. Neben fachlichen Kenntnissen haben die Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, 
Lösungsorientierung und Eigeninitiative besonderen Stellenwert. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A567) 
 
 
¼  Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Insti-
tut für Molekularbiologie und Biochemie voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil:  
• Ausbildung für den Sekretariatsbetrieb 
• Perfekte Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
• Beherrschung des Umganges mit Hard- und Software von PCs und Macintosh Computern 
Erwünschte Kenntnisse: 
Erfahrungen in der Administration von Universitätseinrichtungen, Erfahrung im Umgang mit Studierenden in 
Bezug auf Verwaltung und Lehre, Kenntnis weiterer Fremdsprachen (wie Französisch, Italienisch), Praktische 
Kenntnisse im Sekretariatsbereich für Universitätseinrichtungen. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A568) 
 
 
 
 
 



- 8 - 

__________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz 

Die Medizinische Universität Graz betreibt zu Forschungszwecken eine Biobank, die in Zukunft erweitert und 
verstärkt international positioniert werden soll. 
Zur professionellen Planung und Implementierung der dazu notwendigen Schritte sucht die Medizinische 
Universität Graz zum ehest baldigen Beginn, befristet auf die Dauer von 2 Jahren, eine/einen Manager/in für 
die Biobank (v1/1 bzw. SV). 
Tätigkeiten/Aufgaben: 
 Umsetzung der vom Rektorat beschlossenen Implementierungsschritte 
 Optimierung der Organisationsstrukturen (inkl. Definition und Umsetzung von Prozessen, Kommunika-

tions- und Dokumentationsstrukturen) und Sicherstellung des professionellen laufenden Betriebes 
 Koordination der in das Management und in die Verwendung der Biobank involvierten Organisations-

einheiten und Personen 
 Präsentation und Positionierung der Biobank in der europäischen und internationalen Forschungsland-

schaft 
Erforderliche Qualifikationen: 
 Staatsbürgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder EWR 
 Rechtliche Unbescholtenheit 
 abgeschlossenes medizinisches oder biowissenschaftliches Studium, bevorzugt mit Doktorats- bzw. PhD-

Studium 
 eigene Forschungserfahrung in medizinischen und/oder biowissenschaftlichen Bereich; gute Kenntnisse 

von Prozessen in der Forschung und im forschungsunterstützenden Bereich 
 Erfahrung im Hinblick auf den Aufbau und Betrieb einer Biobank oder ähnlichen Forschungsinfrastruktu-

ren 
 Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie bei Drug-Development-Projekten 
 Kenntnisse und Erfahrungen in Prozess- und Projektmanagement 
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 strukturierte und genaue Arbeitsweise 
 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Erwünschte Qualifikationen: 
 Kenntnisse und Erfahrungen in Qualitätsmanagement 
 Kenntnisse und Erfahrungen im Hinblick auf die europäische Forschungs- und Forschungsförderungs-

landschaft und/oder Industrieerfahrung 
Die Aufnahme erfolgt in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des Universitäts-
gesetzes 2002 idgF und des Angestelltengesetzes. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A570) 
 
 
Wiederholdung der Ausschreibung vom 19.07.2006 aufgrund § 24 des Frauenförderplanes: 
Die Medizinische Universität Graz bewirtschaftet außerhalb des LKH-Universitätsklinikums zugemietete Ge-
bäudeflächen von mehreren 10.000 m² Nutzfläche. Die typisch universitär gemischte Nutzung der Flächen 
stellt hohe Anforderungen an das technische Facility Management der zuständigen Abteilung. 
Zur Verstärkung des Teams wird folgende Position  ausgeschrieben: 

 
Verantwortliche/r Technische/r Facility Manager/in 

 
Aufgaben: 
• Verantwortliche technische Betreuung bzw. Steuerung der Betreuung der nicht-klinischen Haustechnik-

anlagen 
• Konzeptionelle Erarbeitung von Beschaffungs-, Wartungs- und Sicherheitskonzepten (Haustechnik, z.T. 

Forschungstechnik) 
• Projektleitung und –mitarbeit in Projekten des technischen Facility Managements 
• Vorbereitung von Beschaffungsunterlagen, Leistungsverzeichnissen und Bescheidanträgen 
• Schnittstelle zu den dezentralen internen Sicherheits- und Wartungsverantwortlichen, Übernahme der 

Funktion der Sicherheitsfachkraft nach ANSchG und damit zusammenhängenden Aufgaben 
• Externe Schnittstelle zu technischen Dienstleistern und Lieferanten 
Anforderungen: 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung in den Gebieten Elektro-

technik, Bauingenieur, Maschinenbau oder Gleichwertiges  
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• Erfahrung im technischen Facility Management von Großbetrieben, günstigenfalls Erfahrung mit als 
Labor genutzten Flächen 

• Erfahrung in der Erstellung von komplexen technischen Wartungs- und Sicherheitskonzepten und in der 
Betreuung von derartigen Projekten 

• Gewünscht, aber nicht Voraussetzung, ist weiters die Fachausbildung als Sicherheitsfachkraft 
• Hands-on Orientierung, Durchsetzungsfähigkeit, innovatives Denken, Teamfähigkeit, Humor und 

Einsatzfreude 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006 (Kennzahl: A506) 
 
 

 
Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 

Rektor 
 

 
 


