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110. 
Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2007 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, teilt mit, dass das Josef Krainer – Steirisches 
Gedenkwerk folgenden Förderungspreis für 2007 ausschreibt: 
 

Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2007 
 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Nachwuchswis-
senschafter den „Josef-Krainer-Förderungspreis 2007“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 2.000 €. 
 
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter eine erste Anerkennung ihrer Leistungen dar 
und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „Sehr Gut“ beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige 
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren. Falls keine auszeichnungswürdige Leistung 
vorliegt, ist von der Verleihung des Josef-Krainer-Förderungspreises Abstand zu nehmen. 
 
Bewerber müssen an einer der fünf steirischen Hochschulen studieren bzw. studiert haben oder ihren or-
dentlichen Wohnsitz in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2005 oder 2006 approbiert worden sein. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2006 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung 
durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
* die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen 
* wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung 
    (Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters) 
* Nachweis der Noten des Rigorosums 
* kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
* Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 
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Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein An-
spruch. 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
 

111. 
Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2007 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, teilt mit, dass das Josef Krainer – Steirisches 
Gedenkwerk folgenden Würdigungspreis für 2007 ausschreibt: 
 

Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2007 
 

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter 
den „Josef-Krainer-Würdigungspreis 2007“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 3.500 €. 
 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) ausge-
wiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und Ansporn 
zu weiteren Höchstleistungen dar. 
 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissenschaft-
liche Leistung zu dokumentieren. Falls keine auszeichnungswürdige Leistung vorliegt, ist von der Verlei-
hung des Josef-Krainer-Würdigungspreises Abstand zu nehmen. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2006 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensge-
schichte,  zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaftmachung 
durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen: 
* die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die   
   Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 
* kurzer Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
* Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein An-
spruch. 

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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112. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
112.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,     
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung vom 07. Juni 2006 
1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für  
Physiologische Chemie, Zentrum für Physiologische Medizin, voraussichtlich zu besetzen  
ab 01. Juli 2006. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder eine dem Doktorat gleich zu 
wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in biochemisch-analytischen Verfahren der  
Proteinchemie (Isolierung von Peptiden aus biologischem Material; Bioassays) und in der HPLC-Analytik 
von Stoffwechselprodukten (Nukleotide; reduiertes und oxidiertes Glutathion; Neurotransmitter; Amino-
säuren usw.). Berufserfahrung. Forschungserfahrung in pathophysiologischen Fragestellungen (Ischämie, 
Reperfusion; insbesondere wissenschaftliches Arbeiten bezüglich der endothelialen Dysfunktion im 
Herz/Kreislaufgeschehen und möglicher Gegenmaßnahmen). Auslandserfahrung (Forschungsaufenthalte). 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 (Kennzahl: W470) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund und Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen 
ab 01. Oktober 2006 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossenes Zahnmedizin-
studium bzw. Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde. 
Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W458) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Physiologische Chemie 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2006 auf die Dauer von 6 Monaten. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Doktoratsstudium Biologie oder dem Doktorat gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
1. Kenntnisse über die Präparation einzelner humaner Herzmuskelzellen 
2. Ionenstrommessungen mit der patch clamp Technik 
3. Simulation von Erregungsvorgängen durch Computermodelle 
4. Erfahrung in wissenschaftlicher Kooperation mit einer ausländischen Universität 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W479) 
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1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz) am Institut für Systemphysiologie voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort für die Dauer von 7 Monaten. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünscht: Einschlägige praktisch-klinische Erfahrungen. Ausgezeichnete Englischkenntnisse. Möglichst 
internationaler Background. Integrationsbereitschaft. Umfassende Kenntnis der Kreislaufuntersuchung beim 
Menschen mit besonderer Berücksichtigung synkopater Ereignisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W480) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische 
Abteilung für Thoraxchirurgie und Hyperbare Chirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2006 
bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, abgeleistete Gegenfächer oder Turnus, 
physische Tauglichkeit für medizinische Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen. 
Erwünschte Qualifikationen: Chirurgische Grundkenntnisse oder Vorbildung, wissenschaftliche Vorleistun-
gen bzw. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit. 
Weiters erwünscht: abgeleisteter Grundwehrdienst/Zivildienst 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W481) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie  
(Sektion Chirurgische Forschung) voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2006 bis zur Beendigung der 
Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünscht: abgeleisteter Grundwehrdienst/Zivildienst 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W482) 
 
 
1 Stelle im Ausmaß von 26 Stunden/Woche einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaft-
lichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an 
der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/Facharzt für Kinder- und 
Jugendheilkunde, Kenntnisse in Neonatologie. 
Erwünschte Kenntnisse: Wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Pädiatrie, speziell auf dem Gebiet der 
Neonatologie. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W490) 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Kinderchirurgie voraussichtlich zu besetzen  
ab 01. August 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachärztin/Facharzt für Kinderchirurgie 
mit Erfahrung in Lehrtätigkeit, erwünscht wissenschaftliche Tätigkeiten und Publikationen, Fremdsprachen- 
und EDV-Kenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: W491) 
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112.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,     
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Klinischen Institut 
für Medizinische und Chemische Labordiagnostik voraussichtlich zu besetzen ab 21. Juli 2006. 
Anforderungsprofil: 
Abgeschlossene Ausbildung als Med.-Techn. AnalytikerIn; Nachweisliches Interesse für wissenschaftliche 
Tätigkeit; Abarbeitung von Studien; Praktische Erfahrung bei folgenden Arbeitstechniken: Langzeit-
Zellkulturen, Anzüchten von Viren und intrazellulär wachsender Bakterien, immunhistochemische Färbe-
techniken, PCR, Enzyme-linked-Immunosorbet-Assay (ELISA) 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: A483) 
 
 
2 Stellen als FerialpraktikantInnen am Institut für Pathologie, Bereich Präparateabgabe und Präparateverar-
beitung (Laborhilfstätigkeit): 
 

1 Stelle vom 10.07.2006 - 11.08.2006 
1 Stelle vom 14.08.2006 - 15.09.2006 

Tätigkeiten: 
Insbesondere Auspacken der übersandten Präparate, Vergabe von Untersuchungsnummern, Nummernbe-
schriftung von Kunststoffkapseln, Abstellen der Präparate 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D484) 
 
 
4 Stellen als FerialpraktikantInnen am Institut für Pathologie, Bereich Histologisches Labor (Laborhilfstätig-
keit): 
 

2 Stellen vom 10.07.2006 - 11.08.2006 
2 Stellen vom 14.08.2006 - 15.09.2006 

Tätigkeiten: 
Insbesondere Hilfsarbeiten im Rahmen der Paraffineinbettung der Gewebsproben, Färben und Eindecken 
der histologischen Schnitte, numerisches Ordnen der Schnitte, Vorsortierung der Schnitte und Paraffinblö-
cke für die Archivierung. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D485) 
 
 
2 Stellen als FerialpraktikantInnen am Institut für Pathologie, Bereich Archiv (Archivierungstätigkeit): 
 

1 Stelle vom 10.07.2006 - 11.08.2006 
1 Stelle vom 14.08.2006 - 15.09.2006 

Tätigkeiten: 
Archivierung von Objektträgern, Paraffinblöcken und Befunden. 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D486) 
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1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete Ersatzkraft 
gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Pathologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Flexibilität und Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D487) 
 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für Patho-
logie voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Flexibilität und Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D488) 
 
 
1 Stelle einer Schreibkraft (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Pathologie 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 
Handelsschule oder Staatsprüfung oder kaufmännischer Lehrabschluss, Kenntnisse in medizinischer Termi-
nologie, Englischkenntnisse, Integrationsfähigkeit (Großraumbüro) 

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Juli 2006 (Kennzahl: D489) 
 
  

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 


