
____________________________________________________________________________________  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 04. Mai 2016 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 27.04.2016 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 
 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
95.  Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter sowie zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes einer  

wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit  
96.  Vorstand der Szolomayer Privatstiftung 
97.  Bestellungsschreiben bzw. Vollmachten betreffend Universitätslehrgänge 
98.  Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eines Universitätslehrganges  
99.  Einsetzung von Habilitationskommissionen  
100.  Ausschreibung von Stellen 
  100.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  100.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 

 
95. 
Leitungen: Bestellung zum 1. sowie 2. Stellvertreter des Vorstandes einer  
wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.03.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Winfried GRANINGER 

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.03.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
96. 
Vorstand der Szolomayer Privatstiftung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.03.2016 folgende Personen in den Vorstand der  
Szolomayer Privatstiftung gemäß Stiftungsurkunde bestellt hat:  
 
Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Frau Vizerektorin Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Doris LANG-LOIDOLT 
Herrn Studienrektor Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH  
Vorsitzender des Senates 
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97. 
Bestellungsschreiben bzw. Vollmachten betreffend Universitätslehrgänge 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Bestellungen bzw. Vollmachten für  
die Leitung von Universitätslehrgängen mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 



- 12 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
98.  
Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eines Universitätslehrganges  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat die Bestellung von Frau 
Dipl.-Päd. Gerlinde LANDAUF-STÖGER vom 09.09.2015 zur fachspezifischen wissenschaftlichen Leiterin des 
Universitätslehrganges Interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung mit 14.04.2016 wiederrufen 
hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
99.  
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 09.03.2016 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
OA Dr. Gernot Schilcher 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 

 Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
 Univ.-Prof. Dr. Gregor Gorkiewicz 
 Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann 

Mittelbau: Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Vanessa Stadlbauer 
 Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker 
Studierende: Alia Ghazzawi 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 
Dr. Christoph Robier 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler 
 Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 
 Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix 
 Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
Mittelbau: Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner 
 Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Anna Gries 
Studierende: Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Jörg Jahnel 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban 
 Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert 
 Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
 Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr 
Mittelbau: Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Eva Sturm 
 Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Almuthe Hauer 
Studierende: Linda Verzeri 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum Vorsitzenden gewählt. 
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Dr. Axel Wolf 
 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher 
 Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse 
 Univ.-Prof.in Dr.in Helena Schmidt 
 Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer 
Mittelbau: Univ.-Ass. Dr. Georg Philip Hammer 
 Univ.-Ass.in Dr.in Hannaleena Tervonen 
Studierende: Julia von der Linden 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Ewald Lindner, MBA 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich 
 Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
 Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
 Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Langmann 
 Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Studierende: Katja Kaiblinger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz zum Vorsitzenden  
gewählt.  
 
 
Mag. Dr. Gerald Sendlhofer 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz 
 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
 Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger 
 Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. MA MSc Heinrich Mächler 
Studierende: Julia von der Linden 
 
In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum Vorsitzenden ge-
wählt.  

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH  

Vorsitzender des Senates 
 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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100. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
100.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für allgemeine radiologische Diagnostik, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Radiologie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) bzw. Basisausbildung von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiete  

der Radiologie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Publikationen/Präsentationen auf (inter)nationale wissenschaftliche-  

Fortbildungsveranstaltungen von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-82411. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W135 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Anatomie,  

Kernaufgaben: 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und  

klinisch angewandten Anatomie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur  

selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Anatomie 
� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
� Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  

internationale Forschungskooperationen etc.) 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie 
� Lehrerfahrung im Fach Anatomie 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.775,04 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundlichen Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber gerne zur Verfügung.  
Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W137 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, 
befristet auf 3 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Forschung und Lehre in Biostatistik 
� Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte 
� Planung und Durchführung von Forschungsprojekten 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom/Masterstudium der Statistik, Mathematik oder anderer relevanter Fachgebiete 
� Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden 
� Kenntnisse statistischer Software (u. a. SPSS, SAS, R) 
� sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.696,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Bei Vorliegen der entsprechenden  
Voraussetzungen besteht die Möglichkeit zur Promotion. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir Ihnen 
ein umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 DI

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für Medizinische  

Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W138 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Onkologie, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Onkologie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem  

Fachgebiet der Onkologie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung/Erfahrung  
� EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Belastbarkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stöger gerne zur Verfügung.  
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  



- 18 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pflegewissenschaft, 
befristet (Karenzvertretung bis 30.09.2017)  

 
Kernaufgaben: 
� Überwiegender Einsatz in universitärer Lehre (Bachelor-/Masterstudium) 
� Betreuung von Studierenden  
� Mitarbeit an curricularen Entwicklungen 
� Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes universitäres Masterstudium Pflegewissenschaft mit  

Schwerpunkt Forschung oder vergleichbarer internationaler Abschluss 
� Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjähriger Berufserfahrung von Vorteil 
� Erfahrung in facheinschlägiger Hochschullehre  
� Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik 
� Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Gute Medienkompetenz  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Eigenständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
� Flexibilität 
� Lernbereitschaft 
� Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.696,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissenschaft, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, +43/316/385-72064. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anästhesiologie von Vorteil 
� Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung für Spezielle  
Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie, 

befristet für die Dauer eines Karenzurlaubes, 
zu besetzen ab 01.07.2016 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Wissenschaftliche Vorarbeiten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Bereitschaft in einem akademischen Umfeld klinisch zu arbeiten und  

Innovationen einzubringen bzw. mitzutragen 
� Kollegiale Persönlichkeit mit Einsatzbereitschaft 
� Hohe Belastbarkeit 
� Fähigkeit zur Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für Nephrologie 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Sozialmedizin & Epidemiologie,  
Teilzeit: 20 Stunden, befristet bis 28.2.2017 

 
Kernaufgaben: 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Sozialmedizin 
� Projektentwicklung und –Management 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Diplomstudium der Sozialwissenschaften, Psychologie oder 

anderer relevanter Fachgebiete 
� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten und  

Studien im Bereich Sozialmedizin und Gesundheitsforschung 
� Kenntnisse der Methoden der (Sozial-) Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich computerunterstützter statistischer Datenanalyse (SPSS, R) 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.696,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 2 Jahren der Abschluss einer Qualifizierungs-
vereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit 
einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines  
assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Leiterin des Instituts für Sozialmedizin & Epidemiologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W145 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Plastische, Ästhetische und 

Rekonstruktive Chirurgie,  
Teilzeit: 20 Stunden 

vorerst befristet bis 30.04.2017 
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) bzw.  

Basisausbildung von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren ein Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der  
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer 
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz MSc., Leiter der Klinischen Abteilung für  
Plastische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W146 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Anatomie, 

befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlängerung 
 

Kernaufgaben: 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und  

klinisch angewandten Anatomie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des 

Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin 
� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten  
� Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  

internationale Forschungskooperationen etc.) 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie 
� Lehrerfahrung im Fach Anatomie 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.880,84 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber gerne zur Verfügung.  
Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W147 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

100.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Lehrstelle als LabortechnikerIn  
am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie, 

für den Bereich Biochemie, 
zu besetzen ab 1.9.2016 befristet auf die Dauer der Lehrzeit (3,5 Jahre) inkl. Behaltefrist (3 Monate) 

 
Kernaufgaben: 
� Methoden der Desinfektion und Sterilisation anwenden 
� Lesen und Anwenden von techn. Unterlagen wie  

Analysevorschriften und Rezepturen 
� Handhabung, Instandhaltung und Instandsetzung der zu verwendenden Laborgeräte und  

Laboreinrichtungen sowie Handhabung der in Laboren eingesetzten Chemikalien 
� Reinigungs- und Aufkonzentrierungsverfahren wie Destillieren und Verdampfen 
� Erlernen und anwenden histologischer Techniken 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Pflichtschule 
� Interesse an Naturwissenschaften, Chemie, Physik, Biologie und Mathematik 
� ECDL von Vorteil 
� Englischkenntnisse von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Lernbereitschaft 
� Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 501,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröff-
net Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie und 
Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A136 ex 2015/16 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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     MTBl. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Abteilungssekretärin/Abteilungssekretär 
(Verwendungsgruppe IIB) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin 

vorerst befristet auf 1 Jahr mit möglicher Verlängerung 
 
Kernaufgaben: 
� Administrative Unterstützung der Abteilungsleitung 
� Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,  

Erstellen von Präsentationen, Literaturrecherche, etc.) selbstständig und  
auf Weisung der Abteilungsleitung 

� Organisation von Veranstaltungen der Abteilung 
� Budgetverantwortung in SAP 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Matura (bevorzugt HAK-Matura) oder gleichwertige abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) 
� Kenntnisse des universitären Umfeldes von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten,  

auch in englischsprachigem Kontext 
� Teamfähigkeit 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen 
 
Für die Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-,  
Thorax-Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A144 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 


