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95.

Leitungen: Bestellung ~ zum 1. sowie 2. Stellvertreter =~ des  Vorstandes  einer
wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdB den
Bestimmungen der 8§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.03.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

» Herrn Univ.-Prof. Dr. Winfried GRANINGER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.03.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

96.

Vorstand der Szolomayer Privatstiftung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 09.03.2016 folgende Personen in den Vorstand der
Szolomayer Privatstiftung gemaB Stiftungsurkunde bestellt hat:

Herrn Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Frau Vizerektorin Ao.Univ.-Prof." Dr." Doris LANG-LOIDOLT
Herrn Studienrektor Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 04. Mai 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 27.04.2016

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



97.

Bestellungsschreiben bzw. Vollmachten betreffend Universitatslehrgdnge

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Bestellungen bzw. Vollmachten fir
die Leitung von Universitdtslehrgédngen mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf bekannt:

Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zum wissenschaftlichen und organisatorischen Leiter
eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit scfortiger Wirkung und bis auf Widerruf Herrn Univ.-Prof. Dr. Berthold
HUPPERTZ zum wissenschaftlichen und organisatorischen Leiter des Universititslehrganges MSc in
Biobanking.

Die wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:
e Verantwortung fir den Inhalt des Studienplanes
¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerinnen gemaB den Bestimmungen des Studienplanes und
allfallige Vorauswahl
Die Auswahl der Faculty {Lehrende und Masterthesisbetreuende)
e Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden
Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes
Kontakt zu Lehrenden und Studierenden
Die Sicherstellung der Einhaltung der von der MUG vorgegebenen Qualititsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen
Stellungnahme zu Anrechnungen gegentiber dem studienrechtlichen Organ der MUG
Freigabe der Noten
Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal
s Sofortige Bekanntgabe aller Umsténde, die eine Fortfiihrung des Lehrganges gefdhrden
kinnen

Die organisatorische Leitung umfasst insbesondere:
e Verantwortung lber die Finanzgebarung (Finanzplanung und Budgetverantwortung)

¢ Beauftragung und Entlohnung des Personals {dh Unterschrift am
Vertragsanforderungsformular)

Auswahl des administrativen Personals

e Freigabe zu Vertragserstellung fir Vortragende und Mitarbeiterinnen
Organisatorische Koordination der Mitarbeiterinnen sowie der einzelnen
Modulverantwortlichen (Wer trigt wann und wo vor wem vor)
Verantwortung fir das lehrgangsspezifische Marketing

s Verantwortung fir Administration des Lehrganges (Teilnehmerverwaltung,
Rechnungserstellung, Lehrendenbetreuung, Unterrichtsmittelautbereitung)
Verantwortung fir die Organisation von Schulungsraumlichkeiten
Verantwortung fir Organisation der Graduierungsfeier

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Lehrgangsleitung ist héchstpersdnlich auszudben. Eine Delegation kann nur an eine mit
Bestellungsschreiben offiziell zur Stellvertretung emannte Person erfolgen. Die Gesamtverantwortung
for den Lehrgang tragt jedoch in jedem Fall der Lehrgangsleiter.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Ao.Univ.-Prof.n Dr.n Daris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin flr Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin
eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofcrtiger Wirkung und bis auf Widerruf Frau vr.-ped. Karine SARGSYAN
zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin des Universititslehrganges MSc in Biobanking.

Die stellvertretende wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:
o Verantwortung fir den Inhalt des Studienplanes

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerlnnen gemah den Bestimmungen des Studienplanes und
alifallige Vorauswahl

¢ Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesishetreuende)

o Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

e Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

e Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

e Die Sicherstellung der Einhaltung der von der MUG vorgegebenen Qualitdtsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

o Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniber dem studienrechtlichen Organ der MUG

¢ Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

* Sofortige Bekanntgabe aller Umsténde, die eine Fortfilhrung des Lehrganges gefdhrden
kénnen

Die stellvertretende Lehrgangsleitung ist hdchstpersonlich auszuliben. Eine Delegation kann nur an
eine mit Bestellungsschreiben offiziell zur Stellvertretung ermannte Person erfolgen. Die
Gesamtverantwortung fir den Lehrgang tragt jedoch in jedem Fall der Lehrgangsleiter.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Aa.Univ.-Prof." Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin fir Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zur stellvertretenden organisatorischen Leiterin
eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofertiger Wirkung und bis auf Widerruf Frau Mag.? Gabriele GRANITZ zur
stellvertretenden organisatorischen Leiterin des Universititslehrganges MSc in Biobanking.

Die stellvertretende organisatorische Leitung umfasst inshesondere:

e Verantwortung tber die Finanzgebarung (Finanzplanung und Budgetverantwortung)

¢ Beauftragung und Entlohnung des Perscnals {dh Unterschrift am
Vertragsanforderungsformular)

¢ Auswahl des administrativen Personals

e Freigabe zu Vertragserstellung fiir Vortragende und Mitarbeiterlnnen

s Organisatorische Koordinaticn der Mitarbeiterinnen sowie der einzelnen
Modulverantwortlichen (Wer trdgt wann und wo vor wem vor)

o Verantwortung fur das lehrgangsspezifische Marketing

o Verantwortung fir Administration des Lehrganges (Teilnehmerverweltung,
Rechnungserstellung, Lehrendenbetreuung, Unterrichtsmittelaufbereitung}

¢ Verantwortung flr die Organisation von Schulungsrdumlichkeiten

e Verantwortung fir Organisation der Graduierungsfeier

Cie stellvertretende Lehrgangsleitung ist hochstpersanlich auszutiben. Eine Delegation kann nur an
eine mit Bestellungsschreiben offiziell zur Stellvertretung ernannte Person erfolgen. Die
Gesamtverantwortung fir den Lehrgang tragt jedoch in jedem Fall der Lehrgangsleiter.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Ao.Univ.-Prof." Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin fur Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter
eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofortiger Wirkung und bis auf Widerruf Herrn Dr. Wolfgang KASCHNITZ
zum wissenschaftlichen Leiter des Universititslehrganges Trainerlnnen fiir Personen mit
Autismusspektrumsstérung.

Die wissenschaftliche | eitung umfasst insbesondere:

e Verantwortung fiir den Inhalt des Studienplanes

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerlnnen gemdfB den Bestimmungen des Studienplanes und
allfillige Vorauswahl

¢ Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesisbetreuende)

e Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

o Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

o Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

¢ Die Sicherstellung der Einhaltung der ven der MUG vorgegebenen Qualititsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

¢ Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniiber dem studienrechtlichen Organ der MUG

e Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

« Sofortige Bekanntgabe aller Umstinde, die eine Fortfihrung des Lehrganges gefdhrden
kérnen

Die Lehrgangsleitung ist hochstpersonlich auszulben. Eine Delegation kann nur an eine mit
Bestellungsschreiben offiziell zur Stellvertretung ernannte Person erfolgen. Die Gesamtverantwortung
fur den Lehrgang tragt jedoch in jedem Fall der Lehrgangsleiter.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg A0.Univ.-Prof.” Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin fur Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiter
eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofcrtiger Wirkung und bis auf Widerruf Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr.
Erwin PETEK zum stellvertretenden wissenschaftlichen Leiter des Universitdtslehrganges Trainerinnen
filr Personen mit Autismusspektrumsstérung.

Cie stellvertretende wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:

e Verantwortung fiir den Inhalt des Studienplanes

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerlnnen gemdfB den Bestimmungen des Studienplanes und
allfillige Vorauswahl

¢ Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesisbetreuende)

e Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

o Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

o Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

¢ Die Sicherstellung der Einhaltung der ven der MUG vorgegebenen Qualititsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

¢ Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniiber dem studienrechtlichen Organ der MUG

e Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

« Sofortige Bekanntgabe aller Umstinde, die eine Fortfihrung des Lehrganges gefdhrden
kérnen

Die stellvertretende Lehrgangsleitung ist hdchstpersénlich auszuliben. Eine Delegation kann nur an
eine mit Bestellungsschreiben offiziell zur Stellvertretung ernannte Person erfolgen. Die
Gesamtverantwortung fir den Lehrgang tragt jedoch in jedem Fall der Lehrgangsleiter.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Ao.Univ.-Prof.” Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin fir Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zum organisatorischen Leiter eines Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit sofartiger Wirkung und bis auf Widerruf Herrn Dr. Wolfgang KASCHNITZ
zum organisatorischen  Leiter des Universititslehrganges Trainerlnnen fir Personen mit
Autismusspektrumsstérung.

Die organisatorische Leitung umfasst insbesondere:

e Verantwortung uber die Finanzgebarung (Finanzplanung und Budgetverantwortung)

s Beauftragung und Entlohnung des Persenals {dh Unterschrift am
Vertragsanforderungsformular)

e Auswahl des administrativen Personals

o Freigabe zu Vertragserstellung fir Vortragende und Mitarbeiterinnen

s organisatorische Koordination der Mitarbeiterlnnen sowie der einzelnen
Moedulverantwortlichen (Wer tragt wann und wo vor wem vor)

e Verantwortung flr das lehrgangsspezitische Marketing

e Verantwortung fiir Administration des Lehrganges (Teilnehmerverwaltung,
Rechnungserstellung, Lehrendenbetreuung, Unterrichtsmittelaufbereitung}

e Verantwortung fir die Organisation von Schulungsraumlichkeiten

e Verantwortung fir Organisation der Graduierungsfeier

Gemalk Kooperationsvertrag vom 18.12.2015 liegt die organisatorische Lehrgangsleitung bei der
Partnerinstitution ,Verein Libelle”, deren Dienstnehmer oben genannte Person ist. Bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses erlischt automatisch auch die Bestellung zur Lehrgangsleitung. Ebenso erlischt
die Bestellung automatisch, wenn der oben genannte Kooperationsvertrag beendet ist. Die oben
genannte Person ist verpflichtet, die Beendigung des Dienstverhdltnisses mit der Partnerinstitution der
MUG unverziglich mitzuteilen.

Graz, 25.02.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg A0.Univ.-Prof.” Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin flr Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zur stellvertretenden fachspezifischen wissenschaftlichen Leiterin eines
Universititslehrganges

Das Rektorat bestellt mit  sofoertiger  Wirkung und bis auf  Widerruf
Frau Mag.® Andrea MAIERHOFER BSc. M5c. zur stellvertretenden fachspezifischen wissenschaftlichen
Leiterin des Universititslehrganges Sonderaushildung in der Pflege im Operationsbereich.

Die stellvertretende fachspezifische wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:

o Verantwortung fir den Inhalt des Studienplanes zusammen mit dem/der
drztlich-wissenschaftliichen Leiter/in

e Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesishetreuende)

o Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

¢ Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

s Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

¢ Die Sicherstellung der Einhaltung der von der MUG vorgegebenen Qualitatsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

o Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniiber dem studienrechtlichen Organ der MUG
gemeinsam mit dem/der &rztlich-wissenschaftlichen Leiter/in

e Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

o Sofortige Bekanntgabe aller Umstinde, die eine Fortfilhrung des Lehrganges gefdhrden
kérnen

Gemal Kooperationsvertrag vom 19.03.2010 liegt die organisatorische Lehrgangsleitung bei der
Partnerinstitution KAGes, deren Dienstnehmerin chen genannte Person ist. Bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses erlischt autamatisch auch die Bestellung zur Lehrgangsleitung. Ebenso erlischt die
Bestellung automatisch, wenn der oben genannte Kooperationsvertrag beendet ist. Die oben
genannte Person ist verpflichtet, die Beendigung des Dienstverhiltnisses mit der Partnerinstitution der
MUG unverzlglich mitzuteilen.

Graz, 08.04.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Ao.Univ.-Prof." Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin flr Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



-10 -

Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin eines Universitidtslehrganges

Das Rektorat bestellt mit  sofortiger  Wirkung und bis auf  Widerruf
Frau Sen. Scientist Dr." Sandra SCHUSSLER, BSc. MSc. zur stellvertretenden wissenschaftlichen
Leiterin des Universititslehrganges Mittleres Pflegemanagement.

Cie stellvertretende wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:

¢ Verantwortung flr den Inhalt des Studienplanes, insbesondere in pflegewissenschaftlicher
Hinsicht

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerlnnen geméah den Bestimmungen des Studienplanes und
allfillige Vorauswahl

¢ Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesisbetreuende)

¢ Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

e Uberwachung der Finhaltung des Studienplanes

* Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

¢ Die Sicherstellung der Einhaltung der von der MUG vorgegebenen Qualititsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

¢ Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniiber dem studienrechtlichen Organ der MUG

s Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

¢ Sofortige Bekanntgabe aller Umstinde, die eine Fortfihrung des Lehrganges gefihrden

kénnen

Cie fachspezifische organisatorische Leitung liegt gemaR Kooperationsvertrag vom 23.02.20711 beim
Kooperationspartner QGKV.

Graz, 08.04.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg Ao.Univ.-Prof." Dr.n Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin fir Studium und Lehre

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



11 -

Medizinische Universitdat Graz

Bestellung zum stellvertretenden drztlich-wissenschaftlichen Leiter eines Universitatslehrganges

Das Rektorat bestellt mit  sofortiger  Wirkung und bis auf  Widerruf
Herrn Priv.-Doz. Dr. Christoph KOIDL zum stellvertretenden drztlich-wissenschaftlichen Leiter des
Universititslehrganges Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene.

Die stellvertretende arztlich-wissenschaftliche Leitung umfasst insbesondere:

¢ Verantwortung flr den Inhalt des Studienplanes, insbesondere in &rztlicher Hinsicht

¢ Die Auswahl der Lehrgangsteilnehmerlnnen geméafh den Bestimmungen des Studienplanes und
allfallige Vorauswahl

s Die Auswahl der Faculty (Lehrende und Masterthesisbetreuende)

e Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden

o Uberwachung der Einhaltung des Studienplanes

e Kontakt zu Lehrenden und Studierenden

e Die Sicherstellung der Einhaltung der ven der MUG vorgegebenen Qualititsvorgaben - inkl.
Konsequenzziehung bei schlechten Evaluierungen

¢ Stellungnahme zu Anrechnungen gegeniliber dem studienrechtlichen Organ der MUG

e Freigabe der Noten

¢ Inhaltliche Weisungsbefugnis an Vortragende und anderes ULG Personal

« Sofortige Bekanntgabe aller Umstinde, die eine Fortfihrung des Lehrganges gefdhrden
kénnen

Die organisatorische Leitung liegt gemidR Kooperationsvertrag vom 23.02.2011  beim
Kooperationspartner OGKY.

Graz, 08.04.2016

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg A0.Univ.-Prof.” Dr." Doris Lang-Loidolt
Rektor Vizerektorin flr Studium und Lehre

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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98.

Widerruf einer Leitungsbestellung betreffend eines Universititslehrganges

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat die Bestellung von Frau
Dipl.-P&ad. Gerlinde LANDAUF-STOGER vom 09.09.2015 zur fachspezifischen wissenschaftlichen Leiterin des
Universitdtslehrganges Interdisziplindre Frihférderung und Familienbegleitung mit 14.04.2016 wiederrufen
hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

99.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 09.03.2016 gemaB & 103 Abs. 7 UG 2002 fir
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

OA Dr. Gernot Schilcher

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof." Dr." Andrea Grisold
Univ.-Prof. Dr. Gregor Gorkiewicz
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann

Mittelbau: Assoz.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Vanessa Stadlbauer
Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker
Studierende: Alia Ghazzawi

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann zum Vorsitzenden
gewahlt.

Dr. Christoph Robier

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler
Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof." Dr." Hildegard Greinix
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

Mittelbau: Ass.-Prof." Dr." Brigitte Santner
Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Studierende: Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler zum Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Jorg Jahnel

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban
Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert
Univ.-Prof." Dr.i" Barbara Obermayer-Pietsch
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr

Mittelbau: Ass.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Eva Sturm
Ao.Univ.-Prof." Dr." Almuthe Hauer
Studierende: Linda Verzeri

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum Vorsitzenden gewdhlt.

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Dr. Axel Wolf

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher
Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse
Univ.-Prof." Dr." Helena Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer

Mittelbau: Univ.-Ass. Dr. Georg Philip Hammer
Univ.-Ass." Dr." Hannaleena Tervonen

Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse zum Vorsitzenden gewéhlt.

Dr. Ewald Lindner, MBA

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof." Dr." Ute Schéfer
Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Andrea Langmann
Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Studierende: Katja Kaiblinger

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz zum Vorsitzenden
gewahlt.

Mag. Dr. Gerald Sendlhofer

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|
Univ.-Prof." Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber
Ao.Univ.-Prof. Dr. MA MSc Heinrich Machler
Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 5.4.2016 wurde Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum Vorsitzenden ge-
wiéhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Vollmacht geméaR § 27 Abs. 2 Universititsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdit Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitdtsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdchtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt jeweils fir
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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100. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

100.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) BewerberIlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fr Radiologie,
Klinische Abteilung fur allgemeine radiologische Diagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Radiologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) bzw. Basisausbildung von Vorteil
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiete
der Radiologie von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
» Publikationen/Prédsentationen auf (inter)nationale wissenschaftliche-
Fortbildungsveranstaltungen von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-15 -

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB § 27 KV der
Universititen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung flr
Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-82411.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W135 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Anatomie,
Kernaufgaben:
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und
klinisch angewandten Anatomie
» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur
selbststandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Fachérztin/Facharzt fiir Anatomie

» Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

» Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen etc.)

> Umfassende Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie

» Lehrerfahrung im Fach Anatomie

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.775,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundlichen Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber gerne zur Verfligung.
Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W137 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 27. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

» Forschung und Lehre in Biostatistik

» Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
» Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Fachliche Anforderungen:

> Diplom/Masterstudium der Statistik, Mathematik oder anderer relevanter Fachgebiete
» Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden

» Kenntnisse statistischer Software (u. a. SPSS, SAS, R)

» sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.696,50 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur Promotion. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir lhnen
ein umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.” DI" Dr." Andrea Berghold, Vorstdndin des Institutes fiir Medizinische
Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13201.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W138 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Onkologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Onkologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet der Onkologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung

» EDV-Kenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB § 27 KV der
Universitditen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stéger gerne zur Verflgung.
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschaft,
befristet (Karenzvertretung bis 30.09.2017)

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitirer Lehre (Bachelor-/Masterstudium)
» Betreuung von Studierenden

» Mitarbeit an curricularen Entwicklungen

» Mitarbeit in der Entwicklung von e-learning/blended learning Modulen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes universitares Masterstudium Pflegewissenschaft mit
Schwerpunkt Forschung oder vergleichbarer internationaler Abschluss
Diplomierte(r) DGKS/P mit mehrjahriger Berufserfahrung von Vorteil
Erfahrung in facheinschlagiger Hochschullehre

Sehr gute Kenntnisse der Pflegedidaktik

Erfahrungen in der Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor, Master)
Sehr gute Englischkenntnisse

Gute Medienkompetenz

YVVVYVYVYYYVY

Personliche Anforderungen:

> Eigenstdndiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
> Flexibilitat

» Lernbereitschaft

» Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.696,50 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof." Dr." Christa Lohrmann, Vorstandin des Instituts fiir Pflegewissenschaft,
gerne zur Verfligung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at, +43/316/385-72064.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Spezielle Andsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Andsthesiologie von Vorteil
> Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)

> Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

A\

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewédhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlédgigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB § 27 KV der
Universitditen moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung fir Spezielle
Anésthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael.herbert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Nephrologie,
befristet fur die Dauer eines Karenzurlaubes,
zu besetzen ab 01.07.2016

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstltzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Wissenschaftliche Vorarbeiten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Bereitschaft in einem akademischen Umfeld klinisch zu arbeiten und
Innovationen einzubringen bzw. mitzutragen

> Kollegiale Personlichkeit mit Einsatzbereitschaft

» Hohe Belastbarkeit

» Féhigkeit zur Teamorientierung

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Nephrologie
an der Universitatsklinik far Innere Medizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12170.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Sozialmedizin & Epidemiologie,
Teilzeit: 20 Stunden, befristet bis 28.2.2017

Kernaufgaben:

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Sozialmedizin
» Projektentwicklung und -Management

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Diplomstudium der Sozialwissenschaften, Psychologie oder
anderer relevanter Fachgebiete
» Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten und
Studien im Bereich Sozialmedizin und Gesundheitsforschung
» Kenntnisse der Methoden der (Sozial-) Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung
» Umfassende Kenntnisse im Bereich computerunterstiitzter statistischer Datenanalyse (SPSS, R)

Personliche Anforderungen:
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.696,50 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 2 Jahren der Abschluss einer Qualifizierungs-
vereinbarung gemal § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit
einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|, Leiterin des Instituts fiir Sozialmedizin & Epidemiologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W145 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik ftr Chirurgie,

Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie,

Teilzeit: 20 Stunden
vorerst befristet bis 30.04.2017

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
> Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) bzw.
Basisausbildung von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universititen moglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz MSc., Leiter der Klinischen Abteilung flr
Plastische Chirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W146 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie,
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

Kernaufgaben:

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und
klinisch angewandten Anatomie

> Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin

» Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

»  Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen etc.)

» Umfassende Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie

» Lehrerfahrung im Fach Anatomie

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.880,84 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber gerne zur Verfligung.
Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at, Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W147 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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100.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Lehrstelle als Labortechnikerin
am Institut fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
fiir den Bereich Biochemie,
zu besetzen ab 1.9.2016 befristet auf die Dauer der Lehrzeit (3,5 Jahre) inkl. Behaltefrist (3 Monate)

Kernaufgaben:

» Methoden der Desinfektion und Sterilisation anwenden

» Lesen und Anwenden von techn. Unterlagen wie
Analysevorschriften und Rezepturen

» Handhabung, Instandhaltung und Instandsetzung der zu verwendenden Laborgerate und
Laboreinrichtungen sowie Handhabung der in Laboren eingesetzten Chemikalien

» Reinigungs- und Aufkonzentrierungsverfahren wie Destillieren und Verdampfen

» Erlernen und anwenden histologischer Techniken

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Pflichtschule

> Interesse an Naturwissenschaften, Chemie, Physik, Biologie und Mathematik
» ECDL von Vorteil

» Englischkenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 501,40 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fiir Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A136 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Abteilungssekretdrin/Abteilungssekretar
(Verwendungsgruppe 1IB)
an der Universitétsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin
vorerst befristet auf 1 Jahr mit moglicher Verlangerung

Kernaufgaben:

» Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung

» Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,
Erstellen von Prédsentationen, Literaturrecherche, etc.) selbststandig und
auf Weisung der Abteilungsleitung

» Organisation von Veranstaltungen der Abteilung

» Budgetverantwortung in SAP

Fachliche Anforderungen:

» Matura (bevorzugt HAK-Matura) oder gleichwertige abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

» Kenntnisse des universitdiren Umfeldes von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten,
auch in englischsprachigem Kontext

» Teamfahigkeit

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen

Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.802,30 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung far Herz-,
Thorax-GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A144 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Mai 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 20.04.2016, StJ 2015/16, 19. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



