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99. Ausschreibung einer Stelle 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stelle ausschreibt: 
 
Freie Stelle für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz (MUG) bildet derzeit über 4.500 Studierende aus, führt international 
anerkannte Forschungstätigkeiten durch und wirkt durch ihre Ärztinnen und Ärzte am LKH-
Universitätsklinikum der Steiermärkischen Krankenanstaltengesellschaft mbH an der Patientenversorgung  
mit. Sie hat zur Erfüllung ihrer Aufgaben derzeit ein Globalbudget in der Höhe von ca. € 90 Mio. pro Jahr 
und beschäftigt ca. 1.500 Mitarbeiter/innen.  
 
Die Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur (OzI) erledigt alle klassischen Aufgaben einer zentralen 
Dienstleistungseinrichtung. Sie gliedert sich in 4 Bereiche (Administrativer Bereich, Kaufmännischer Bereich, 
Informationstechnologie, Zentraler Einkauf) und umfasst ca. 70 Mitarbeiter/innen. 
 
Zur Führung der OzI schreibt die MUG folgende Position aus: 
 

UNIVERSITÄTSDIREKTOR/IN 
 

Aufgaben: 
• Führung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur (OzI) inklusive Budget- und Personalver-

antwortung 
• Sicherstellung effektiver, klarer Verwaltungsabläufe 
• Durchführung und/oder Unterstützung von Projekten der Universität 
• Erstellung des Berichtswesens (Monats- und Quartalsberichte, Jahresabschluss sowie Vorschaurech-

nungen) 
• Sicherstellung der Einhaltung einschlägiger Rechts- und Haushaltsvorschriften 
• Beratung und Servicierung des Rektorates im Hinblick auf die wirtschaftliche und organisatorische Füh-

rung der MUG 
• Umsetzung der vom Rektorat vorgegebenen Ziele durch geeignete Maßnahmen 
• Vertretung der MUG in definierten inner- und außerbetrieblichen Gremien und Verhandlungen 
• Schnittstellenverantwortung zu ausgewählten Landes- und Bundesstellen 
 

Anforderungsprofil: 
• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen EU/EWR-Landes 
• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre und/oder Rechtswissenschaft bzw. gleichwertige 

Ausbildung, weitere Berufsberechtigungsprüfungen von Vorteil 
• Verhandlungsfähige Kenntnisse der englischen Sprache  
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• Mehrjährige Erfahrung in Führungspositionen vergleichbar großer Einheiten in der Privatwirtschaft 
und/oder ausgegliederten staatlichen Einheiten 

• Erfahrung in der Leitung  komplexer Strukturen  
• Ausgeprägte Organisations- und Managementfähigkeiten, Führungskompetenz und Dienstleistungs-

orientierung, Kommunikationsfreude und Belastbarkeit 
 
Die MUG strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorran-
gig aufgenommen. 
 
Interessierte Bewerber/innen werden eingeladen, ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2006 an 
CATRO Personalsuche und –auswahl GmbH, A-1080 Wien, Trautsongasse 6, Tel. +43 1 408 25 11-0, Fax 
+43 1 408 30 08, E-Mail 26@catro.com zu richten.  
Strengste Diskretion wird zugesichert.  

 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 


