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Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Vorstandes im wissenschaftlichen nichtklinischen Bereich
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF Herrn Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Willibald Julius STRONEGGER zum dritten Stellvertre-
ter des als supplierender Vorstand tétigen ersten Stellvertreters des Vorstandes des Instituts fiir Sozialmedi-
zin und Epidemiologie mit Wirkung ab 01.05.2006 — 28.02.2009 bestellt hat.

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

96.

Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Vorstandes im wissenschaftlichen nichtklinischen Bereich
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF Herrn Ao.Univ.-Prof.Dr. Manfred KOLLROSER zum zweiten Stellvertreter des als
supplierender Vorstand tétigen ersten Stellvertreters des Instituts fir Gerichtliche Medizin mit Wirkung ab
01.05.2006 — 28.02.2009 bestellt hat.

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

97.

Forschungseinheit: Errichtung und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemaR der Richtlinie Giber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veroffentlicht im MTBI vom 03.08.2005, Studienjahr 2004/05, 25.
Stk, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat mit Wirkung ab 01.05.2006 eingerichtet wurde:

Forschungseinheit fiir Infektiologie und Vakzinologie

Leiter: Herr Ao.Univ.-Prof.Dr. Werner ZENZ

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Juni 2006
Redaktionsschluss: Mittwoch, 31.05.2006

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at



98. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemal § 107 Universitats-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

98.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung far
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2006.
Anforderungsprofil: Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung, Erfahrung in Mund-, Kie-
fer- und Gesichtschirurgie.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W458)

Korrektur der Ausschreibung vom 03.05.2006:
1 halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-

schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am Institut fir Medizinische
Biologie und Humangenetik voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet bis 31.10.2006.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Naturwissenschaftliches Studium oder abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin.
Erfahrung mit grundlegenden molekulargenetischen Techniken (PCR, Klonierung, Sequenzierung), selb-
stdndiges wissenschaftliches Arbeiten nachgewiesen durch Publikationen, Erfahrungen und Vorarbeiten in
der Neurogenetik.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Mai 2006 (Kennzahl: D457)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002
idgF) an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung fur Allgemeine Der-
matologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Praktische Vorkenntnisse in Dermatologie insbesonders Dermatopathologie, wissenschaftliche Vorerfah-
rung.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W460)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb (Facharzt) an der Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2006.

Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Fachdrztin/Facharzt fiir Blutgruppense-
rologie und Transfusionsmedizin mit Kenntnissen und Fertigkeiten auf dem Gesamtgebiet dieses Klinischen
Sonderfaches.

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz



= Supervision und Kooperationsféhigkeit mit dem klinisch tatigen KollegInnen-Kollektiv in den Fachbe-
reichen Andsthesiologie & Intensivmedizin, Chirurgie, Himato-/Onkologie, Padiatrie und Geburtshil-
fe, etc.

= praktische Erfahrungen im Lehr- und Forschungsbereich des allgemeinen und speziellen blutgruppen-
serologisch-transfusionsmedizinischen Fachgebietes

= Selbststdndige Fortsetzung des eingeleiteten projektierten bzw. publikatorisch auszuwertenden wis-

senschaftlichen Weges im Bereich des Gesamtgebietes , Blutgruppenserologie und Transfusionsmedi-

zin" sowie unter einer speziellen Berlicksichtigung von Themen zur Stammzellenforschung

Spezielle Kenntnisse auf dem Gebiet der Stammzellenbiologie

Spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen Gewebekultur und Zelllinien

Spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten in der Laborgruppenkoordination und —leitung

Nachweisliche Kenntnisse und Erfahrungen in der Good Scientific (GSP), Good Clinical (GCP) und

Good Manufactoring Practice (GMP).

= Nachweis der erfolgreichen Durchfiihrung nationaler und internationaler Forschungsprojekte

= Kenntnisse und Fertigkeiten in der Implementierung und Evaluierung neuer Labormethoden unter Be-
ricksichtigung der Qualitditsmanagementanforderungen unter den Rahmenbedingungen der nationa-
len und internationalen Arzneimittelgesetzgebung

= Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Durchflusszytometrie

= Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der speziellen Stammzellenpréparation und lymphozytaren,
mesenchymalen, etc. Subpopulationsisolation und —kultur

= Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der arzneimittelrechtlich definierten Stammzellpraparation

= Kenntnisse und Fertigkeiten zur nahtlosen Weiterfiihrung der eingeleiteten Forschungs- und Publika-
tionsprojekte, Weiterbetreuung der im Reviewstatus befindlichen Publikationen;
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W461)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002

idgF) an der Universitdtsklinik fiir Psychiatrie voraussichtlich zu besetzen ab sofort.

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Moglichst Erfahrung in stationdrer Akutpsychiatrie, vor allem auch Versorgung psychisch schwer Kranker

im geschlossenen Bereich. Psychotherapeutische Qualifikation bzw. Vorkenntnisse erwiinscht. Interesse an

wissenschaftlichen Projekten und eigene wissenschaftliche Aktivitdit werden erwartet. Spezielles wissen-

schaftliches Interesse an psychischen Erkrankungen in Schwangerschaft und Wochenbett sind erwiinscht.
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W463)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und  Lehrbetrieb an  der  Geburtshilflich-Gynakologischen  Universitatsklinik  voraussichtlich
zu besetzen ab 01. August 2006.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Fachdrztin bzw. Facharzt fir Frauenheil-
kunde und Geburtshilfe.
Erwinschte Qualifikationen: Wissenschaftliches Interesse an gynékologischer Zytologie (Zusatzfach Zytodi-
agnostik bzw. Fachkundennachweis Zytologie). Teamfdhigkeit, Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W464)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie
voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, l&ngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Chirurgische Grundkenntnisse oder Vorbildung; klinische Erfahrungen auf dem Gebiete der Neurochirurgie,
erworben durch arztliche Tatigkeit; abgeleistete Gegenfacher; wissenschaftliche Vorleistungen bzw. Inte-
resse an wissenschaftlicher Arbeit; EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W465)
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb am Institut fir Pflegewissenschaften voraussichtlich zu besetzen ab 01. September 2006.
Mithilfe bei der Gestaltung und Betreuung des neuen Studiums Pflegewissenschaft (Bachelor und Master)
Mitwirkung in der Lehre
Mitwirkung bei und eigenstandige Durchfiihrung von Forschungsprojekten zu den Forschungsschwerpunk-
ten des Instituts
Anforderungsprofil:
= Abschluss eines oder gleichwertigen auslandischen Hochschulstudiums der Pflegewissenschaft oder
Pflegepadagogik mit Schwerpunkt Pflegewissenschaft.
Promotion (vorrangig in Pflegewissenschaft) oder gleichwertiger internationaler Abschluss
Erfahrung in der Planung und Durchfithrung von pflegewissenschaftlicher Forschung
Erfahrung von Drittmitteleinwerbung erwiinscht
Erfahrung in der universitdren Lehre, Erfahrung in Problem orientiertem Lernen, pddagogische und
didaktische Methodenkompetenz, Erfahrung in e-learning erwiinscht
Auslandserfahrung, gute Englischkenntnisse,
Erfahrung in der Curriculumsentwicklung
Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt Organisations- und Managementfahigkeiten werden erwartet
Eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W466)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz) am Institut fiir Pflegewissenschaften voraussichtlich zu beset-
zen ab sofort.
Mithilfe bei der Gestaltung und Betreuung des neuen Studiums Pflegewissenschaft (Bachelor und Master)
Mitwirkung in Lehre und Forschung
Gelegenheit zur Promotion wird geboten
Anforderungsprofil:
= Abschluss eines oder gleichwertigen auslandischen Hochschulstudiums der Pflegewissenschaft oder
Pflegepadagogik mit Schwerpunkt Pflegewissenschaft.
= Erfahrung in Lehre, pddagogische und didaktische Methodenkompetenz, Erfahrung in Problem orien-
tiertem Lernen,
» Auslandserfahrung und gute Englischkenntnisse,
» Forschungserfahrung im Bereich Pflegewissenschaft
= Erfahrung in der Curriculumsentwicklung
= Teamféhigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdit werden erwartet
» Eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: W467)

98.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitit Graz,
Halbdrthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):
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1 Stelle als Ferialpraktikantinnen mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut fir Hygiene im Labor fir
Medizinisch Chemische Labordiagnostik
1 Stelle vom 31.07.2006-01.09.2006

Anforderungsprofil:

»  Unterstlitzung beim Aufarbeiten von Probenmaterial

= Durchfiihrung von einfachen Labortdtigkeiten

» EDV-Erfahrung

= Bearbeitung von Probenmaterial fiir gerade Ifd. wissenschaftliche Untersuchungen

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: D459)

1 halbe Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretérs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) am
Institut fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Gute Maschinschreib- und EDV-Kenntnisse, Blroorganisation (Korrespondenz), Fahig-
keit zu selbstdndigem Arbeiten, Kooperationsbereitschaft, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
(wenn moglich native speaker).

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Juni 2006 (Kennzahl: A462)

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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