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143.

Organisation: Organisatorische Gliederung des Instituts fiir Pathologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt nachfolgende Organisatorische Gliederung des
Instituts fir Pathologie bekannt:

§ 1. Rechtsgrundlagen
Das Institut fir Pathologie ist gemal § 6 Abs 1 Z 9 des Organisationsplans der Medizinischen Universitat

Graz idgF eine wissenschaftliche nichtklinische Organisationseinheit im Nichtklinischen Bereich der
Medizinischen Universitat Graz.

§ 2. Organisationsstruktur
Zum Zwecke der Sicherstellung der Ausbildung von Fachérztinnen oder Fachdrzten im Sonderfach
Neuropathologie am Institut fir Pathologie der Medizinischen Universitdt Graz wird fiir die Anerkennung
als Ausbildungsstétte iSd § 10 Abs 2 Arztegesetz idgF eine Untergliederung des Instituts fiir Pathologie
getroffen.
Das Institut fir Pathologie wird in folgende Abteilungen gegliedert:

- die Abteilung flr allgemeine Pathologie

- die Abteilung flr Neuropathologie
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§ 3. Leitungsstruktur

Der Vorstand des Instituts flir Pathologie sowie dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter werden gemaR
den Bestimmungen des § 20 Abs 5 UG idgF sowie des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz bestellt bzw. abbestellt.

Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sowie deren/ dessen Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
werden von dem nach der Geschéftsordnung zustindige Mitglied des Rektorates auf Vorschlag des
Vorstandes des Instituts flir Pathologie entsprechend den universitdtsrechtlichen Bestimmungen bestellt
bzw. kénnen von diesem entsprechend den universitatsrechtlichen Bestimmungen abberufen werden. § 4
Abs 3 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz gilt sinngemaR. Der Vorstand nimmt
dazu Stellung.

§ 4. Kundmachung und In- und AuBerkrafttreten

Diese Subgliederung gilt bis auf Widerruf ab Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitdt Graz. Mit der Veréffentlichung gelten alle zuvor verdffentlichten Subgliederungen und/oder
dieser Subgliederung widersprechende Bestimmungen als widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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144.

Richtlinie des Rektorats: Nutzungsrichtlinie - Projektvereinbarung zur Nutzung der zentralen
Forschungsinfrastruktur der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
25.07.2011 gemaRB § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur

Nutzungsrichtlinie — Projektvereinbarung

zur Nutzung der zentralen Forschungsinfrastruktur der Medizinischen Universitit Graz

1) Giiltigkeitsbereich

Der Gililtigkeitsbereich erstreckt sich auf die von der OE fiir Forschungsinfrastruktur administrierten
Forschungsverfligungsflichen und  Forschungsinfrastrukturen  (Abteilungen/Core  Facilities und

Geratesysteme).

2) Zentrale Forschungsinfrastruktur - Zugangsregelungen

a) Projektpersonal

Projektleitung: Die Berechtigung fiir die Nutzung von Einrichtungen des ZMF und der Biomedizinischen
Forschung (BBF) fiir eigene drittmittelgeférderte Forschungsvorhaben kommt dem wissenschaftlichen
Personal des Universitatsklinikums und nach MafRgabe bestehender freier Ressourcen anderen
wissenschaftlichen Kooperationspartnern sowie dem akademischen Stammpersonal der OE f.
Forschungsinfrastruktur zu. Forschungsprojekte der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen des Klinikums
sind jedenfalls prioritdr zu behandeln. Innerhalb der Projekte sind Kooperationen mit universitiren und
nichtuniversitaren Institutionen méglich und zwingend offen zu legen.

Der/Die Projektverantwortliche (kiinftig: die Projektleitung/PL) muss ein aufrechtes Dienstverhéltnis mit
der MUG oder KAGes haben und in der Forschungsdatenbank (FoDok) der MUG registriert sein.

Die PL verpflichtet sich, jede/n Projektmitarbeiterin (PMA) schriftlich der Leitung des ZMF zu melden.
Die PL ist dafiir verantwortlich, dass PMA mit (iber die Projektdauer hinausgehenden Dienstvertragen
nach Ablauf der Verfligungsdauer am ZMF oder BBF auf einen Arbeitsplatz an der Universitatsklinik
libersiedeln kénnen.

Die PL ist fiir die Einhaltung der im ZMF/BBF Organisationshandbuch festgelegten Benutzungsrichtlinien
seitens aller PMA verantwortlich. Eine Nichtbeachtung der Benutzungsrichtlinien kann zum Entzug der

Nutzungsbewilligung fiihren.

Projektmitarbeiterlnnen (PMA): PMA mit akademischem Abschluss sind in der FoDok der MUG zu
registrieren. PMA miissen verpflichtend an einer Grundeinweisung innerhalb von einem Monat ab
Zutrittserteilung zum ZMF/BBF teilnehmen. PMA Schulungen an GroBgeraten werden vom
Stammpersonal des ZMF/BBF durchgefiihrt.

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



b)  Forschungsprojekt und  Bewilligungsverfahren  zur  Vergabe von

Forschungsinfrastruktur Ressourcen

Prinzipiell sind zu unterscheiden:

1. ZMF-Projekt: zeitlich begrenztes Forschungsprojekt mit einer konkreten Fragestellung, das tiber einen
lingeren Zeitraum eine kontinuierliche Nutzung von Forschungsinfrastruktur (FI) im ZMF/BBF oder BBF
erforderlich macht.

2. Geringftigige Nutzung von Fl am ZMF und im BBF: Die geringfligige Nutzung von Fl ermoglicht es,
kurzfristig Gerate und Speziallaborbereiche ohne die Bewilligung eines eigenen Arbeitsplatzes zu nutzen.
Allgemeine Benchflachen konnen unter Einhaltung der diesbezliglichen Regelungen uneingeschrankt
genutzt werden. Uber ,Geringfligige Nutzungsantrige" entscheidet direkt die Leitung der OE f.

Forschungsinfrastruktur.

Kriterien zur Vergabe von FI

Grundvoraussetzung fur die Nutzung von Fl ist ein an der MUG gemeldetes, voll finanziertes
Forschungsprojekt. Bevorzugt vergeben werden Fl Ressourcen an offentlich geférderte, kompetitiv
eingeworbene Forschungsprojekte. Wesentlicher Aspekt flir das Bewilligungsverfahren ist, dass das
Projektvorhaben den unmittelbaren Zugang zu den zentralen Gerdtesystemen und zentralen
forschungsunterstiitzenden Abteilungen am ZMF oder BBF erfordert und/oder nachweislich keine
addquaten Forschungsflichen an der jeweiligen klinischen Abteilung verfligbar sind. Auch die

»Geringfligige Nutzung" ist an ein an der MUG gemeldetes Forschungsprojekt gebunden.

Die Beurteilung der Forschungsprojekte erfolgt zweistufig, zuerst nach inhaltlich — wissenschaftlichen
Kriterien entsprechend international giltiger Kriterien zur Evaluierung von Projektantrdgen, danach nach

organisatorischen und ressourcenbezogenen Kriterien,

Bei der Beurteilung nach organisatorischen und ressourcenbezogenen Kriterien sind zusatzlich folgende
Kriterien zu bewerten:

¢ Verfligbarkeit der vom Projekt benétigten Ressourcen innerhalb eines akzeptablen Zeitraumes

¢ Durchfiihrbarkeit des Forschungsprojektes auBerhalb des ZMF/BBF

¢ Inanspruchnahme von Core Facilities oder Speziallaborbereichen im ZMF/BBF

* Folgeprojekt zu einem bestehenden Projekt

Forschungsprojekte, die bei Forschungsférderungsinstitutionen bereits einer qualifizierten Begutachtung
unterzogen wurden (FWF, Jubiliumsfonds, EC, NIH u.a.), werden nicht zusatzlich begutachtet. Allenfalls
kénnen vom Anmelder Informationen bzw. Unterlagen verlangt werden, die die qualifizierte

Begutachtung dokumentieren.
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Verfahren zur Bewilligung von ZMF/BBF-Projekten
(1) Anmeldungen fir die Nutzung von Forschungsinfrastruktur Ressourcen am ZMF oder BBF sind bei
der Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur einzubringen. Die Leitung formuliert dafir entsprechende

Vorgaben (Projektdatenbank) und Formulare (PMA Tatigkeitsbeschreibung, ..).

(2) Die Anmeldungen sind in der Reihenfolge ihres Einlangens von der Leitung der OE f.
Forschungsinfrastruktur auf die formale Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tiberpriifen und gleichzeitig ist
der Auslastungsgrad des ZMF und BBF durch die Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur festzustellen.
Die eingereichten Forschungsprojekte werden darauf hin gepriift, ob allfilig notwendige
Genehmigungen vorliegen (z.B. der Ethikkommission, im Rahmen von Tierversuchen, Verwendung
spezieller Materialien usw.). Die Anmeldung kann wegen Unvollstindigkeit des Antrages zur

Komplettierung zurlickgewiesen werden.

(3) Die PL beantragt, abgestimmt auf den Bedarf des Projektes Arbeitsplatze [elektronische Arbeitspldtze
= EAP, Laborarbeitspldtze = LAP, spezielle Laborarbeitsplatze (Zellkultur, Radionuklidlabor) = SLAP] im
ZMF oder BBF unter Angabe eines Tatigkeitsprofiles fir den/die jeweilige/n PMA. Die Vergabe eines

Arbeitsplatzes erfolgt .ad personam®. Werden mehrere Arbeitsplatzkategorien beantragt, so ist fur jedes

Projektjahr und jeden Arbeitsplatz ein ungefahrer Auslastungsschliissel anzugeben (Bspw. 1. Projektjahr:
EAP50%, LAP50%; 2.Projektjahr EAP90%, LAP10%). Die Summe pro PMA darf 100% nicht
Ubersteigen. Pro bewilligten Arbeitsplatz ist die Meldung von max. zwei PMA maglich. Weitere PMA
derselben Forschungsgruppe, die auf denselben Arbeitsplatz zugreifen, kénnen im Rahmen der
.geringfligigen  Nutzung”  gemeldet werden - ohne diese Meldung werden keine

Zugangsberechtigungen erteilt und keine Schliissel ausgefolgt.

(4) Nach Aufbereitung durch die Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur gelangen die Antridge zur
Begutachtung und Stellungnahme durch die O-FIS Kommission und zur Genehmigung durch das

zustdndige Rektoratsmitglied.

(5) Nach positivem Entscheid entsteht ein Anspruch der/des Projektverantwortlichen auf Beniitzung der
Einrichtungen des ZMF oder BBF flir einen befristeten Zeitraum - Verfligungsdauer. Die

Verfligungsdauer ist bei der Genehmigung festzuhalten.

(6) Antrdge auf Verlingerung der Verfiigungsdauer sind mit einer entsprechenden Begriindung bei der
Leitung der QE f. Forschungsinfrastruktur einzubringen und werden direkt von der OE f.
Forschungsinfrastruktur Leitung entschieden. Eine Verldngerung ist nur einmalig (max. 6 Monate)
moglich. Jeder weitere Verlingerungsantrag, oder Uber den Zeitraum von 6 Monaten hinaus gehende

Verldngerungsantriage sind von der ZMF Kommission analog eines Neuantrages zu begutachten.
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(7) Werden wéhrend der Projektlaufzeit zusétzliche Arbeitspldtze benétigt, so sind diese zeitgerecht zu

beantragen, jedoch bevorzugt zu bewilligen.

(8) Werden wihrend der Projektlaufzeit weitere (neue) Forschungsprojekte unter der Nutzung bereits
bewilligter Arbeitspldtze, ohne zusitzlichen Ressourcenbedarf, bearbeitet, so sind diese zumindest der
Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Die Verfligungsdauer wird

dadurch nicht automatisch verldngert.

(9) Projektende: Nach Beendigung des Projektes sind die direkt zugeordneten Arbeitspldtze, Rdume und
Gerate von der PL an die ZMF Service Unit zu tibergeben. Schaden, die nicht auf normale Abnutzung

zurtickzuftihren sind, bzw. der Verlust von Geraten oder Zubehor sind vom Projekt zu bezahlen.

¢) Finanzierung

Projektfinanzierung: Das zu bearbeitende Drittmittel-Forschungs-Projekt muss an der MUG gemeldet
und in der Projektdatenbank (FoDok) registriert sein. Bei Beantragung von Ressourcen (Arbeitsplatzen,
Zutrittsberechtigung, etc.) muss die Projektfinanzierung sichergestellt sein. Entsprechende Vertrige mit
Fordergebern (6ffentlich oder privat) mussen abgeschlossen und gegebenenfalls vom Rektorat

genehmigt sein.

Auftragsanalytik: Die Leistungen der forschungsunterstitzenden Einheiten der OE flr
Forschungsinfrastruktur (Abteilungen/Core Facilities des ZMF, sowie die Leistungen des BBF) sind
entgeltlich. MUG intern werden die Personalkosten, Materialkosten sowie ein Gerdtekostensatz
(beinhaltet ausschlieBlich die laufenden Gerdtekosten) verrechnet. Fir MUG-interne Projekte (,ZMF
Projekte), die bereits Benchfees am ZMF entrichten, wird kein Gerdtekostensatz verrechnet.
Grundsétzlich, und entsprechend der Drittmittelrichtlinie werden fur 8§26 und 827 Projekte
unterschiedliche Verrechnungssitze angewendet. Eine entsprechende Deklarierung muss deshalb bereits

bei Auftragserteilung erfolgen.

Nutzungsentgelte - Benchfees: Fiir die Inanspruchnahme von zentraler Fl (Gerédtesysteme, Arbeitsplatze

am ZMF sowie BBF) sind Benchfees vom Forschungsprojekt zu entrichten.

Benchfeeregelung
Die kontinuierliche Bereitstellung von qualitativ hochwertiger, moderner Forschungsinfrastruktur ist
Grundvoraussetzung fur die nachhaltige Entwicklung der Forschungslandschaft der MUG. Die Kosten fiir

den Aufbau und Betrieb sind entsprechend der ZMF Nutzungsvereinbarung geregelt. Bei
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Inanspruchnahme von Fl (Arbeits-/Laborpldtze im ZMF sowie BBF, Geringfligige Nutzung) durch
Forschungsprojekte sind diese an den laufenden Kosten fir Wartung/Reparatur/Instandhaltung der
Gerdte sowie den direkten projektbezogene Kosten (Gase, Sondergase fiir Zellkultur, Flissigstickstoff,

Entsorgungskosten flr Radioaktivmdill, u.d.) tiber Benchfees zu beteiligen.

Hauptkomponente zur Ermittlung der Benchfees ist die Anzahl der am ZMF und BBF ermittelten
Arbeitsplitze sowie die jahrlich anfallenden Kosten fur Gerdtewartung, -instandhaltung/-reparatur und
die obig angeflihrten direkten projektbezogenen Kosten Die Berechnungsgrundlage sowie die Hohe der
Benchfees sind unter ,MedOnline” abrufbar. Die Benchfeekosten fiir das Folgejahr werden Ende Juni

des Vorjahres im Voraus bekannt gegeben.

Elektronischer Arbeitsplatz/Schreibarbeitsplatz (EAP) und Laborarbeitsplatz (LAP)

Fir die Nutzung eines bewilligten EAP oder LAP ist eine Benchfee pro Arbeitsplatz jahrlich zu entrichten.
Die Bezahlung der Benchfee berechtigt grundsitzlich zur Nutzung des jeweiligen Arbeitsplatzes (EAP,
LAP) und der innerhalb der OE fur Forschungsinfrastruktur betriebenen Gerétesysteme
(Schulungsvoraussetzung!)  und allgemeinen Laborarbeitsplatze. Bei geteilter Nutzung eines

Arbeitsplatzes mit einer anderen Projektgruppe kommt es zu einer Teilung (50:50) der Benchfee.

Zellkulturarbeitsplatz (SLAP) - Nutzungslizenz

Die bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass durchschnittlich drei Projektgruppen eine Zellkulturlaboreinheit
gemeinsam nutzen kénnen. Es erfolgt deshalb die Vergabe von drei Zellkultur Nutzungslizenzen pro
Zellkulturlaboreinheit. Wird eine Zellkulturlaboreinheit exklusiv von einer Projektgruppe beantragt, sind
alle drei Nutzungslizenzen zu erwerben. Die SLAP Nutzungslizenz wird an die Projektleitung vergeben,
ist nur innerhalb der Projektgruppe tbertragbar und berechtigt somit alle beim Projekt gemeldeten PMA

zur Nutzung der Zellkulturlaboreinheit (Schulungsvoraussetzung!).

Radionuklidlaborarbeitsplatz (RNL) - Nutzungslizenz

Die finanzielle Abgeltung der Nutzung des Radionuklidarbeitsbereiches mit den angeschlossenen
Radionuklidlabors erfolgt tber den Erwerb einer RNL-Nutzungslizenz pro gemeldetem PMA. Die
Berechtigung zur Benutzung des Radionuklidbereiches ist an die Sicherheitsbelehrung durch den

Strahlenschutzbeauftragten des ZMF/BBF gebunden.

Benchfee - Abrechnungsmodus

Die Verrechnung erfolgt jéhrlich innerhalb des ersten Quartals und wird im Voraus, entsprechend der
vereinbarten Verfiigungsdauer, eingehoben. In Abhangigkeit von der Projektférderung (8§26 oder §27)
werden unterschiedliche Benchfeesitze angewendet. Kommt es zu einer Mischnutzung des

Arbeitsplatzes, gelangt der hohere |, §27-Benchfeesatz” zur Anwendung.
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Die eingehobenen Benchfees werden auf eine eigens eingerichtete Kostenstelle der OE f.
Forschungsinfrastruktur transferiert, sind zweckgewidmet und werden vorrangig fiir Instandhaltung
(Wartung, Service, Reparatur) und gegebenenfalls Betreuung der zentralen allgemeinen Fl verwendet.
Die Kostenstellenverantwortlichkeit liegt bei der Leitung der OE flr Forschungsinfrastruktur. Die
Abrechnung der ,Benchfee”-Kostenstelle erfolgt bis spitestens Februar des Folgejahres und wird im
~MedOnline" vertffentlicht. Restbetrdge werden als Rickstellung auf das néchste Kalenderjahr

fortgeschrieben.

d) Nutzungsbereich

Zusétzlich zu den direkt verfligten Arbeitsplatzen kénnen die allgemeinen Benchflichen und die
Geréteinfrastruktur am ZMF und BBF genutzt werden. Eine etwaige Schulungspflicht vor Gerdte oder

Labor-Erstnutzung ist zu priifen (ZMF Service Unit).

Allgemeine Benchflachen:

Allgemeine Benchflichen (blau gekennzeichnet) sind von allen, im Rahmen eines ZMF Projektes oder
unter ,Geringfligige Nutzung" registrierten, PMA gleichberechtigt nutzbar. Aktuell verfligbare
allgemeine Benchflichen sind auf der Website des ZMF ersichtlich bzw. vor Ort entsprechend

gekennzeichnet.

Regelung:

1) Die Reservierung (analog zur Nutzung der GroRgerdte) der gekennzeichneten allgemeinen
offenen Benchflichen ist im Qutlookkalender maximal 10 Tage im Vorhinein auf % Stunde
genau vorzunehmen.

2) Eine etwaige Stornierung der Reservierung muss mindestens 24h vor dem geplanten
Nutzungstermin erfolgen.

3) Die Rdumlichkeiten, und im speziellen die Labortischflichen sind schonend zu behandeln und
nach Beendigung der Arbeiten in einwandfreiem Zustand (Sauberkeit, Entleerung der
L Tischmullstinder®) zu hinterlassen.

4) Der Nachnutzer hat bei ,Ubernahme* eines mangelhaft gereinigten Arbeitsplatzes dies der ZMF
Service Unit vor Arbeitsaufnahme umgehend zu melden bzw. entsprechend zu dokumentieren
(Foto!).

5) Bleibt die Benchflidche 30 min nach Reservierungsbeginn ungenutzt, kann die Benchfliche von
anderen Projekten flir Arbeiten genutzt werden. In dem Fall ist eine nachtrigliche

Dokumentation im Qutlook Kalender vorzunehmen.

Die wiederholte Verletzung der oben angefiihrten Regeln fiihrt zu einer Nutzungssperre.
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Gerdtenutzung:

Allgemeingerdte und bestimmte GroBgeréte sind von allen, im Rahmen eines ZMF Projektes oder unter
. Geringfligige Nutzung" registrierten, PMA gleichberechtigt nutzbar. Gegebenenfalls muss vor der
ersten Nutzung an einer verpflichtenden Schulung durch das ZMF Stammpersonal teilgenommen
werden. Eine Liste Uber die aktuell verfligbare Allgemeingerdte und allgemein nutzbare GroBgerdte in

den Abteilungen/Core Facilities liegt in der Leitstelle auf.

Regelung:

1) Die Reservierung der Grogerdte und einzelner Allgemeingerate ist im Qutlookkalender maximal
10 Tage im Vorhinein auf % Stunde genau vorzunehmen.

2) Fur Geréte, deren Nutzung nicht Uber den Outlookkalender organisiert ist (bspw. pH-Meter,
Spectrophotometer, Waagen...), erfolgt die Dokumentation Uber ein vor Ort aufgelegtes
Logbuch. Die Dokumentation der Nutzung ist jedenfalls verbindlich.

3) Eine etwaige Stornierung der Reservierung muss mindestens 24h vor dem geplanten
Nutzungstermin erfolgen.

4) Allgemeingerate dirfen nicht, bzw. nur nach Ricksprache mit der ZMF Service Unit und nur
wihrend des unmittelbaren Gebrauchs, in andere Raume am ZMF verbracht werden und sind
nach Beendigung der Arbeiten wieder an den Aufstellungsort zurtick zu bringen.

5) Bleibt ein Gerdt 30 min nach Reservierungsbeginn ungenutzt, kann das Gerat von anderen
Projekten fir Arbeiten genutzt werden. In dem Fall ist eine nachtragliche Dokumentation im
Outlook Kalender oder dem Logbuch vorzunehmen.

6) Jedes Gerdt ist schonend zu behandeln und in einwandfreiem Zustand (Sauberkeit und
Funktionalitat) zu hinterlassen.

7) Die Verwendung von privaten Datenspeichern zur Datensicherung ist méglich. Eine Prifung der
Datenspeicher (Virencheck) ist in eigenem Interesse und dem eines jeden anderen Gerdtenutzers
und eigenverantwortlich durchzufiihren. Im Zweifelsfall ist die ZMF Service Unit zu kontaktieren.

8) Jeder Schaden am Geridt oder abweichende Funktionalitit ist der ZMF Service Unit umgehend

per Mail zu melden.

3) Nutzungsevaluierung

Die bisherige Berichtspflicht entféllt. Stattdessen stimmt die PL einer laufenden Nutzungsevaluierung der
bereitgestellten rdumlichen Ressourcen (Arbeitspldtze) zu. Es handelt sich bei diesen Evaluierungen um
angekiindigte (Aussendung an alle Projektleiterinnen und Projektmitarbeiterinnen am ZMF/BBF per Mail
einen Monat im Vorhinein) Begehungen zur Bestimmung der rdumlichen Auslastung und um Ausziige

aus der FoDok zur qualitativen Nutzungsevaluierung (,,Forschungsoutput®).
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-10 -

Forschungsleistungen (Publikationen, etc.) die durch Nutzung der zentralen FIR erzielt werden, sind
durch entsprechende Dokumentation in der Forschungsdatenbank der MUG zu kennzeichnen (,ZMF
Nutzung" JA/Nein). Unter Einbeziehung aller mit ,,ZMF-Nutzung JA" registrierten Publikationen eines
Jahres (Voraussetzung: peer-reviewed, TOP 20% Impact Ranking, Projektleitung/Erst-/Corresp.
Autorln MUG Mitarbeiterln) findet die Verlosung von 2 mal 2 Arbeitsplatz Benchfees (jeweils 1 EAP
und 1 LAP) fiir Arbeiten aus dem klinischen Forschungsbereich statt. Arbeiten aus dem nicht-klinischen
Forschungsbereich kénnen Leistungen im entsprechenden Gegenwert von den Abteilungen/Core

Facilities abrufen. Eine Barablése ist nicht moglich.
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Projektvereinbarung
1) Organisatorisches
Projektleitung:.......oovvvviiii Projekt-ID(S):...vvviiiieei
Projektverantwortliche/r:...........ccooooviiiiiin, Emaili...coooo

2) Ressourcenzuteilung
Die zwischen der PL und der Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur vereinbarte Nutzung von direkt

verfligten Arbeitspldtzen und Speziallabors ist in Folge aufgelistet:

e Elektronischer/SchreibArbeitsPlatz: EAP: ..o
e Laborarbeitsplatz: o B
o Zellkultur Nutzungslizenz: SLAP-Lizenz:i......oooovvvviiiiiiiiiiiinn

» Radionuklidlabor Nutzungslizenz* RNLzLiZenzt s s swmpmsansesmsens
» Geringfligige Nutzung zentraler Ressourcen: GGNi

*) Il Eine Zutrittsberechtigung zu den Radionuklidlabors kann, nach erfolgter Unterweisung durch den Strahlenschutzbeauftragten
des ZMF/BBF, aus organisatorischen Griinden nur fiir MUG und KAGes Mitarbeiterinnen erteilt werden. PMA mit anderen
Dienstgebern kénnen nicht fiir die Nutzung des Radionuklidbereiches berechtigt werden.

Die Laborrdume wurden begangen. Die Gerdte wurden in funktionstlichtigem Zustand tibernommen.
Fir die laufend durchgefiihrte Instandhaltung der dem Projekt direkt zugeordneten Gerite ist die PL
verantwortlich - entsprechende SOPs und Checklisten wurden im Rahmen der Einweisung tbergeben.
Die PL ist verantwortlich, dass die bereitgestellte Infrastruktur (Gebdude, Mobiliar, Geréte, ...) sorgsam
behandelt wird. Schaden, die durch nicht sachgeméBe Verwendung entstanden sind oder der Verlust
von Gerdten oder Zubehor sind vom Projekt zu bezahlen.

Anderungen der Raum- und Gerateausstattung sind nur nach Riicksprache mit der Leitung der OE f.

Forschungsinfrastruktur zuldssig.

Vom Forschungsprojekt ins ZMF/BBF eingebrachte Geréte
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Weitere Vereinbarungen

Die im ZMF/BBF Organisationshandbuch angefiihrten Grundregeln sind einzuhalten. Wiederholtes

Zuwiderhandeln kann zum Entzug der Nutzungsbewilligung fuihren.

Werden die Einrichtungen des ZMF/BBF nicht widmungsgemaR verwendet, oder ist ein plangemaRer
Abschluss des Projektes nicht zu erwarten, kann die Genehmigung zur Verwendung der Ressourcen des
ZMF/BBF von der ZMF-Kommission zuriickgezogen werden. Bei Entzug der Benutzungsbewilligung sind

die Gerate unverziiglich zurtickzugeben und die Raume freizumachen.

3) Arbeitnehmerlnnenschutz

Die PL bestatigt, dass sie anhand der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente des ZMF tber die
dort beschriebenen Aspekte des Arbeitnehmerinnenschutzes informiert wurde und dass sie flr
projektspezifische Belange die Funktion des Arbeitgebers gemaf ASchG fur alle unterstellten PMA
wahrzunehmen hat. Vor Aufnahme der Labortatigkeit ist ein Abgleich der geplanten Tatigkeiten mit den
aktuellen Arbeitsplatzbeschreibungen am ZMF und BBF verpflichtend durchzuftihren. Sollten Umfang
und/oder Inhalt der Beschreibungen nicht entsprechend bzw. ausreichend sein, sind Erweiterungen
durch die Sicherheitsvertrauensperson und die Leitung der OE f. Forschungsinfrastruktur vor
Arbeitsaufnahme zu priifen, und freizugeben. Grundsatzlich sind nur solche Reagentien, Chemikalien,
etc. zu verwenden, zu denen Sicherheitsdatenbldtter der Hersteller vorliegen. Sicherheitsdatenblatter zu
allen Uber das ZMF/BBF beschafften Chemikalien und Reagentien liegen zentral auf. Werden von
Projekten andere Chemikalien/Reagentien am ZMF/BBF verwendet, so sind die entsprechenden
Sicherheitsdatenblitter der OE Leitung zu Ubermitteln und gegebenenfalls durch die gesetzlichen

Sicherheitsbeauftragten zu priifen und vor Arbeitsbeginn frei zu geben.

Mit der Unterzeichnung nimmt die PL die Nutzungsrichtlinie zur Kenntnis und akzeptiert die in dieser
Projektvereinbarung  festgeschriebenen  Vereinbarungen  zur  Nutzung  der  zentralen

Forschungsinfrastrukutur Ressourcen.

Graz,

Unterschrift Projektleitung Unterschrift Leitung OE f. FI

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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145.

Richtlinie des Rektorats: Richtlinie der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur Abteilungen —
Core Facilities

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
25.07.2011 gemal § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

ey

Medizinische Un

Richtlinie der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur

Abteilungen — Core Facilities

Praambel:

Abteilungen/Core Facilities der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur am Zentrum fiir
Medizinische Grundlangen sind zentrale, nicht-wissenschaftliche Serviceeinrichtungen der Medizinischen
Universitdit Graz zur technischen und wissenschaftlichen Unterstiitzung der Forschungsgruppen der
MUG. Im Rahmen freier Ressourcen sind Services fiir externe Auftraggeber durchzufiihren um mit den
erzielten Erlésen den Auf-/Ausbau und Erhalt der Core Facility Infrastruktur zu unterstiitzen.

Die nachhaltige Entwicklung bedarfsoptimierter, leistungsstarker Abteilungen/Core Facilities erfordert
wissenschaftliche Expertise des leitenden Personals. Zur Sicherstellung einer wirtschaftlichen und
wissenschaftlichen Balance mit maximaler Transparenz (bsds. Sicherstellung der CF widmungsgeméaRen
Ressourcenverwendung) sind die Leitungsagenden auf einen Managing Director (Abteilungsleiterin) und
einen Scientific Director zu trennen. Die Bereitstellung technologischer Breite (spartenspezifisch) und

tiberdurchschnittlichen experimentellen Know-How's ist Kernaufgabe der Abteilungen/Core-Fadilities.
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1) Leitung

1.a) Gliederung

1.a.1. Managing Director

Organisatorische Leitung der Abteilung/Core Facility

Die Bestellung eines Managing Director fiir den Betrieb einer Abteilung/Core Facility ist zwingend

erforderlich.

1.a.2. Scientific Director

Wissenschaftliche Leitung der Abteilung/Core Facility oder eines Subbereiches davon

Die Bestellung eines Scientific Director leitet sich aus dem Auftrag und der Zielvereinbarung der

Abteilung/Core Facility ab und ist nicht zwingend erforderlich.

1.b) Personelles

1.b.1 Besetzung und Bestellung des Managing Director

Grundsétzlich erfolgt die Ausschreibung und Bestellung durch die OE Leitung und das zustidndige
Rektoratsmitglied. Ausgenommen von der Ausschreibung sind Mitarbeiterlnnen die bereits in
dem Aufgabenbereich titig sind und nachweisbar dem Anforderungsprofil entsprechen.
Planstelle in der O-FIS/ZMF (dienstrechtlich/organisatorisch dem/der O-FIS Leiterin unterstellt;
~Stammpersonal)

Akademikerln; PhD; (Einstufung IV/b)

80% Servicetatigkeit, 20% Maglichkeit zur , Eigenforschung (Durchrechnungszeitraum 1 KJ;

Ubergeordnete Prioritat: Serviceleistung)

1.b.2 Verantwortungsbereich des Managing Director

Leitung der Abteilung/Core Facility

CF Kostenstellenverantwortlichkeit (Sachmittelbudget der CF) und Verantwortung tber allféllige
der CF zuzurechnende , Innenauftrage” und ,Sammelauftrage”.

Personalverantwortung fur alle der CF zugeordneten MA (O-FIS Planstellen; Finanzierung tiber
Globalbudget) und etwaiger Drittmittelangestellten

Organisation und Koordination der Servicetatigkeit (Auftragsanalytik intern und extern) der CF
Verantwortung fur die Einhaltung der Abrechnungsmodalititen (Grundlage dafur ist die geltende
Drittmittelrichtlinie/Kalkulationsrichtlinie der MUG bzw. allfalliger KaGes Kostenersatze)
Strategische Entwicklung der Abteilung/Core Facility.
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1.b.3. Besetzung und Bestellung des Scientific Director

Vorschlagsrecht fir die Bestellung eines Scientific Director haben die/der entsprechend der geltenden
Geschéftsordnung zustdndige Vizerektorin/Vizerektor sowie die O-FIS Leitung. Beratende Gremien dabei
sind die O-FIS Kommission.

Der Vorschlag zur Besetzung erfolgt durch den/die Leiterin der O-FIS und durch den/die Leiterln der
jeweiligen wissenschaftlichen OE und den/die Leiterin der O-FIS.

Die Besetzung der Stelle eines Scientific Director erfolgt unbefristet.

1.b.4. Bestellung des Scientific Director

Der Scientific Director ist Dienstnehmerin/Dienstnehmer im wissenschaftlichen (klinischen oder nicht-
klinischen Bereich) Bereich der MUG, verfligt tiber eine abgeschlossene akademische Ausbildung mit
langjéhriger und tberdurchschnittlicher Erfahrung (nachweisliche Publikationstatigkeit und/oder
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung innerhalb der letzten drei Jahre) in der entsprechenden
Technologiesparte.

Ausschlaggebendes Kriterium ist der ,,added scientific value” fiir die Abteilung/Core Facility.

Aus der Bestellung zum Scientific Director leitet sich kein Uber den geltenden Dienstvertrag

hinausgehender finanzieller Anspruch ab.

1.b.5. Aufgabenbereich des Scientific Director
e Entwicklung und/oder Starkung des definierten wissenschaftlichen Schwerpunktes unter

Einhaltung der von der O-FIS Leitung vorgegebenen Zielvorgaben.

Planung und strategische Entwicklung des Leistungsbereiches in Zusammenarbeit mit dem Managing

Director empfohlen hinsichtlich:

e Personaleinsatzplan (speziell fiir das Stammpersonal der CF; prioritdr zu behandeln sind alle
Ressourcen die fiir Serviceleistungen fiir MUG Forschungsprojekte einzuplanen sind).

o Die Personalaufnahme (Formulierung der Ausschreibung, Hearing, Reihung) erfolgt
einvernehmlich.

¢ Personalentwicklung (Schulungen, ..)

e Methodenetablierung

e Gerdtenutzungsplan/Ressourcennutzung

e  CF Investitionsplan

e Projektantragstellung - Ressourcenplanung
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¢ Angebotslegung (v.a. bei externer Auftragsanalytik und Kooperationen sind insbesondere
wirtschaftliche Aspekte zu berticksichtigen; , externe Kollaborationen um jeden Preis sind
dringlichst abzulehnen)

¢ Entwicklung des jahrlich verabschiedeten Businessplanes fir die Innenauftrage des jeweiligen

Aufgabengebietes, insbesondere Einsicht in deren finanzielle Situation.

Die unter 1.b.5. genannten Punkte sind schriftlich auf ein Jahr im Vorhinein abzustimmen und zu

dokumentieren.

Ist keine einvernehmliche Einigung in den o.angeflihrten Belangen zwischen dem Managing Director und
dem Scientific Director herzustellen, entscheidet die Leitung der O-FIS nach schriftlicher Stellungnahme

beider Seiten innerhalb von 14 Tagen.

2) Allgemeine Geschaftstitigkeit der Abteilungen/Core Facilities

2.a) MUG interne Auftragsanalytik

Abteilungen/Core Facilities erbringen Serviceleistungen fiir MUG §26 Forschungsprojekte, und dhnliche
aus offentlichen Mitteln geforderte Projekte (PhD Programme, ..) zum Selbstkostenpreis (Verrechnung
der anfallenden Materialkosten, Personalkosten und laufenden Gerétekosten). Auftraggeber ist der/die
jeweilige Projektleiterin. MUG Forschungsprojekte sind externen Auftraggebern gegentiber grundsétzlich
prioritdr vorzureihen. §27 Projekte der MUG (Auftragsforschung, klinische Studien, ..) werden
entsprechend der gliltigen Drittmittelrichtlinie der MUG abgerechnet.

2.b) Auftragsanalytik fiir Externe
Abteilungen/Core Facilities kénnen als Auftragnehmer Auftragsanalytik und technologische Services fiir

externe Auftraggeber erbringen.

2.c) Abrechnungsmodalititen

Fir die Abrechnung von Serviceleistungen (Auftragsanalytik) sind die giiltigen Kalkulationsrichtlinien der
MUG verbindlich einzuhalten.

Die Verantwortlichkeit fur die korrekte wirtschaftliche Abwicklung (Einhaltung der giltigen
Kalkulationsrichtlinien der MUG) obliegt dem Managing Director.

Dariiber hinaus gehende O-FIS einheitliche Verrechnungsmodelle (Verrechnung von Geratekostensatzen,
unentgeltliche Personalbereitstellung) und Kostenersitze sind je nach Projekttyp (§26,827 und klinische
Studien) von der O-FIS Leitung einzurichten und von den Abteilungen/Core Facilities umzusetzen. Eine

Abstimmung mit der OE fiir Forschungsmanagement ist dabei vorzunehmen.
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2.d) Verwendung von Einnahmen und Erlésen

Die Verwendung der Einnahmen aus Personalbereitstellung sowie Gerdtekostenersatz sind O-FIS
Ubergreifend in einer entsprechenden Richtlinie zu regeln. Einnahmen der Abteilungen/CFs verbleiben in
der O-FIS und sind primér fir die strategische Entwicklung (personell und infrastrukturell) sowie

Geréteinstandhaltung und die Unterstlitzung von Pilotprojekten zu verwenden.

Erlose aus externen Kollaborationen, Servicetatigkeit, u.4. die intern gemeinsam eingeworben wurden,
werden anteilsmiRig (entsprechend Aufwand) berechnet und die jeweiligen Sammler aufgeteilt verbucht.

Erlose aus externer Auftragsanalytik kénnen gemaR den Richtlinien der MUG verwendet werden.

3) Forschungsunterstiitzung durch Abteilung/Core Facilities

3.a) Pilotprojekte

Pilotprojekte sind besonders férderungswiirdige Projektideen, die von einem/einer MUG Forscherin
initiiert sind, eine klar definierte Fragestellung/Hypothese aufweisen, jedoch keine finanziellen Mittel zur
Durchfuhrung besitzen und/oder sich in der Phase der Vorantragstellung (zumindest Entwurf fiir ONB,
FWEF, ... vorliegend) befinden. Ziel der Pilotprojektférderung aus den Mitteln der Abteilung/CF ist das
Generieren erster Daten und das Testen von Hypothesen um mit entsprechenden experimentellen
Vordaten die Akquirierung von Forderdrittmitteln zu unterstiitzen. Die experimentelle Abwicklung erfolgt
ausschliellich durch die Abteilung/Core Facility. Die Verwendung von Sachmitteln (maximal € 5.000,00
an Sachmitteln aus dem Globalbudget der Abteilung/CF pro Pilotprojekt) der Abteilung/CF zur Férderung
von Pilotprojekten ist der O-FIS Leitung gegeniiber zu melden und schriftlich zu begriinden.
Begtinstigende Griinde sind der Einsatz neuer technologischer Verfahren und Geréte, die in der
Abteilung/CF implementiert wurden. Die Verwendung von Erlosen der Abteilung/CF zur Férderung von

Pilotprojekten ist wiinschenswert.

3.b) Freie Personalstundenkontingente

Freie, unentgeltlich zur Verfligung gestellte Personalstundenkontingente des O-FIS Stammpersonals, die
ausschlieBlich MUG internen Forschungsprojekten zur Verfligung gestellt werden kénnen, sind jéhrlich
O-FIS intern zu berechnen und entsprechend zu verlautbaren (Aussendung der O-FIS bzw.

Verdffentlichung in MedOnline).

3.¢) Methodenetablierung
Unbeachtet eines direkt erfolgten Auftrags kann die Abteilung/CF, nach Vorgabe der budgetéren
Rahmenbedingungen durch die O-FIS Leitung, Sachmittel und Arbeitszeit fir die Etablierung neuer

Methoden aufwenden.

Seite 5 von 6

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



-18 -

4) Zielvereinbarung

Der/Die Leiterln der O-FIS hat nach Abstimmung mit dem zustidndigen Rekoratsmitglied mit dem
Managing Director und dem Scientific Director eine Zielvereinbarung fiir die Giiltigkeit von einem
Kalenderjahr abzuschlieRen.

In dieser Vereinbarung sind 1) Personalplan, 2) Sachmittel, 3) Investitionen, 4) Methodenentwicklung
und die 5) wirtschaftliche Entwicklung der Abteilung/Core Facility (Businessplan) sowie 6) gegebenenfalls

die wissenschaftliche Tatigkeit zu regeln.
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146.
Termine anldsslich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2011/2012
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt:

Termine anldsslich der Verleihung akademischer Grade

Studienjahr 2011/2012

Donnerstag, 3. November 2011 Anmeldeschluss 20.10.2011
Donnerstag, 15. Dezember 2011 Anmeldeschluss 01.12.2011
Freitag, 17. Februar 2012 Anmeldeschluss 03.02.2012
Donnerstag, 15. Marz 2012 Anmeldeschluss 01.03.2012
Freitag, 13. April 2012 Anmeldeschluss 30.03.2012
Dienstag, 15. Mai 2012 Anmeldeschluss 30.04.2012
Freitag, 22. Juni 2012 Anmeldeschluss 08.06.2012
Freitag, 28. September 2012 Anmeldeschluss 14.09.2012

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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147. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

147.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7

Jahre
Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten
» Wissenschaftliche Tatigkeit

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit und bestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen
Themen der Geburtshilfe und Gynakologie

Absolvierte Gegenféacher von Vorteil

Vorkenntnisse in Gynakologie und Geburtshilfe

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgezeichnete Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moéglich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W259 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Virologisch serologische Befunderstellung

»  Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten

» Mitarbeit in der Lehre und Unterstlitzung und Betreuung von Studierenden
» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement des virologisch serologischen Labors

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Jus practicandi

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Elisabeth Daghofer, Leiterin des Labors fir Virologie und Infektionsserologie
gerne zur Verfiigung. Kontakt: elisabeth.daghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7705 oder 4367

Bitte lUbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W264 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschaft
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

»  (Eigenstdndige) Forschung und Mitarbeit an den Forschungsprojekten des Instituts

»  Lehre in den Studiengdngen Gesundheits- und Pflegewissenschaft (Bachelor, Master)
»  Unterstlitzung der Instituts- sowie Studiengangsorganisation

Fachliche Anforderungen:
»  Masterabschluss Pflegewissenschaft oder (Pflege)pddagogik

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Promotion von Vorteil

Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsstudien (quantitativ, qualitativ)
gute Englischkenntnisse

umfassende Kenntnisse in SPSS,

umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit diversen (internationalen) Datenbanken
sehr gute und umfangreiche PC Kenntnisse inkl. Excel, PowerPoint usw.
mehrjahrige Lehrerfahrungen an einer Hochschule, Erfahrung in POL

Erfahrung in der Organisation/Koordination von Studiengangen

Erfahrungen in der Curriculumsentwicklung, (inter)nationale Publikationen

VVVVVVVYVYY

Personliche Anforderungen:

»  Belastbarkeit

»  Zuverlassigkeit

»  Fahigkeit eigenstdndig Ziele erreichen zu kénnen
»  Offenheit und Kritikféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof.” Dr." Christa Lohrmann, Vorstindin des Instituts fur Pflegewissenschaft,
gerne zur Verfligung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72064

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W269 ex 2010/11  bevorzugt via
E -Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07.September 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachdrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie, bis Facharztinnenabschluss,
ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Betreuung von Klinischen Studien

» Betreuung internistischer Patientinnen im stationdren und ambulanten Bereich
> Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Erfahrungen in der Inneren Medizin/Angiologie erwiinscht

» Erfahrungen in der Durchfiihrung Klinischer Prifungen erwilinscht
» Wissenschaftliches Interesse

> EDV-Fertigkeiten

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Univ.-Klinik fir Innere Medizin und
Leiter der Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at
Tel.: ++43/(0) 316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W272 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 7. September 2011. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik, Klinische Abteilung flr Phoniatrie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Phoniatrie und Laryngologie, rekonstruktive Medizin

» Aufbau einer Forschungsgruppe zur Stammzelltherapie und Tissue Engineering bei Erkrankungen des
Kehlkopfes

> Nationale und Internationale Vertretung des Faches HNO mit Schwerpunkt Phoniatrie und
Laryngologie

» Studienkoordinator fir nationale und internationale multizentrische Studien im Bereich Phoniatrie und
Laryngologie

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien, Nachwuchsférderungen fiir Medizinerlnnen und
Wissenschafterinnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt flir HNO mit ausgezeichneter klinischer und wissenschaftlicher Erfahrung in
diesem Fachgebiet

Habilitation von Vorteil

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten etc.
Wissenschaftliche Reputation im Bereich Phoniatrie und Laryngologie, Grundlagenforschung
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Prifarztdekret von Vorteil

Spezifische EDV-Kenntnisse zB SPSS-Kenntnisse etc.

Fremdsprache (zumindest Englisch in Wort und Schrift)

Vorerfahrung im Bereich der universitaren Lehre im Fach Phoniatrie

V'V VYV

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Gerhard Friedrich, Leiter der Klinischen Abteilung flr Phoniatrie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: gerhard.friedrich@klinikum-graz.at Tel.: +43/316/385-12579

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W273 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachdrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Kardiologie, bis
Fachdrztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung mit dem Schwerpunkt Kardiologie auf héchstem Niveau

» Interdisziplindre Mitarbeit im universitdren Herz-Zentrum mit der Bereitschaft ggf. bis zu 6 Monate
eine Rotationsstelle auf der Herzchirurgie anzutreten

» Bereitschaft zu engagierter grundlagenwissenschaftlicher Forschung auf dem Gebiet der Herz-Kreislauf
Erkrankungen

» Bereitschaft zur Mitarbeit (Teilzeit) im Ludwig Boltzmann Institut fiir translationale Herzinsuffizienz-
Forschung

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums, Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Bereich der klinischen
Abteilung fiir Kardiologie

> Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der kardiologischen Grundlagenforschung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie

Grundlagenwissenschaftlicher Auslandsaufenthalte von Vorteil

Bereitschaft in einem Dr.sci.med Programm mitzuarbeiten

Fundierte Kenntnisse in kardiologischer Grundlagenforschung, inshesondere im Bereich der zellularen

Elektrophysiologie und Konfokalmikroskopie/lonenhomdostase erwlinscht

» Vorkenntnisse in der Betreuung klinisch wissenschaftlicher Studien im Bereich der Kardiologie
erwiinscht

» Sehr gute Englisch-Kenntnisse

>
>
>
>
>
>

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moéglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof.Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fir Kardiologie, gerne zur
Verfuigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W274 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September2011. www.medunigraz.at/stellen

147.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemtiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerln
(Verwendungsgruppe lIA)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Labor fiir Virologie und Infektionsserologie
zu besetzen ab 01. Oktober 2011

Kernaufgaben:

»  Mitwirkung bei der Erstellung von Befunden im Labor fiir Virologie und Infektionsserologie
(Probenansatz, Verarbeitung unter Anwendung virologischer-serologischer Methoden,
Befunderstellung)

Mitarbeit bei Forschungsprojekten im genannten Laborbereich

Mitwirkung bei der Umsetzung von QualitdtsmaBnahmen

Mitwirkung bei der Ausbildung von fachspezifischen Studierenden

Betreuung von Laborgerdten und Laborbereichen

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin

» Mindestens 5-jdhrige Berufserfahrung

» Ausgezeichnete Fachexpertise und Erfahrung mit virologisch-serologischen Methoden (z.B.
Immunfluoreszenz, ELISA etc)

» Gute EDV-Kenntnisse

» Englischkenntnisse

» Technisches Geschick

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Hohes MaR an Selbststandigkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." med.univ. Elisabeth Daghofer, Leiterin des Labors fiir Virologie und
Infektionsserologie gerne zur Verfligung. Kontakt: elisabeth.daghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/380-4367
oder -7705

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D258 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flir Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe IlIA)
am Institut fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten, insbesondere im Rahmen der Ultrastrukturforschung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerln

» Erfahrung in histologischen Methoden, insbesondere Methoden und Techniken der
Ultrastrukturforschung und Elektronenmikroskopie

Erfahrung in Standardmethoden der Lichtmikroskopie, Biochemie und Immunhistologie
EDV-Kenntnisse (Datenerfassung und Auswertung von Forschungsprotokollen, Word, Excel, etc.)
Gute Englischkenntnisse

Berufserfahrung vor allem im Bereich der Elektronenmikroskopie/Ultrastrukturforschung

V'V VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
> Gewissenhaftigkeit

» Lernbereitschaft

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen o.Univ.-Prof.Dr.Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fir Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A262 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe IlIA)
am Institut fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:
> Mitarbeit bei Forschungsprojekten, insbesondere im Rahmen der Ultrastrukturforschung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen AnalytikerIn

» Erfahrung in histologischen Methoden, insbesondere in Methoden der Biochemie, Molekularbiologie
und Immunhistologie

» Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von Zellkulturtechniken, insbesondere
Konfrontationskulturen.

> Kenntnisse der Methoden und Techniken der Ultrastrukturforschung und Elektronenmikroskopie

» EDV-Kenntnisse (Datenerfassung und Auswertung von Forschungsprotokollen, Word, Excel, etc.)

» Gute Englischkenntnisse

» Berufserfahrung vor allem im Bereich Zell- und Gewebekultur

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Lernbereitschaft

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen o.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fir Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A263 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Schreibkraft
(Verwendungsgruppe )
an der Universitadtsklinik fir Chirurgie,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Biliroorganisation

» Schreiben von medizinischen Befunden, Arztbriefen und OP-Berichten
> Nationale und internationale Korrespondenz

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biiroausbildung oder dquivalente Ausbildung
» Erfahrung im medizinischen Bereich erwiinscht

» Kenntnisse in medizinischer Terminologie

» EDV Kenntnisse (openMedocs, Windows NT, Word, Outlook,)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
» Hohe Lernbereitschaft
» Engagement

» Flexibilitat

» Teamfahigkeit

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. KH. Tscheliesnsigg, Klinikvorstand gerne zur Verfligung. Kontakt:
karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/385-82730

Bitte lbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A237 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Medizinisch-technische/r Sekretirin
(Verwendunggruppe 1IA)
am Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Probenannahme und —teilung flr alle Laborberiche am Institut

» Testeingabe und Verrechungsdatenerfassung

» Eigenverantwortliches Arbeiten mit hauseigenen Computerprogrammen

» Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001

Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung zum/zur Medinisch-technischen Sekretarin

» Berufserfahrung im medizinischen Bereich

» Bereitschaft zum Erlernen von spezifischen Computerprogrammen

» Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektidsem Material

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit,

» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit
» Hohe Belastbarkeit

» Lernbereitschaft

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH, Vorstand des Institutes fiir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.:
+43/316/380-4360

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D260 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Controllerin
(Verwendunggruppe IVA)
in der Organisationseinheit fiir Finanzen, Abteilung Controlling,
Teilzeit: 30 Wochenstunden mit der Mdglichkeit der Aufstockung auf
40 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Mitarbeit an der strukturellen Weiterentwicklung der Controllingabteilung

» Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten (insbesondere flir Forschungsprojekte im
Drittmittelbereich)

Durchflihrung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen

Projektcontrolling

Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle

Wartung der Kostentrdger im SAP

Schnittstellenfunktion zur Buchhaltung und zum Forschungsmanagement

YV VVYVYYY

Fachliche Anforderungen:

» Fundierte kaufménnische Ausbildung, idealer Weise abgeschlossenes Wirtschaftsstudium
» Controllingerfahrung

» Gute EDV-Anwenderinnenkenntnisse in SAP, Excel, Word, Powerpoint

» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

MTBI. vom 17.08.2011, StJ 2010/11, 27.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlaBliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.* Michaela SCHUBEL, Stellv. Leiterin der Abteilung Controlling, gerne zur
Verfligung. Kontakt: michaela.schubel@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74026

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A266 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Teamassistentin
(Verwendunggruppe 1IB)
in der Organisationseinheit flir Finanzen, Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31.12.2012

Kernaufgaben:

Administrative und organisatorische Unterstitzung des OE Leiters und der Abteilungen
Ubernahme von eigenstindigen Aufgabengebieten innerhalb der Organisationseinheit
Terminorganisation

Korrespondenz

Postbearbeitung

Protokollfiihrung

VVVYVYVYYVY

Fachliche Anforderungen:

»  Abschluss einer AHS oder einer Berufsbildenden Hoheren Schule

» Fundierte kaufménnische Ausbildung

» Mehrjahrige Praxiserfahrung, Erfahrung im administrativen Bereich von Vorteil
» Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse von Vorteil

» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Eigenstdndigkeit

» Organisationsgeschick

» Service- und Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Klaus ZOTSCH, Leiter der Organisationseinheit fiir Finanzen, gerne zur Verfigung.
Kontakt: klaus.zoetsch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74070

Bitte bermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A267 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrstelle fiir Informationstechnolgie - Technik
in der Organisationseinheit fur Infrastruktur

Kernaufgaben:

» Kundlnnenberatung und Servicierung von Hardware und Software

> Neu-Installation und Test von Standard-Hardware und Software im Office- und Groupware-Bereich
» Anpassung der Benutzerlnnenoberflache der Programme unter Anwendung von Programmier-Tools
» 1st- und 2nd-Level Support

» Abwicklung von Stérfallmanagement an Einzelarbeitsplatzen und Aktualisation von EDV-Programmen
» Individuelle IT-Arbeitsplatzgestaltung von Kundinnen

> Installation, Konfiguration und Priifung von Netzwerkarbeitsplatzen (Endgeréte, Netzwerk,

Verkabelung)

Fachliche Anforderungen:
» Positiv abgeschlossenes 9. Schuljahr

Personliche Anforderungen:

» Englischkenntnisse

> Interesse an EDV

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Robert Schroéttner, Stellv. Leiter der Organisationseinheit fiir Infrastruktur, gerne zur
Verfuigung. Kontakt: robert.schroettner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74066

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A268 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

IT - Spezialistin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur, Bereich Biobank

Kernaufgaben:

» Weiterer Aufbau und Betreuung der Datenbanksysteme und IT-Schnittstellen der Biobank Graz

» Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten

» Eigenverantwortliche Planung und Abwicklung von Projekten zur Umstrukturierung und
Weiterentwicklung der IT-Systeme der Biobank Graz

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium Informatik, Telematik, Biomedical Engineering oder Vergleichbares;
Fachhochschulabschluss, Fachmatura mit Spezialkenntnissen

» Programmierkompetenz und Erfahrung im Design und Aufbau von Datenbanken und verteilten
Systemen

» Erfahrung im Umgang mit Enterprise-Java Systemen und SOA

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Selbststéndige, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise; gute analytische Fahigkeiten
Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermdgen

Teamfahigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz

Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

VYV VYVYY
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz gerne zur Verfiigung. Kontakt:
karine.sargsyan@medunigraz.at Tel.: +43/385-72716

Bitte bermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A270 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

MitarbeiterIn fiir Kundenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek, Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben
» Kundenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abenddienst

Fachliche Anforderungen

»  gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

» idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
»  Englisch Grundkenntnisse

»  EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen

»  Kunden- und Serviceorientierung

»  Kommunikations- und Teamfahigkeit
»  Verlasslichkeit

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen stehen Ihnen Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne zur
Verfligung. Kontakt unter: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A271 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. September 2011 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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