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64. 
Widerruf der Vollmacht von Frau DI Dr. Sabine HERLITSCHKA, MBA 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 28 Abs. 1 UG 
2002 idgF iVm § 6 der Richtlinien des Rektorates für die Vergabe von Bevollmächtigungen, veröffentlicht 
im MTBl vom 18.02.2004, Studienjahr 2003/04, 23. Stk, RN 57, die im MTBl vom 18.02.2004, Studienjahr 
2003/04, 23. Stk, RN 58, an Frau DI Dr. Sabine HERLITSCHKA, MBA, erteilte Vollmacht mit Wirkung ab 
01.03.2006 widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
65. 
Bestellungen: Bestellung als stellvertretende Bereichsleiterin im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass der Leiter der OzI in Überein-
stimmung mit § 6.2 der Subgliederung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizini-
schen Universität Graz gemäß § 10 (3) des Organisationsplanes, veröffentlicht im MTBl vom 16.03.2005, 
Studienjahr 2004/05, 13. Stk, RN 47, entsprechend dem Vorschlag des als supplierender Bereichsleiter 
tätigen ersten Stellvertreters, Frau Gabriele HAAS zur 2. stellvertretenden Bereichsleiterin des Kaufmänni-
schen Bereiches (B-KM) rückwirkend ab 01.08.2005 auf unbefristete Zeit bestellt hat. 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 
66. 
Bestellungen: Bestellung als Abteilungsleiter im nicht-wissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass der Leiter der OzI in Überein-
stimmung mit § 5.2 der Subgliederung der Organisationseinheit für Zentrale Infrastruktur an der Medizini-
schen Universität Graz gemäß § 10 (3) des Organisationsplanes, veröffentlicht im MTBl vom 16.03.2005, 
Studienjahr 2004/05, 13. Stk, RN 47, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Bereichsleiters, Herrn 
Univ.-Prof.Dr. Josef SMOLLE zum Abteilungsleiter der Abteilung Virtueller Medizinischer Campus (A-
VMC) rückwirkend ab 01.01.2006 für die Dauer von fünf Jahren bestellt hat. 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 
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67. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 

 
67.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Psychiatrie voraus-
sichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2006 bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Möglichst Erfahrung in stationärer Akutpsychiatrie, vor allem auch Versorgung psychisch schwer Kranker 
im geschlossenen Bereich. Psychotherapeutische Qualifikation bzw. Vorkenntnisse erwünscht. Interesse an 
wissenschaftlichen Projekten und eigene wissenschaftliche Aktivität werden erwartet. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: W414) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Chirurgie voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, insbesondere Transplantationschirurgie, EDV- 
und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfähigkeit. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: W415) 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet auf 2 
Jahre. 
Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem die Durchführung von MR-Untersuchungen und Aufgaben in 
Datenanalyse und Postprocessing, insbesondere im Bereich des Gefäßsystems. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Doktoratsstudium in 
Physik, Biomedizinische Technik oder Telematik. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Mehrjährige wissenschaftliche und praktische Erfahrung im 
Bereich der Bildverarbeitung und Segmentierung sowie praktische Kenntnisse in der hoch aufgelösten Bild-
gebung. Nachweis einschlägiger wissenschaftlicher Vorerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse (insb. Eng-
lisch). 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: W266) 
 
 
1 halbe Stelle einer Ärztin oder eines Arztes am Institut für Medizinische Biologie und Humangenetik vor-
aussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006 befristet auf 2 Jahre.  
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und fundierte Kenntnisse im Bereich der 
Neurologie und Neurogenetik. 
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Erwünschte Kenntnisse: Erfahrung mit neurologischen Krankheitsbildern und deren Untersuchung, Ver-
trautheit mit möglichen genetischen Ursachen neurologischer Erkrankungen, Fähigkeit und Bereitschaft zu 
wissenschaftlichem Arbeiten bei bestehenden oder neu aufzubauenden Forschungsprojekten. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: W416) 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb an der Universitätsklinik für Kinderchirurgie (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002) voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006. 
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
Fachärztin/Facharzt für Chirurgie oder Kinderchirurgie oder Unfallchirurgie mit besonderer Erfahrung auf 
dem Gebiet der Kinder- und Jugendtraumatologie, der physikalischen Therapie und der Ergotherapie; 
Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeiten und Publikationen, Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: W417) 
 
 
67. 2 Freie Stelle für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufent-
haltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Position aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Qualitätsassistentin oder eines Qualitätsassistenten in der Abteilung Qualitätssicherung und 
Organisation der Lehre voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene mittlere Schulbildung oder abgeschlossene Lehre als Bürokauffrau/-mann 
• mindestens 2 Jahre Erfahrung im administrativen Bereich 
• umfassende MS-Office Kenntnisse 
• gute Englischkenntnisse 

Aufgaben: 
• Operative Abwicklung des umfangreichen Evaluierungsprozesses: 

o Semesterweise Planerstellung und wöchentliches initiieren der Evaluierungen 
o erfassen, kommunizieren, veröffentlichen und archivieren der Ergebnisse 

• Mitarbeit bei der Abwicklung des zentral unterstützten Prüfungsprozesses insb. 
o Assessments kontrollieren, 
o Auswertebögen einscannen, 
o Prüfungen maschinell auswerten 
o Notenimporte in die Datenbank durchführen 
o Erfassen von Notenkorrekturen 

Persönlichkeit: 
Wir stellen uns eine/n teamfähige/n, sehr genau arbeitende/n, qualitätsbewusste/n und engagierte/n Mit-
arbeiter/in vor. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. März 2006 (Kennzahl: A418) 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 


