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46. Ausschreibung von Stellen 
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Der Rektor, Herr Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitäts-
gesetz 2002 i.d.g.F. folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
46.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, Hal-
bärthgasse 8, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie, klinische Abteilung für Plastische Chirurgie, voraussichtlich zu beset-
zen ab 01. April 2006. 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und abgeschlossener Turnus, praktische 
und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, EDV und Fremdsprachenkenntnisse und Teamfähigkeit. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: W381) 
 
 
2 Stellen einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung am Institut für Medizinische Biologie und Hu-
mangenetik voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006 befristet auf die Dauer von 1 Jahr. 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, bereits fortgeschrittene Weiterbildung in 
der Medizinischen Biologie bzw. Humangenetik.  
Erwünschte Kenntnisse: Einschlägige Lehrerfahrung, Erfahrung in der genetischen Beratung und Befunder-
stellung (Pränataldiagnostik, Syndromologie, Onkologie), Fähigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem 
Arbeiten im Bereich der molekularen Zytogenetik, mit besonderen Schwerpunkten in der Vielfarben Fluores-
zenz in situ Hybridisierung (FISH) und der Einzelzellanalyse erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: W382) 
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1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006 (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 
2002). 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. 
Erwünschte Kenntnisse: Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung oder mindestens 
eine 6-monatige fachspezifische Vorbildung, Notarztdiplom, einschlägige wissenschaftliche Vorerfahrung, 
EDV-und Fremdsprachenkenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: W384) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitätsklinik für Kinder- und Ju-
gendheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab sofort bis zur Beendigung der Facharztausbildung, längstens 7 
Jahre. 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. 
Erwünschte Kenntnisse: Erfahrungen in Pädiatrie, wissenschaftliche Mitarbeit und Erfahrung in der Lehre, 
Gegenfächer. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: W385) 
 
 
 
46.2 Freie Stelle für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Graz, Hal-
bärthgasse 8, 8010 Graz zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthalts-
kosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatangestell-
tenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters im VMC (Virtuellen Medizinischen Campus) Kompetenz-
zentrum zu besetzen ab sofort befristet bis 31. Dezember 2006. 
Aufgaben: 
• Unterstützung der Lehrenden bei der Erstellung digitaler Lernobjekte 
• Einbinden von Lernobjekten in den VMC  
• Digitale grafische Gestaltung 
Anforderungsprofil:  
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der Europäi-

schen Union oder EWR 
• Unbescholtenheit 
• Sehr gute PC-Kenntnisse, insbesondere Office Programme und Grafik 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Verantwortungsgefühl 
• Flexibilität 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: A380) 
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1 halbe Stelle einer Study-Coordinatorin oder eines Study-Coordinators an der Universitätsklinik für Derma-
tologie und Venerologie zu besetzen ab sofort auf die Dauer von 1 Jahr. 
Aufgaben: Es handelt sich vor allem um Studien aus den Bereichen Onkologie (Melanom, Lymphom) und 
Psoriasis. 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Vorkenntnisse in Dermatologie, Erfahrun-
gen mit klinischen Studien. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: D383) 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Projektmitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Projektmitarbeiters an der 
Universitätsklinik für Chirurgie zu besetzen ab sofort auf die Dauer von 6 Monate. 
Anforderungsprofil: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, praktische und wissenschaftliche Vorer-
fahrungen in Chirurgie, Dissertation in Herzchirurgie, gute Kenntnisse in der Interpretation nichtinvasiver 
Coronarangiogramme (Cardia Multislice CT) sowie in der Funktionsanalyse aortokoronarer Bypassgrafts 
(SYNGO Vessel View) 
 Ende der Bewerbungsfrist: 25. Jänner 2006 (Kennzahl: D386) 
 
 
 

Univ.-Prof.DDr. Gerhard Franz WALTER 
Rektor 

 
 

__________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz 
 


	MITTEILUNGSBLATT

