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91. 
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter sowie zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes einer  
wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Frau Univ.-Prof.in DDr.in Katja Christine SCHWENZER-ZIMMERER 

zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
92. 
Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

• Frau Ass.-Prof.in Dr.in Margit PICHELMAYER 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 
an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
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• Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Michael PAYER 

zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 
an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael HAAS 

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und  
Zahnersatzkunde 
an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin LORENZONI 

zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und  
Zahnersatzkunde 
an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
mit Wirkung ab 01.02.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
 
93. 
Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter der Leiterin des Bereiches Biomedizinische Forschung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 
iVm § 10 Abs. 1 lit. d des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF entsprechend dem 
Vorschlag des zuständigen Mitgliedes des Rektorates  
 

• Herrn Dr. Vladimir BUBALO 
zum Stellvertreter der Leiterin des Bereiches Biomedizinische Forschung (B-BF) 
mit Wirkung ab 01.04.2016 bis zum 31.12.2016,  
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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94. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
94.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Nephrologie,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung  
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie mit besonderem Schwerpunkt  

Nierenersatztherapie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien  
 

Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin 
� Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
� Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen) 
� Wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Innere Medizin oder Immunologie von Vorteil 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich der klinischen Forschung, insbesondere dem Aufbau und  

der Auswertung von Datenbanken von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Bereitschaft zum Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Bearbeitung von  

wissenschaftlichen Fragestellungen auf dem Gebiet der Nierenersatztherapie 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären akademischen Umfeld 
� Bereitschaft zur Mitgestaltung der Abteilung unter Einbringung einer wertebasierten Persönlichkeit 
� Bereitschaft zur Umsetzung eines Qualitätsmanagement-Projektes im Bereich der Nierenersatztherapie 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
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Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer  
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines  
assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Nephrologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.:+43/316/385-12170. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie, 

zu besetzen ab 1.6.2016 befristet für die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Rheumatologie und Immunologie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Rheumatologie und 

Immunologie von Vorteil 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Gestaltungsmotivation 
� Hohe Handlungsorientierung 
� Durchsetzungsstärke 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Abteilung für Rheumatologie und  
Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.: +43/385-17779. 
  



- 5 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 06.04.2016, StJ 2015/16, 18. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W122 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik,  
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO, 
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der HNO-Grundlagenforschung 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz aus dem Gebiet der  

molekularen/translationalen Krebsforschung von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher gerne zur Verfügung. Kontakt:  
dietmar.thurnher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W125 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Sozialmedizin & Epidemiologie, 
zu besetzen ab Juni 2016 befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Sozialmedizin 
� Projektentwicklung und –management  

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozialwissenschaften, Psychologie oder  

anderer relevanter Fachgebiete 
� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten und  

Studien im Bereich Sozialmedizin/Epidemiologie/Gerontologie 
� Wissenschaftliche Erfahrung (Publikationen, Vortragstätigkeiten etc.) 
� Kenntnisse der Methoden der (Sozial-) Epidemiologie und der empirischen Sozialforschung, 

insbesondere international vergleichende sowie Längsschnittuntersuchungen 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich computerunterstützter statistischer Datenanalyse  

(SPSS, Stata, R) insbesondere Mehrebenenanalysemodelle 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
� Bereitschaft zur Habilitation 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.590,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 2 Jahren der Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der  
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer 
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Institutsleiter gerne zur Verfügung. Kontakt:  
wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel:+43/316/380-4398. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  

auch unter hyperbaren Bedingungen  
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) bzw. Basisausbildung von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der  

Thoraxchirurgie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 

 
Persönliche Anforderungen: 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren ein Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der  
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer 
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner gerne zur Verfügung.  
Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13302. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Plastische, Ästhetische und 

Rekonstruktive Chirurgie, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) bzw. Basisausbildung von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet Plastische Chirurgie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren ein Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der Universitäten möglich. Die Erfüllung der  
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer 
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz MSc., Leiter der Klinischen Abteilung für  
Plastische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-82819.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und  

Zahnersatzkunde,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden, 

befristet auf 4 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem  

Gebiet der Zahnersatzkunde und Parodontologie 
� Universitäre Lehre und Betreuung der Studierenden auf dem  

Gebiet der Zahnersatzkunde und Parodontologie 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaften von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
� Wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der  

Zahnersatzkunde und Parodontologie 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Bereitschaft zur Weiterbildung 
� Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnerhaltung,  
Parodontologie, und Zahnersatzkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-82886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W130 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet hinterer Augenabschnitt 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet hinterer Augenabschnitt von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W131 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 
Klinische Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der  

fetalen Chirurgie und dem Metabolom von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W132 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Allergologie - Berufsdermatologie  
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung und Notarztdiplom von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet der Berufsdermatologie von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten, GCP Diplom von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer gerne zur Verfügung. Kontakt:  
werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

94.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

SekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Rheumatologie und Immunologie,  

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Sekretariatsdienst 
� Ablageverwaltung, qualifizierte Telefonbetreuung 
� Stationäre Arztbriefschreibung 
� Bestellung und Logistik von Verbrauchsmaterial 
� Archivierung der stationären Arztbriefe und Verwaltung des gesamten KG-Archivs  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK-Abschluss oder abgeschlossene Lehre) 
� Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil 
� Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vorteil 
� SAP- und MEDOCS-Kenntnisse von Vorteil  
� Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Eigenverantwortung 
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Noelle Tybery, Sekretariat der Klinischen Abteilung für Rheumatologie und  
Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: noelle.tybery@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-17779. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A123 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

InstitutssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, 
befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung 

 
Kernaufgaben: 
� Allgemeine Sekretariatsaufgaben (Telefonbetreuung, Kopier- und Bindetätigkeiten, etc.) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben in der  

allgemeinmedizinischen Lehre und bei wissenschaftlichen Forschungsprojekten 
� Veranstaltungsmanagement (Vor- und Nachbereitung von Meetings,  

Verwaltung der Seminarräume einschl. des IT-Equipments in den Seminarräumen) 
� Verwaltung der Innenauftragskonten mit internem Bericht 
� Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (z.B. Protokolle, CRF, SOPs, Berichte) 
� Organisation und Pflege der Homepage und des Datenarchives 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder adäquate berufliche Vortätigkeiten 
� Gute EDV Anwenderkenntnisse sowie SAP- und Datenbankkenntnisse von Vorteil 
� Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Erfahrung im Veranstaltungsmanagement von Vorteil 
� Erfahrung im medizinischen Assistenzbereich von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Offener Umgang mit Menschen, Organisationsgeschick 
� Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch, Leiterin des Instituts für  
Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andrea.siebenhofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73558. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A124 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Technische/r AssistentIn  
(Verwendungsgruppe IVa) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, 
befristet für die Dauer des Karenzurlaubes 

längstens bis 31.01.2017 
 
Kernaufgaben: 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Biostatistik  
� Statistische Beratung für die Durchführung medizinischer Forschungsprojekte  
� Unterstützung des Lehrbetriebes 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Statistik, (Technischer) Mathematik, Psychologie oder  

andere relevante Fachgebiete  
� Kenntnisse von Statistiksoftware 
� Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an interdisziplinären Arbeiten  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
� Kommunikative Kompetenz  
� Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.457,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für Medizinische  

Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A128 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Akademische Referent/in  
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Stabstelle Qualitätsmanagement, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

zu besetzen ab sofort, vorerst befristet auf 3 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Konzeption und Koordination von Qualitätsvorhaben  
� Prozessoptimierung und –begleitung  
� Planung und Umsetzung von Evaluierungs-, Akkreditierungs- und Zertifizierungsverfahren  
� Durchführung von internen Audits bzw. Fungieren als Auskunftsperson 
� Beratung beim Aufbau von QM-Systemen einzelner Einheiten 
� Erarbeiten von Qualitätsvorlagen  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Hochschulstudium 
� Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement 
� Berufserfahrung in Projektumsetzung 
� Kenntnisse von Hochschulstrukturen und gesetzlichen Vorgaben 
� Kenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement 
� Erfahrung im Umgang mit Business Process Management Software (vrzgsw. AENEIS) von Vorteil 
� Umfassende MS-Office Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Äußerst strukturiertes, selbstständiges Arbeiten 
� Gewissenhaftigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit  
� Engagement und Begeisterungsfähigkeit  
� Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.457,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.
in
 Sabine Vogl, Leiterin der Stabsstelle Qualitätsmanagement und  

Wissensmanagement, gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.vogl@medunigraz.at. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A134 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 27. April 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 


