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140. Ausschreibung von Stellen
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140.2 Freie Stellen fr das allgemeine Personal
141. Mitteilung Uber Stellenausschreibungen Dritter
141.1  Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

140. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

140.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemtiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie Intensivmedizin, bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

YV VYV
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» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
> Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Anédsthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

YVVVYVYVYY

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie
und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-
14663

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W249 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik ftr Chirurgie, Klinische Abteilung fur GeféBchirurgie,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fiir GefaBchirurgie
Mitarbeit in der universitdren Lehre nach MaBgaben der gesetzlichen Méglichkeiten

YVVVYVYY

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (GefdRchirurgie)
> EDV (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

>  Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen, Univ. Prof." Dr." Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung fiir GefaBchirurgie
gerne zur Verfligung. Kontakt: tina.cohnert@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-83354

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W250 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Radiologie, Klinische Abteilung fiir Kinderradiologie,
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prédsentationen von Vortragen und Postern flr

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaRgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewéhlten Themen

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» absolvierte Gegenfécher erwiinscht

» Vorkenntnisse in Padiatrie und/oder Kinderchirurgie erwiinscht

» Vorerfahrung in Radiologie, vorzugsweise in Kinderradiologie, erwiinscht
> Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwlinscht

» wissenschaftliche Vorerfahrung erwiinscht

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
» Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.Dr. Richard Fotter, Vorstand der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne
zur Verfligung. Kontakt: richard.fotterr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13850

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W251 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik ftr Chirurgie, Klinische Abteilung fir Herzchirurgie
fur die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Téatigkeit im OP (OP-assistenz, interventionelle Eingriffe)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie
Mitarbeit in der universitdren Lehre nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

VVVYY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (Herzchirurgie)
» EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontrakt: karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at.
Tel. +43/385-82730

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W252ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fr Orthopédie und Orthopadische Chirurgie

Kernaufgaben:

» Leitung des wissenschaftlichen Labors der UK fiir Orthopdadie und Orthopadischen Chirurgie

» Leitung von Forschungsprojekten

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Selbstdndiges Erstellen von Projektantrdgen, Publikationen und Vortrdgen flir nationale und

internationale Kongresse
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

A\

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Biologie

Wissenschaftliches Doktorat der medizinischen Wissenschaften von Vorteil
Wissenschaftliche Vorerfahrung und Verdffentlichungsaktivitdt erwiinscht

Fundierte Kenntnisse in Zell- und Gewebekultur, immunologischer, biochemischer und
molekularbiologischer Arbeitstechniken, FACS Methoden

Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS, Medocs, Adobe Photoshop)

Gute Englischkenntnisse

VVVY

YV V

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und organisatorische Kompetenz, Teamorientierung
Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

Belastbarkeit und Flexibilitat

Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao. Univ. Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitdtsklinik fur
Orthopadie und orthopéddische Chirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: andreas.leithner@klinikum-
graz.at, Tel.: +43/316/385-14807

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W253 ex 2010/11 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie

Kernaufgaben:
» Klinische Tatigkeit im Herzkatheterlabor (Katheterassistentin: Organisation)
» kardiologische Ambulanzen und Bettenstation sowie Coronary Care Unit
» wissenschaftliche Tatigkeit
» Beteiligung an klinischen Studien
Anforderungsprofil:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
» Erfahrung in klinischer Kardiologie, einschlieBlich Echokardiographie
» Erfahrung in der Durchfuhrung klinisch-wissenschaftlicher Studien
» Bereitschaft zur kliniklibergreifenden Rotation, unter anderem in die Herzchirurgie
» Bereitschaftschaft zur organisatorischen Mitarbeit in der Abteilung und im Herzkatheterbereich
» Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten
> Bereitschaft zu einem wissenschaftlichen Auslandsaufenthalt
» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

> EDV - Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und organisatorische Kompetenz
Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt, Teamorientierung

Absolute Zuverlassigkeit

Y VYVYYV

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof.Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie gerne
zur Verfiigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W254 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin/ Klinische Abteilung fiir Onkologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Internistischen Onkologie

» Ausbau der Erforschung und Entwicklung von préadiktiven und prognostischen Markern und neuen
Therapiemodalitdten

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/ Facharzt fur Innere Medizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Zusatzfach fir Hamatoonkologie erwiinscht

Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten etc.

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale

Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland) sowie Nachweis von erfolgreicher

Drittmitteleinwerbung

» Fortbildungen im Bereich der Fiihrung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des
Gendermainstreaming von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

>
>
>
>
>
>

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative und soziale Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fir Onkologie
gerne zur Verfligung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W255 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Reduzierung des Beschéftigungsausmafes

Kernaufgaben:

» Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung

» Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstutzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

> Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewdhlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfacher erwiinscht

» Erfahrung in Péadiatrie sowie vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der pddiatrischen
Hamatologie/Onkologie erwiinscht

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Mduller, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verflgung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W256 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.08.2011, StJ 2010/11, 25.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



140.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Referentin
(Verwendungsgruppe llIb)
Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht
Zu besetzen ab 02.10.2011 befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Personaladministration und Personalverrechnung
> Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterlnnen und Fiilhrungskraften

Fachliche Anforderungen:

> Abgelegte Personalverrechnerpriifung

» Mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung

» Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
» SAP Kenntnisse von Vorteil

» Umfassende MS-Office-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Flexibilitdt und Belastbarkeit

> Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen
» Teamfahigkeit

> Zuverldssigkeit und Organisationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine vielseitige Tatigkeit in einem engagierten
Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eréffnet Ihnen
langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement
und Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A247 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen
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Schreibkraft
(Verwendungsgruppe 1)
an der Universitdtsklinik fiir Psychiatrie
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Biroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination,
Ablageverwaltung)

» Befundschreibung

» Telefonbetreuung

> Administrative Tatigkeiten fir den Arzte- und Pflegebereich

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biroausbildung oder positiver Abschluss einer Handelsschule
» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Medocs-Kenntnisse)

» Erfahrung im selbststdndigen Arbeiten im medizinischen Bereich von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
> Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit

» Freundlich im Umgang mit Patienteninnen

> Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Schrottner Sabine, Sekretdrin der Abteilung fur Psychiatrie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at Tel.: +43/316/385-13612

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A248 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Studienkoordinatorin
(Verwendungsgruppe llIb)
an der Universitatsklinik fiir Radiologie, Klinische Abteilung fiir Vaskulare und Interventionelle Radiologie
Teilzeit: 8 Wochenstunden, vorerst befristet auf 3 Monate

Kernaufgaben:

> Koordination der Arbeitsabldufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen
Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

» Unterstiitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Station,
Radiologie)

» Kontaktperson fiir die in Forschungsprojekte einbezogene Patientinnen einschlieBlich Telefonkontakte

» Mitwirkung an Klinischen Hilfstatigkeiten nach MaBgabe der berufsrechtlichen Vorschriften und nach
Anweisung des/der Dienstvorgesetzten

> Betreuung und Verwaltung der Kklinischen Prifsubstanz, Sammeln und Dokumentation von
Studiendaten
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Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung zur/m DKGS/DGKP oder zur/m Biomedizinische/n Analytikerln oder
mehrjdhrige Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien
Berufserfahrung mit Patientinnen erwiinscht

ICH-GCP Kenntnisse erwilinscht

EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Gewissenhaftigkeit

» Zeitliche Flexibilitat (keine Nachtarbeit)

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Ass.Prof.” Dr." Manuela Aschauer, Projektleiterin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
manuela.aschauer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84020

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D257 ex 2010/11 bevorzugt via
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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141. Mitteilung liber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung tiber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

141.1 Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck
An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Funktion

der Rektorin/des Rektors
gemaf den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 neu zu besetzen.

Die 1669 gegriindete Universitdt Innsbruck verflgt derzeit Uber 15 Fakultiten mit etwa 26.500
Studierenden, und sie beschéftigt insgesamt fast 4.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bei den Bewerberinnen und Bewerbern um die neu zu besetzende Funktion der Rektorin/des Rektors wird
ein mit der Promotion abgeschlossenes Hochschulstudium vorausgesetzt und es ist erwilinscht, dass sie
vertraut sind mit den Aufgaben der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung einschlieRlich ihrer
administrativen, wirtschaftlichen und internationalen Bezlige.

Die Amtsperiode der/des neu gewdhlten Rektorin/Rektors beginnt zum ehest méglichen Zeitpunkt,
spatestens am 1.3.2012. Sie betrégt vier Jahre. Die Wiederwahl ist zul3ssig.

Die Bewerbungen sollen belegen, dass die Bewerberinnen und Bewerber die genannten
Qualifikationsvoraussetzungen erfiillen. Neben den Ublichen Bewerbungsunterlagen wird eine zusétzliche
Beschreibung der konzeptionellen Vorstellungen Uber die weitere Entwicklung der Universitdt nach
MaBgabe des Universitdtsgesetzes 2002 erwartet. Vorausgesetzt wird (iberdies, dass die Bewerberinnen
und Bewerber bereit sind, sich und ihre konzeptionellen Vorstellungen im Rahmen einer 6ffentlichen
Anhorung zu présentieren.

Die Leopold-Franzens-Universitdt strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Fahrtkosten und sonstige
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kénnen nicht vergitet werden.

Bewerbungen sind bis spétestens 1.10.2011 (Datum des Poststempels) an den Vorsitzenden des
Universitatsrats der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Univ.-Prof. DDr. Johannes Michael Rainer,
Biro des Universitdtsrats, Innrain 52, 6020 Innsbruck zu richten, der auch fiir weitere Anfragen zur
Verfligung steht (universitaetsrat@uibk.ac.at).

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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