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138. Personalnachrichten

Der Rektor, Herrn Univ.Prof. Dr.med.univ. Josef SMOLLE, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an:

Frau PDin Dr. in Verena AHLGRIMM-SIESS, Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
~Dermatologie und Venerologie"

Herrn PD Dr. Christian DEJACO, Universitatsklinik fur Innere Medizin, ,, Innere Medizin*"
Herrn PD Dr. Thomas Ernst DORNER, Institut fur Sozialmedizin Wien, ,,Sozialmedizin/Public Health"

Herrn PD Dr. Peter FRITSCH, Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, , Kinder- und
Jugendheilkunde*

Frau PDin Dr. in Elke Elisabeth FROHLICH-REITERER, Universititsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
»Kinder- und Jugendheilkunde”

Herrn PD Dr. Markus GUGATSCHKA, HNO Universitatsklinik, ,,Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde und
Phoniatrie"

Herrn Assoz.Prof. PD DDr. Johannes Stephan HAYBACK, Institut fiir Pathologie, , Pathologie
Herrn PD Dr. Martin HUBMER, Universitatsklinik far Chirurgie, ,, Plastische Chirurgie”

Herrn PD Dr. Robert Maximilian KIRMEIER, Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
»Orale Chirurgie und Orale Medizin"

Frau Sen. Scientiest PDin Mag.a Dr.in Adelheid KRESSE, Institut fiir Pathophysiologie und Immunologie,
~Pathophysiologie”

Frau PDin Dr.inmed.univ. Senta KURSCHEL-LACKNER, Universitatsklinik fiir Neurochirurgie,
~Neurochirurgie"

Herrn Univ.-Ass. PD Dr. Richard MAIER, Universitats-Augenklinik, , Augenheilkunde und Optometrie*

Herrn PD Dr. Rudolf MAIR, Allgemeines Krankenhaus Linz, ,Herzchirurgie/mit besonderer
Beriicksichtigung der Kinderherzchirurgie*
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Herrn PD DDr. Robert PICHLER, Institut fir Nuklearmedizin, Luftenberg, , Nuklearmedizin*

Herrn Univ.-Ass. PD Mag. Dr. Rudolf SCHICHO, Institut fiir Experimentelle und Klinische Pharmakologie,
Pharmakologie und Toxikologie"

Herrn PD Dr. Albrecht SCHMIDT, Universitdtsklinik fur Innere Medizin, , Innere Medizin*

Herrn Univ.-Ass. PD Dr. Volker STRENGER, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde, , Kinder-
und Jugendheilkunde*”

Herrn PD Dr. Andreas TOMASCHITZ, Universitatsklinik ftr Innere Medizin, ,, Innere Medizin"

Verleihung des Berufstitels ,,Universitatsprofessor” an:

Herrn Univ.Prof. Dr. Steven KADDU

Als Universitatsprofessor konnte gewonnen werden:

Herr Univ.Prof. Dr.med.univ. Alexander ROSENKRANZ wurde am 21.7.1962 in Wien geboren. Nach der
Matura am Bundesrealgymnasium Modling/Niederésterreich begann er das Studium der Humanmedizin an
der Medizinischen Universitdt Wien, wo er 1989 promovierte. Nach Ableistung des Prasenzdienstes trat er
eine Stelle als Universitatsassistent am Institut fiir Immunologie der Medizinischen Universitdt Wien an und
wechselte 1993 an die Klinische Abteilung fir Nephrologie und Dialyse. Zwischen 1996 und 1998 folgte
ein Forschungsaufenthalt an der Harvard Medical School, Boston, USA (Erwin Schrédinger-Stipendium)
und nach einem weiteren Jahr an der Universitatsklinik in Wien wechselte er 1999 an die Medizinische
Universitdt Innsbruck, wo er seine Ausbildung zum Internisten und Nephrologen 2002 abschloss. Ab dem
Jahr 2000 war er als stationsfihrender Oberarzt der Abteilung fiir Nephrologie tétig, im Jahr 2003
grindete er die ,Arbeitsgruppe fir Experimentelle Nephrologie” an der Medizinischen Universitat
Innsbruck. In diese Zeit fiel auch die Zertifizierung zum Hypertensiologen (Deutsche Hochdruckliga). Im
Jahr 2001 erfolgte auch die Habilitation fiir Innere Medizin an der Medizinischen Universitat Innsbruck.

Die Forschungsschwerpunkte liegen in der Aufkldrung der Rolle von immunregulatorischen Zellen in der
Inflammation (regulatorische T-Zellen, Mast-Zellen) sowie dem akuten Nierenversagen und der vaskuldren
Kalzifizierung im Rahmen der chronischen Niereninsuffizienz.

Die weitere Tatigkeit umfasst die Vertretung Osterreichs im Eurotransplant Kidney Advisory Committee in
Leiden, sowie Vorstandsmitglied der Osterreichischen Gesellschaft fiir Nephrologie und Hypertensiologie.
Wissenschaftliche Preise, die er im Rahmen seiner wissenschaftlichen Tatigkeit erhielt, umfassen unter
anderen den ESAO-Membrana Research Award 1999, den Karl Ludwig-Preis der Deutschen Gesellschaft
fir Nephrologie 1999, den Josef Skoda-Preis der Osterreichischen Gesellschaft fiir Innere Medizin 2004
sowie zahlreiche Preise fiir Labormitglieder (auf dem Gebiet der Nephrologie und Transplantation).

Mit Wirkung vom 1.2.2011 wurde Alexander Rosenkranz vom Rektor der MUG als Universitatsprofessor
fiir Innere Medizin mit Schwerpunkt Nephrologie berufen, sowie die Leitung der Klinischen Abteilung fur
Nephrologie und Himodialyse bis 31.12.2012 Gbertragen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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139. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB & 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

139.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Diplomandin/Projektmitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Humangenetik, geringfiigige Beschaftigung
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

»  Forschung im Bereich der Humangenetik

>  Beteiligung an Projekten zur Identifikation von Krankheitsgenen bei monogenen Erbkrankheiten
»  Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen

Fachliche Anforderungen:

»  Bachelorstudium der Naturwissenschaften

»  Interesse am Fach Humangenetik

»  Erfahrungen in humangenetischen Arbeitsmethoden wie Kopplungsanalysen, DNA-Sequenzierung
und DNA-Klonierung

»  Winschenswert sind Erfahrungen mit in-vitro Mutagenese und Zellkultur

Sprachenkenntnisse:
»  sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

»  Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt, Hohe Gestaltungsmotivation, Hohe Handlungsorientierung,
Durchsetzungsstarke

»  Gewissenhaftigkeit, Lernbereitschaft, Teamorientierung, Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Thnen Univ.Prof. Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes fir Humangenetik gerne zur
Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at; Tel.: +43/316 380-4110

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D229 ex 2010/11 bevorzugt via E -
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Psychiatrie
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

Diagnostik und Therapie von affektiven Erkrankungen mit besonderem Fokus auf Schwangerschafts-
und Wochenbetterkrankungen

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Betreuung von schwerkranken psychiatrischen Patientinnen, auch auf einer
geschlossenen Abteilung

» Qualifizierte Erfahrung in der Lehre bzw. Studienbetreuung

» Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Medocs-Kenntnisse)

» Fremdsprachenkenntnisse: (insbesondere Englischkenntnisse)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.Prof. Dr. Dr. Hans-Peter Kapfhammer, Vorstand der Universitatsklinik far
Psychiatrie, gerne zur Verfligung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13612

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W230 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
Klinische Abteilung fiir Umweltdermatologie und Venerologie
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Autoimmunerkrankungen

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich dermatologische Infektionskrankheiten

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD; Dr. scient.med.)

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Vorerfahrung in klinischer Forschung und Laborprojekten
Wissenschaftliche Vortrdge im In- und Ausland erwiinscht
Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln erwiinscht
SPSS-Kenntnisse

YVVVYVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Werner Aberer, Leiter der Organisationseinheit fiir Dermatologie,
gerne zur Verflgung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13925

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W231 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
Klinische Abteilung fiir Umweltdermatologie und Venerologie
auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

» Patientnnenbetreuung auf héchstem Niveau

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Soforttypallergien
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Allergieforschung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD; Dr. scient.med.)

> Absolvierte Gegenfacher

» Vorerfahrung in klinischer Forschung und Laborprojekten

» Wissenschaftliche Vortrage im In- und Ausland

» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien, insbesondere Investigator Initiated Studies
> Diplom Klinischer Priifarzt

» Kenntnisse, Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Soforttypallergien

» SPSS-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Durchsetzungsstarke

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Werner Aberer, Leiter der Organisationseinheit fiir Dermatologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13925

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W232ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Chirurgie, Klinische Abteilung fur Herzchirurgie, bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz, interventionelle Eingriffe)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
Mitarbeit in der universitaren Lehre nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Herzchirurgie)
» EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

>  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ. Prof. Dr. KH. Tscheliessnigg, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: karlheinz.tscheliessnigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82730

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W233 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin, bis Facharztinnenabschluss,
ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

> Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern flir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

VY V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Anésthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYYYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie
und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
14663

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W234 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universititsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik fiir Innere Medizin/ Klinische Abteilung fiir Onkologie
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der internistischen Onkologie

» Ausbau der Erforschung und Entwicklung von prédiktiven und prognostischen Markern sowie neuen
Therapiemodalitaten

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen der Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Fachédrztin/Facharzt fiir Innere Medizin

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie
Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstétigkeiten, nationale und internationale
Forschungskooperationen

Kenntnisse im Bereich des modernen Qualititsmanagements von Vorteil

Fortbildungen im Bereich der Fiihrung und des Managements, der sozialen Kompetenz sowie des
Gendermainstreaming und Diversitymanagements von Vorteil

Y YV VYV

Y VY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
gerne zur Verfligung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.:+43/316/385-13115

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pflegewissenschaft, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

»  Forschung und Mitarbeit an den Forschungsprojekten des Instituts

» Lehre in den Studiengdngen Gesundheits- und Pflegewissenschaft (Bachelor, Master)
»  Gelegenheit zur Promotion wird geboten

Fachliche Anforderungen:

»  Masterabschluss in Gesundheits- und Pflegewissenschaft mit Schwerpunkt Forschung oder
vergleichbarer (internationaler) Abschluss

»  sehr gute Englischkenntnisse

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Kenntnisse in SPSS

umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit diversen (internationalen) Datenbanken
sehr gute und umfangreiche PC Kenntnisse inkl. Excel, PowerPoint usw.
Erfahrung mit POL

erste Forschungserfahrungen und nationale/internationale Kongresserfahrungen

YVVVYVYVYVYYV

Personliche Anforderungen:

»  Zuverlassigkeit

>  Fahigkeit eigenstdndig Ziele erreichen zu kdnnen
»  Offenheit und Kritikfahigkeit

»  Belastbarkeit

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof." Dr." Christa Lohrmann, Vorstandin des Instituts flir Pflegewissenschaft,
gerne zur Verflgung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72064

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W239 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie ,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie
befristet, auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von stationdren und ambulanten Patientinnen der Abteilung

Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet der Immunologie und Tumorbiologie

Eigenstdndige Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern/innen
Universitdre Lehre sowie Betreuung von Dissertationen und Diplomarbeiten

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVYYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische Universitatsausbildung in Humanmedizin
» Erfahrung auf dem Gebiet der Tumorbiologie und —-immunologie der Haut erwiinscht

» Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

» Auslandserfahrung von Vorteil

A\

Personliche Anforderungen:

Kooperationsbereitschaft und Teamorientierung

Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Belastbarkeit

YV VYV

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Jirgen C. Becker, PhD, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Dermatologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: juergen.becker@medunigraz.at, Tel.:
+43/316/385-12538

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung
» Patientlnnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.kdrcher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12565
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung
> Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie
» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hans Karcher, Leiter der Abteilung fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.kdrcher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12565
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W242 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre
Kernaufgaben:
» Durchfihrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
> Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

» abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Nebenfécher fur das Fach Orthopdadie und Orthopédische Chirurgie erwiinscht
» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und

> wissenschaftlichen Projekten

» Interesse und Erfahrung in der Erstellung von Registern

» sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint)

Personliche Anforderungen:
Lernbereitschaft

» Teamorientierung

» Interesse an aktiver Forschung
» kommunikative Kompetenz

A\

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao. Univ. Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitatsklinik fiir
Orthopédie und orthopddische Chirurgie gerne zur Verfligung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14807

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W245 ex 2010/11 bevorzugt via
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011. www.medunigraz.at/stellen

139.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen
uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Abteilungssekretarin
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Leitung des administrativen Bereiches der Abteilung, Ubernahme von Koordinations- und
Organisationsaufgaben

Verwaltung der Dienstpldne von Arztinnen und Sekretarinnen

Erstellung Power Point-Folien und Handouts fir Kongresse

Verfassung von medizinischen Artikeln

Rechnungsworkflow, SAP (Freigabe und Uberpriifung von Eingangsrechnungen)

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Kaufmdnnische Grundausbildung (HAK, WHBLA, etc.), Biiroausbildung, Maturaniveau etc.
» mehrjahrige Berufserfahrung erwiinscht

» gute EDV-Kenntnisse erforderlich, SAP-Kenntnisse von Vorteil

» gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse

» sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen o. Univ. Prof. Dr. Glnter J. Krejs, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Gastroenterologie und Hepatologie gerne zur Verfligung. Kontakt: astrid.rappold@klinikum-graz.at, Tel.:
+43/316/385-14389

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A235 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretdrin
(Verwendungsgruppe |Ib)
Universitatsklinik fiir Chirurgie, Klinische Abteilung fiir GefaBchirurgie
Teilzeit 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Abteilungssekretariat

Nationale und internationale Korrespondenz (Englisch)

Nationale und internationale telefonische Organisation (Terminvergabe Kontaktgesprache)
Hilfestellung zur Schnittstelle MedUni, KAGES und Arztekammer

Koordinierung studentischer und &rztlicher Belangen (Praktikum, vertiefte Ausbildung, Famulatur,
Gastarztetatigkeit, Nebenfachtatigkeit)

» Patientlnnenversorgung (Terminvereinbarung und Koordination schriftlich, telefonisch und persénlich)

YVVVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biiroausbildung oder dquivalente Ausbildung
> EDV Kenntnisse (openMedocs, Windows NT, Word, Outlook)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Hohe Lernbereitschaft

» Engagement

» Flexibilitat

» Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine vielseitige Tatigkeit in einem engagierten

Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot erdffnet Ihnen
langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Fr. Univ. Prof." Dr." Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung far
GefaBchirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: tina.cohnert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83354.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A236 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse/Study Managerin
(Verwendungsgruppe IlIb)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Koordination  der  Arbeitsabldufe = bei  Forschungsvorhaben  zwischen  Klinik,  und
Auftragsforschungsinstitutionen

Unterstiitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Radiologie, etc.)
Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen

Vorbereitung der Monitorvisiten

Dokumentationen von Studiendaten

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

Ausbildung in ,Life Science” bevorzugt Medizin, Pflegewissenschaften, Pharmazie, Biologie oder
mehrjdhrige Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien

Erfahrung mit klinischen Priifungen

Spezifische EDV-Kenntnisse, MEDOCS-Kenntnisse von Vorteil, Datenbankenerfahrung, etc.

Gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse

Ausbildung zum Clinical Trial Specialist von Vorteil

Y

YV VY

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:
» Hohe Belastbarkeit

» Organisationsgeschick
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Rheumatologie und Immunologie gerne zur Verfligung. Kontakt: winfried.graninger@medunigraz.at, Tel.:
+43/316/385-17779

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D 244 ex 2010/2011 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Referent/in
(Verwendungsgruppe llla)
im BUro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

Kernaufgaben:

Selbstdndige Administrations-, Organisations- und Koordinationstatigkeit

Gewdbhrleistung funktionsfahiger Strukturen im AKGL-Biiro

Gewdbhrleistung eines reibungslosen Ablaufs der Aufgabenerledigung durch AKGL-Mitglieder
Anlauf- und Auskunftsstelle mit ausgepréagter Serviceorientierung

Durchfiihrung von statistischen Erfassungen und selbstindige Dokumentation der Tatigkeiten des
AKGL

Selbstandige Protokollfiihrung und Erstellung

Mitwirkung am Aufbau und Erhalt der inhaltlichen, strukturellen und organisatorischen Basis flir die
Beratungs-, Interventions-, und Informationsarbeit des AKGL

Organisation von Veranstaltungen und Klausuren

Mitwirkung bei der Optimierung von Prozessabldufen

Aktualisierung der Homepage

Abwicklung der Budgetverwaltung und eigenverantwortliche Beschaffung von Sachmitteln

\ 24 VVVYVYYYVY

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Matura (idealer Weise HAK) oder gleichzuhaltende Qualifikation

» mindestens 3- jdhrige einschlagige Berufserfahrung, idealer Weise im Verwaltungsbereich einer
Universitdt und/oder Anwaltskanzlei von Vorteil

Fahigkeit zur Blroorganisation und herausragende Erfahrung mit Ablagesystem

Erfahrung in selbstandigem Arbeiten

Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Gleichstellung, Antidiskriminierung und Frauenférderung
von Vortelil

Allgemeines Interesse an Gleichbehandlungsfragen und gleichstellungsrelevanten Themen
Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office Paket)

Gute Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit SAP

Kenntnisse im Webdesign zur Aktualisierung der Website mittels CMS

Sehr gute Kenntnisse in Buchhaltung

Kenntnisse in Projekt- und Eventmanagement

Uberdurchschnittliche Kommunikationsfahigkeit

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

Y V VY

VVVYYVYYVYVY

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

Sehr sorgféltige, genaue, verldssliche und selbstdndige Arbeitsweise

Koordinations- und Organisationsfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit, Integritdt und Verschwiegenheit

Kommunikative und soziale Kompetenz, Hofliches und sicheres Auftreten, Durchsetzungsstarke
Hohe Belastbarkeit und Frustrationstoleranz

VVYVYVYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Mag. Tristan Aichinger, Leiter des Biliros des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen, gerne zur Verfigung. Kontakt: tristan.aichinger@medunigraz.at; Tel.:
+43/316/385-72 078.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A246 ex 2010/2011 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. August 2011 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 20.07.2011, StJ 2010/11, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



