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171. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fur das
Studienjahr 2003/2004

Im selbstandigen Wirkungsbereich der Medizinischen Universitat Graz gelangen fir das Studienjahr
2003/2004 Leistungsstipendien gemal StudFG 1992, idF des Bundesgesetzes BGBL | Nr. 23/1999,
zur Ausschreibung. Diese Stipendien werden unter nachfolgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 1. Oktober 2003 und 30. September
2004 abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer (das ist die gesetz-
lich vorgesehene Studienzeit zuziiglich eines weiteren Semesters) unter Berlicksichtigung allfalli-
ger wichtiger Griinde (§ 19 StudFG 1992) absolviert worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der maf3geblichen Prifungen (Rigorosen oder Diplomprifungen) ist nicht
schlechter als 2,0.

4. Der/die Studierende muss 0sterreichische/r Staatsbirger/in oder im Sinne § 4 StudFG 1992
Osterreichern gleichgestellt sein.

Antrage (Formular ist entweder in der Studien- und Prifungsabteilung, Mozartgasse 12, 2. Stock oder
auf http://www.meduni-graz.at/stpa/formulare/ erhéaltlich) samt einer Dokumentation der Vorausset-
zungen sind von 1.10.2004 bis 31.10.2004 an den Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz,
Mozartgasse 12, 2. Stock, 8010 Graz, zu richten.

Bei der Auswahl der Stipendiatinnen wird neben dem Notendurchschnitt auch bei Vorliegen einer
Dissertation/Diplomarbeit die Beurteilung dieser berlicksichtigt. Falls die Anzahl der giltigen Bewer-
bungen grof3er ist als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, erfolgt die Reihung nach einem Um-
rechnungsschliissel. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Zuerkennung. Die HOhe des Leistungssti-
pendiums darf Euro 726,72 nicht unter- und Euro 1.500,-- nicht tGiberschreiten.

Der Rektor:
Walter

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Oktober 2004.
Redaktionsschluss: Mittwoch, 29.09.2004.
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at
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172. Wettbewerb , Amtsmanager 2005“

Wirtschaftskammer Osterreich, ORF und Kurier laden heuer wieder zur Teilnahme am Amtsmanager
2005 - Wettbewerb ein. Unter dem Motto ,Leistungsfahige Verwaltung - weniger Blrokratie - mehr
Umweltschutz* pramieren hochkaratige Juroren unter dem bewéhrten Vorsitz von Univ.-Prof. Dr.
Walter BarfuR die besten Ideen fiir Burokratieabbau. Sie werden eingeladen, sich am Wettbewerb zu
beteiligen. Nominierungen kénnen in den Bereichen Umweltschutz, Raumordnung, Anlagengenehmi-
gung, Technikrecht, Energieverwaltung, Verkehrsverwaltung sowie E-Government vorgenommen
werden.

Die (elektronische) Einreichung ist bis 19. November 2004 bei der Wirtschaftskammer Osterreich

mdglich (http://wko.at/up). Den Amtsmanagern 2005 winken interessante Preise im Wert von 2.000,
1.500 bzw. 1.000 EURO, die am 25. Janner 2005 lberreicht werden.

Der Rektor:
Walter
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173. Ausschreibung von Stellen

173.1 Freie Stelle einer/eines Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund 8§ 24 des Frauenférderplanes

An der Medizinischen Universitat Graz ist zum ehest moglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines
Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors flir Neuropharmakologie

am Institut fir Experimentelle und Klinische Pharmakologie zu besetzen. Die Aufnahme erfolgt unbe-
fristet in Vollzeitbeschaftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach den Bestimmungen
des Universitatsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes.

Profil des Institutes:

Das Institut verfligt derzeit Uber 2 Planstellen fir Universitatsprofessoren (Univ.-Prof. Dr. E. Beubler,
O.Univ.-Prof. Dr. B. A. Peskar). Eine thematische Erganzung des Neuroscience-Schwerpunkts der
Medizinischen Universitat Graz wird erwartet. Nahere Information Uber das Institut sind Uber die Inter-
nethomepage (www.meduni-graz.at/pharma) abzufragen.

Aufgaben:
Ein Forschungsschwerpunkt in der Neuropharmakologie wird erwartet. Der/die Bewerber/in soll befa-
higt sein, das gesamte Fach Pharmakologie fir Medizinerlnnen in der Lehre zu vertreten.

Einstellungsvoraussetzungen: Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschul-
studium, padagogische und didaktische Eignung, Promotion und Habilitation oder ein &quivalenter
Nachweis qualifizierter wissenschaftlicher Leistungen, Kompetenz und Potential zum Fihren eines
Instituts/einer Abteilung.

Das Leitbild der Medizinischen Universitdt Graz und des Curriculums orientiert sich am bio-
psychosozialen Modell, daher wird eine entsprechende soziale Kompetenz der Bewerberinnen und
Bewerber erwartet und gefordert.

Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Entsprechend
dem Frauenforderungsplan werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Bewer-
bungen sind ausschlieB3lich an Hand des strukturierten Bewerbungsformulars der Medizinischen Uni-
versitat Graz, abrufbar unter der Adresse www.meduni-graz.at/karriere.html, mit den tblichen Unterla-
gen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtéatigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem Formular fir
Kurzbewerbungen) bis zum 27. Oktober 2004 an den Rektor der Medizinischen Universitat Graz,
Herrn Univ. Prof. Dr.med. Dr.phil. Gerhard F. Walter, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz, zu richten.

Der Rektor:
Walter

173.2 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitat Graz,
Halbéarthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.
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Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemafl § 107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund 8§ 24 des Frauenférderplanes
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb, sowie in der Patientenbehandlung an der Universitatsklinik fur Kinderchi-
rurgie zu besetzen ab sofort befristet auf 2 Jahre.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Facharzt fur Chirurgie oder Kin-
derchirurgie, gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, Nachweis von EDV- sowie
Fremdsprachenkenntnissen, Nachweis eigenstandiger wissenschaftlicher Tatigkeit, sowie Erfahrun-
gen mit operativen Eingriffen an Kindern.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W118)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Anasthesio-
logie und Intensivmedizin zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Absolvierte Gegenfacher bzw. abgeschlossene Turnusausbildung, Notarztdiplom, einschlagige wis-
senschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W130)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Medizini-
schen Universitatsklinik zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
EDV-Erfahrung und Englischkenntnisse, Kenntnisse auf dem Gebiet der Angiologie, Mitarbeit an der
Durchfiihrung von Klinischen Studien und Projekten.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W131)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung fiir Nuklearmedizin an der Universitéts-
klinik fur Radiologie zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Absolvierte Pflichtnebenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung; Vorerfahrung in der Lehre,
einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), ber Grund-
kenntnisse hinausgehende PC-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W132)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Geburtshilflich-Gynéakologischen
Universitatsklinik zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Vorkenntnisse in Gynékologie und insbesondere Geburtshilfe, Gegenfacher, EDV- und Fremdspra-
chenkenntnisse, Teamfahigkeit, vorgegebene wissenschaftliche Betétigung.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W133)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Geburtshilflich-Gynékologischen
Universitatsklinik zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Vorkenntnisse in Gynékologie und insbesondere Geburtshilfe, Gegenfacher, EDV- und Fremdspra-
chenkenntnisse, Teamfahigkeit, vorgegebene wissenschaftliche Betétigung.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W134)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Geburtshilflich-Gynékologischen

Universitatsklinik zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Interesse fur Gynakologie und insbesondere Geburtshilfe, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse,
Teamfahigkeit, vorgegebene wissenschaftliche Betatigung.
Ende der Bewerbungsfrist: 06. Oktober 2004 (Kennzahl: W135)

Der Rektor:
Walter
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