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132.  
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn PD Dr.med. Dr.med.dent Matthias FEICHTINGER 
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
mit Wirkung ab 01.07.2011 voraussichtlich bis 30.06.2012 

 
bestellt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
133.  
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und 
Hämodialyse an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in med.univ. Sabine HORN 
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse an der 
Universitätsklinik für Innere Medizin  
mit Wirkung ab 01.04.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013 

 
bestellt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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134.  
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und 
Hämodialyse an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Jörg HORINA 
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse an der 
Universitätsklinik für Innere Medizin  
mit Wirkung ab 01.04.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013 

 
bestellt hat. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 



- 3 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 06.07.2011, StJ 2010/11, 23.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

135.  
Ausschreibung des Josef-Krainer-Würdigungspreises für 2012 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter 
den „Josef-Krainer-Würdigungspreis 2012“ aus. 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 3.000 €. 
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation) 
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes und 
Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende 
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2011 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte,  zH Fr. Doris Mauthner Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die 
Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusätzlich als pdf-Dokument per Email an 
wisog@uni-graz.at zu senden: 
• die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die  Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 
• Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 
• Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der 
Verleihung des Josef-Krainer-Würdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 

 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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136.  
Ausschreibung des Josef-Krainer-Förderungspreises für 2012 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschafter den „Josef-Krainer-Förderungspreis 2012“ aus. 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen überreicht. 
Die Dotation beträgt 2.000 €. 
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter eine Anerkennung ihrer Leistungen dar und 
ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet. 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „sehr gut“ beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige 
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.  
Bewerber müssen an einer der fünf steirischen Universitäten studieren bzw. studiert haben oder ihren 
Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2010 oder 2011 approbiert 
worden sein. 
 
Die Bewerbung ist bis 1. September 2011 beim Institut für Wirtschafts-, Sozial- und 
Unternehmensgeschichte,  zH Fr. Doris Mauthner, Universitätsstraße 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die 
Namhaftmachung durch Dritte ist zulässig. 
 
Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusätzlich als pdf-Dokument per Email an 
wisog@uni-graz.at zu senden: 
• die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen 
• eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung 
• Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters 
• Nachweis der Noten des Rigorosums 
• kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise 
• Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit eingereicht wurde 
 
Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung vorliegt, ist von der 
Verleihung des Josef-Krainer-Förderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rückerstattung der 
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch. 

 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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137. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
137.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pflegewissenschaft 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� (Eigenständige) Forschung und Mitarbeit an den Forschungsprojekten des Instituts 
� Lehre in den Studiengängen Gesundheits- und Pflegewissenschaft (Bachelor, Master) 
� Unterstützung der Instituts- sowie Studiengangsorganisation 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Masterabschluss Pflegewissenschaft oder (Pflege)pädagogik  
� Promotion von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von Forschungsstudien (quantitativ, qualitativ)  
� gute Englischkenntnisse  
� umfassende Kenntnisse in SPSS, 
� umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit diversen (internationalen) Datenbanken 
� sehr gute und umfangreiche PC Kenntnisse inkl. Excel, PowerPoint usw.  
� mehrjährige Lehrerfahrungen an einer Hochschule, Erfahrung in POL 
� Erfahrung in  der Organisation/Koordination von Studiengängen 
� Erfahrungen in der Curriculumsentwicklung, (inter)nationale Publikationen 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Belastbarkeit  
� Zuverlässigkeit 
� Fähigkeit eigenständig Ziele erreichen zu können 
� Offenheit und Kritikfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof.
in
 Dr.

in
 Christa Lohrmann, Vorständin des Instituts für Pflegewissenschaft, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: christa.lohrmann@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-72064 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W219 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011.              www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Senior Scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie  
 

Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf der Station, in der Ambulanz und im OP 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
� Mitarbeit  in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  

 
Fachliche Anforderungen 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Fachärztin/ Facharzt für Chirurgie 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Vorkenntnisse in den Spezialgebieten Thoraxchirurgie, hyperbare Medizin und/oder hyperbare 

Chirurgie 
� Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen erwünscht 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Tauglichkeit für ärztliche Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof.in Dr.in Freyja Smolle-Jüttner, Leiterin der  Klin. Abteilung für Thorax- und 
hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: freyja.smolle@meduni-graz.at, Tel.: +43/385-81195 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W220 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011.            www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie, bis 
FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 

Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Allgemeinchirurgie) 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.- Prof. Dr. HJ. Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82755 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W222 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011.  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, Klinische Abteilung für Nuklearmedizin, bis FachärztInnenabschluss, 
längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung und Mitarbeit bei Forschungsprojekten und in der Lehre im Fachgebiet 

Nuklearmedizin 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Ius practicandi oder absolvierte Pflichtnebenfächer wünschenswert 
� Vorerfahrung in Notfallsmedizin erwünscht 
� Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
� wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
� Freude an neuen Herausforderungen 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung für 

Nuklearmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12151 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W223 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011.  www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, vorerst befristet auf 3 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Forschung und Lehre in Biostatistik 
� Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte 
� Statistische Planung und Auswertung von klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplomstudium der Statistik oder Technischen Mathematik 
� Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik 
� Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R) 
� sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen besteht die Möglichkeit zur Promotion. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 DI

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold, Vorständin des Institutes für Medizinische 

Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-13201 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W226 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie:  
Teilzeit 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Betreuung kardiologischer und internistischer PatientInnen 
� Organisation und Durchführung klinischer Studien im kardiologischen Bereich 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Bereitschaft in einem Dr.sci.med. Programm teilzunehmen 
� Bereitschaft zu eigenständiger wissenschaftlicher Tätigkeit im Bereich der Kardiologie 
� Bereitschaft zu einem wissenschaftlichen Auslandsaufenthalt 
� Umfangreiche Erfahrung bei der Betreuung und Durchführung klinischer Studien im Bereich der 

Kardiologie erwünscht 
� Fundierte Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie von Vorteil 

 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
� EDV Kenntnisse 
� Interesse an kardiologischer Grundlagenforschung 
� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Persönliche Anforderungen:  
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 
� Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.Prof.Dr. Burkert Pieske, Leiter der Organisationseinheit für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D227 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011.            www.medunigraz.at/stellen 
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137.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIA) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Bakteriologisch-Mykologisches Labor 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuellen anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Mitwirkung bei der Erstellung von bakteriologisch-mykologischen Befunden (Probenansatz, 

Verarbeitung, Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und 
molekularbiologischer Methoden) 

� Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
� Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF SchülerInnen 
� Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen AnalytikerIn 
� Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen Techniken 
� Bereitschaft sich weiterzubilden und spezifische EDV-Kenntnisse 
� Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Flexibilität 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ass.Prof. Dr. Gebhard FEIERL, Leiter des  Bakteriologisch-Mykologischen Labors 
gerne zur Verfügung. Kontakt: gebhard.feierl@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4383 oder 4362 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D217 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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FotografIn 
(Verwendungsgruppe IIA) 
am Institut für Pathologie 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuellen anschließenden Karenzurlaubes 
Kernaufgaben: 
� Digitale Bildbearbeitung  
� Graphische Ausarbeitung und digitale Bearbeitung von Schemata und Tabellen für Unterricht und 

Forschung (wissenschaftliche Publikationen, Vorträge, Posterpräsentationen). 
� Erstellung und Ausarbeitung von fotografischem Material (Herstellung von Fotos und Papierbildern für 

Forschung und Lehre) 
� Betreuung des Bildarchives des Instituts (für Forschung und Lehre) und Verwaltung der Einrichtungen 

für Fotografie, digitale Bildbearbeitung und audiovisuellen Unterricht. 
� Beratung von ÄrztInnen des Instituts in allen fotografischen Fragen. Einführung und Ausarbeitung 

neuer Methoden der bildmäßigen Darstellung und Dokumentation. 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung als Fotograf/in 
� Erfahrung in digitaler Bildbearbeitung (Photoshop, PowerPoint) 
� EDV Kenntnisse 
� Englisch Kenntnisse 
� Interesse an wissenschaftlichen Projekten 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Flexibilität der Arbeitszeit 
� Selbstständigkeit und Teamfähigkeit  
� Gute Kommunikationsfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Andrea Lackner gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.lackner@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-80011 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A218 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn Personalentwicklung 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

Vizerektorat für Personal und Gleichstellung 
zu besetzen ab 12. September 2011 befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell 

anschließenden Karenzurlaubes 
Teilzeit: 32 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
� Unterstützung der ReferentIn Interne Weiterbildung 
� Administrative, organisatorische Arbeiten (Telefondienst z.B. Kursanfragen, E-Mail beantworten, 

Bestellwesen, Warten der Homepage, Kopierarbeiten, Aktualisieren von Unterlagen, Auswerten von 
Testverfahren und Statistiken u.v.m.) 

� Servicierung von Seminaren/Workshops (Raumplanung, Erinnerungs-E-mails an TeilnehmerInnen, Vor- 
und Nachbereitungsarbeiten usw. ) 
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Fachliche Anforderungen: 
� Kaufmännische Grundausbildung (HAK, HBLA etc.) 
� Mind. 1-2 Jahre Erfahrung im kaufmännischen Bereich 
� Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse  
� Englisch mind. Level B1 (Maturaniveau) 
� Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 
� Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine vielseitige Tätigkeit in einem engagierten 
Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen 
langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Fr. Mag.a Helga Widowitz, Leiterin der Stabstelle für Personalentwicklung, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: helga.widowitz@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-74023. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A224 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung 
 

ProjektmanagerIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 
� Betreiben eines effektiven und effizienten Projektmanagements in der Biobank Graz 
� Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen und BB-Projekte inklusive 

vollständiger Dokumentation 
� Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz 
� Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung der Proben- und Datensammlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Medizinstudium (nicht-ärztliche Verwendung) oder Vergleichbares 
� Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau prospektiver 

Studienkohorten erwünscht 
� Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access und Umgang mit Datenbanken) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Kooperationsbereitschaft 
� Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 



- 13 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 06.07.2011, StJ 2010/11, 23.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A202 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 27. Juli 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


