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83. 
Einberufung der Wahlversammlung für die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der drei zu wählenden 
Personengruppen in den Senat der Medizinischen Universität Graz sowie der Vertreterinnen und Vertreter 
der Ärztinnen/Ärzte und Zahnärztinnen/Zahnärzte gem. § 34 UG 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH gibt bekannt: 
 
Wahlen zum Senat: 
Es werden folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder von verschiedenen Gruppen der 
Universitätsangehörigen („Wählergruppen“ oder „Kurien) gewählt bzw. bestellt, namentlich: 

• 9 Mitglieder und weitere Ersatzmitglieder von den Universitätsprofessorinnen/ 
 Universitätsprofessoren einschließlich der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten 
 mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitätsprofessorinnen und 
 Universitätsprofessoren sind, gemäß § 25 (4) Z 1 UG („Professorinnen-/Professorenkurie“); 
• 4 Mitglieder und weitere Ersatzmitglieder von den 
 Universitätsdozentinnen/Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen 
 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Forschungs- und Lehrbetrieb einschließlich der Ärztinnen und 
 Ärzte in Facharztausbildung gemäß § 25 (4) Z 2 UG ; hierbei muss ein 1 Mitglied jedenfalls 
 die venia docendi besitzen („Mittelbaukurie“); 
• 1 Mitglied und mindestens 1 Ersatzmitglied des allgemeinen Universitätspersonals gemäß § 
 25 (4) Z 3 UG („Kurie der Allgemeinbediensteten“) ; 
• 4 Mitglieder und weitere Ersatzmitglieder der Studierenden gemäß § 25 (4) Z 4 UG  
 („Studierendenkurie“). 

Die Anzahl der Ersatzmitglieder ist von den einzelnen Personengruppen am Wahlvorschlag 
festzulegen. 
 
Die Wahl zum Senat erfolgt für die Funktionsperiode 1.Oktober 2016 bis 30. September 2019. 
 
Der Wahltermin wurde festgelegt auf: 
  

Studienjahr 2015/2016 Ausgegeben am 02.03.2016 16. Stück 
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Donnerstag, 23.Juni 2016 
 

von 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr 
Jene Wahlberechtigte, deren gewöhnlicher Dienstort in den Gebäuden der 

Universitätsklinik, des LKH-Eingangsgebäudes und deren näherer Umgebung liegt, haben 
im folgenden Wahllokal ihre Stimme abzugeben: 

Seminarraum SR KW 32, Auenbruggerplatz 2/Eingangsgebäude - 3. Stock, 
 

sowie 
von 8.30 Uhr bis 13.30 Uhr 

Jene Wahlberechtigte, deren gewöhnlicher Dienstort im Gebäude der Vorklinik, des 
Campus der Karl-Franzens-Universität Graz und deren näherer Umgebung liegt, 

haben im folgenden Wahllokal ihre Stimme abzugeben: 
Institut für Physiologische Chemie, Bibliothek, Harrachgasse 21/2. OG 

 
sowie 

von 9.00 bis 11.00 Uhr 
Jene Wahlberechtigte, deren gewöhnlicher Dienstort in der Wartingergasse liegt, haben im 

folgenden Wahllokal ihre Stimme abzugeben: 
Wartingergasse 43, Sitzungszimmer – 10. Stock 

 
Wahlberechtigte: 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die am Stichtag 2.3.2016 folgenden genannten 
Personengruppen angehören: 

• Für die (Teil-)Wahl der Professorinnen-/Professorenkurie: alle 
 Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren einschließlich der Leiterinnen und Leiter von 
 Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitätsprofessorinnen 
 und Universitätsprofessoren sind gemäß § 25 (4) Z 1 UG , die am Stichtag in einem aktiven 
 Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Graz stehen bzw. dem Amt der Medizinischen 
 Universität Graz zugeordnet sind; 
• Für die (Teil-)Wahl der Mittelbaukurie: alle Universitätsdozentinnen/Universitätsdozenten sowie 
 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb einschließlich 
 Ärztinnen und Ärzte in Facharztausbildung gemäß § 25 (4) Z 2 UG , die am Stichtag in einem 
 aktiven Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Graz stehen bzw. dem Amt der 
 Medizinischen Universität Graz zugeordnet sind; 
• Für die (Teil-)Wahl der Kurie der Allgemeinbediensteten: Allgemeines Universitätspersonals mit 
 Ausnahme der Ärztinnen und Ärzte in Facharztausbildung gemäß § 25 (4) Z 3 UG , die am 
 Stichtag in einem aktiven Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Graz stehen bzw. dem 
 Amt der Medizinischen Universität Graz zugeordnet sind; 

 
soweit sie nicht einem anderen obersten Organ der Medizinischen Universität Graz angehören. 
 
Als Stichtag gilt der Tag der Ausschreibung der Wahl im Mitteilungsblatt der Medizinischen 
Universität Graz. Die (Teil-)Wahlen der drei Kurien sind zwingend an demselben Tag 
auszuschreiben und durchzuführen. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Gemäß Wahlordnung § B.32 ist ein Identitätsnachweis (Ausweis) notwendig. 
 
Eine Briefwahl ist aus rechtlichen Gründen nicht möglich. 
 
Einsichtnahme: 
Die Einsichtnahme in die Wählerinnen- und Wählerverzeichnisse durch die Wahlberechtigten kann 
von 15.3.2016 unter folgendem Link: https://dms.medunigraz.at/share/page/site/senat-public/document-
details?nodeRef=workspace://SpacesStore/f3228f5c-9e20-483a-8c64-9993dcfef6f4 oder im Büro des  
Senats, 
Eingangsgebäude - Auenbruggerplatz 2, 2.Stock, 8036 Graz, erfolgen. 
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Einspruchfrist:15.3.2016 -22.3.2016 
Einsprüche haben schriftlich bei der/dem Vorsitzenden der Wahlkommission der jeweiligen Kurie zu 
erfolgen. 
 
Wahlvorschläge: 
Jede und jeder Wahlberechtigte kann einen Wahlvorschlag für die eigene Kurie einbringen. Dieser 
muss spätestens sieben Wochen (4.5.2016) vor dem Wahltag schriftlich (oder elektronisch) bei der 
oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission eingelangt sein und eine Zustellungsbevollmächtigte 
oder einen Zustellungsbevollmächtigten enthalten. 
Jeder Wahlvorschlag muss folgenden Bestimmungen (§§ B.22-24 der Wahlordnung der Satzung 
der MedUniGraz) entsprechen: 
Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklärung aller darauf angeführten 
Wahlwerberinnen und Wahlwerber beigefügt sein. 
 
Ein Wahlvorschlag muss jedenfalls um zwei mehr passiv in der Kurie wahlberechtigte 
Kandidatinnen/Kandidaten enthalten als zu vergebende Mandate zur Verteilung kommen. In jedem 
Wahlvorschlag sind die wahlwerbenden Kandidatinnen/Kandidaten zu reihen. Erfolgt keine explizite 
Reihung hat der/die Zustellungsbevollmächtigte eine Vertreter/innen/regelung bzw. Nachrückung zu 
formulieren. Jeder Wahlvorschlag für die Wahl der Mittelbaukurie hat mindestens zwei 
Universitätsdozentinnen/Universitätsdozenten zu enthalten; die/der Bestgereihte hiervon muss 
zumindest auf dem zweiten Listenplatz des Wahlvorschlages aufscheinen. 
 
Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzulässig. Eine mehrfach angeführte Person 
ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlägen zu streichen. Wahlwerberinnen und 
Wahlwerber, denen die Wählbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen. 
 
In jeden Wahlvorschlag für die Kurien der Universitätsprofessor/inn/en, des Mittelbaus sowie der 
Allgemeinbediensteten sind mindestens 50 vH Frauen aufzunehmen (§ 25 (4a) UG) 
 
Die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschläge kann im Büro des Senats, 
(Eingangsgebäude – Auenbruggerplatz 2, 2. Stock, 8036 Graz) oder auf Alfresco (entsprechende 
Link wird zeitgerecht bekanntgegeben) spätestens ab 16.6.2016 erfolgen. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 
Wahlen der Vertreterinnen u. Vertreter der Ärztinnen/Ärzte und 
Zahnärztinnen/Zahnärzte gem. § 34 UG: 
Ziel der Wahl ist die Wahl der fünf Vertreterinnen und Vertreter gem. § 34 UG. 
Wahlberechtigte: 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind die als Ärztinnen/Ärzte und Zahnärztinnen/Zahnärzte 
verwendeten Personen mit Ausnahme der Leiterinnen und Leiter gemäß § 32 (1) UG die am 
Stichtag in einem aktiven Dienstverhältnis zur Medizinischen Universität Graz stehen und auf die 
das KAAZG idgF anzuwenden ist. Als Stichtag gilt der Tag der Wahlausschreibung im 
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz. 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH  
Vorsitzender des Senates 
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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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84. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
84.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Arzt/Ärztin für Allgemeinmedizin 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe, 

Teilzeit 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 
� Führung von Anamnese-, Impf- und Beratungsgesprächen 
� Durchführung sämtlicher ärztlicher Tätigkeiten (Impfungen, Blutabnahmen etc.)  
� Kontinuierliche Weiterbildung im genannten Fachbereich 
� Teilnahme an Kongressen und Veranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Ius Practicandi ist Voraussetzung 
� Notfallausbildung von Vorteil 
� Vorerfahrung bzw. Kenntnisse in Reisemedizin und 

spezifischer Prophylaxe von Vorteil 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Bereitschaft zur Weiterbildung im genannten Fachbereich 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Serviceorientierung, Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
� Hohe Belastbarkeit bei Stress, Zuverlässigkeit 
� Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe 
� Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
� Durchsetzungstärke 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.387,64 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in
 Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfügung.  

Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D105 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015, vom 02.12.2015 und vom 20.1.2016 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an Abteilungs- und  

Klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung) 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
  



- 7 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 02.03.2016, StJ 2015/16, 16. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 20.1.2016 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und 

klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung) 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persönlichkeiten, welche bereit sind, sich den  
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anästhesiologie und Intensivmedizin zu widmen. 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter

 
der Klinischen Abteilung für  

Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: claudia.karner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W80 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik,  
zu besetzen ab 01.04.2016 befristet auf FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben:  
� Befundung der gesamten medizinisch chemischen Labordiagnostik 

im ärztlichen Verantwortungsbereich 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Evaluierung und Entwicklung moderner labormedizinischer Methoden mit 

besonderem Bezug auf personalisierte Diagnostik 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
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Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Basisausbildung bzw. Gegenfächer von Vorteil 
� Erfahrung in medizinisch chemischer und 

hämostaseologischer Diagnostik von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse von Vorteil 
� Erfahrung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Belastbarkeit 
� Kommunikative Kompetenz 
� Teamfähigkeit 
� Selbständiges wissenschaftliches Arbeiten sowie Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten erforderlich 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Harald Mangge, supplierender Leiter des Klinischen Instituts für  
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfügung. Kontakt: harald.mangge@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-83340. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und Orthopädische Chirurgie,  
befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Endoprothetik und Sportorthopädie  
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Gestaltungsmotivation 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Univ. Klinik für Orthopädie und  

Orthopädische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-14807. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W110 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde,  

befristet auf 4 Jahre, zu besetzen ab 1.10.2016 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden auf dem Gebiet der  

Zahnerhaltungskunde und Kinderzahnmedizin 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre  
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde 
� Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnerhaltung,  
Parodontologie und Zahnersatzkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-82886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W115ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
befristet auf 3 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
� Klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der  

Kieferorthopädie von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 

� Sehr gute EDV-Kenntnisse 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit 
� Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopädie 
� Erfahrung und kommunikative Kompetenz im Umgang mit ProblempatientInnen 
� Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter der Abteilung für Orale Chirurgie und  
Kieferorthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82921 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W116 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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     MTBl. vom 02.03.2016, StJ 2015/16, 16. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 03.02.2016 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und  

klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Thorax-
Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W91 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wiederholung der Ausschreibung vom 17.02.2016 aufgrund einer Textänderung (Korrektur) 
UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Physiologische Chemie, 

zu besetzen ab 29.4.2016 befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Selbstständige Durchführung von und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen und  

Betreuung von Studierenden 
� Wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem 

Gebiet der physiologischen und medizinischen Chemie 
� Eigenständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen im Qualitätsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium (Master- bzw. Diplomstudium) in einem  

biomedizinisch relevanten Fach (Medizin, Chemie, Biologie, Molekularbiologie) 
� Abgeschlossenes Doktorratsstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach von Vorteil  
� Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
� Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Proteinchemie und HPLC von Vorteil 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit  
� Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.590,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische Chemie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W93 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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     MTBl. vom 02.03.2016, StJ 2015/16, 16. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

84.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Sekretär/-in der Institutsleitung 
(Verwendungsgruppe IIb)  

Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Eigenverantwortliche, selbstständige Leitung des Sekretariats 
� Assistenz der Institutsleitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, 

Erstellen von Präsentationen, Ablageverwaltung) 
� Erstellen unterschriftsreifer Korrespondenz 
� Unterstützung der Leitung und der Institutsangehörigen in administrativen Belangen 
� Schnittstelle zur Organisationseinheit Personalmanagement und Recht 
� Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
� Betreuung der Homepage 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

(Hasch-/HAK-Abschluss oder adäquate Ausbildung) mit mehrjähriger Berufserfahrung 
� Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil 
� Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse erwünscht, ECDL von Vorteil 
� Sehr gute Englisch-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Eigenverantwortung 
� Verlässlichkeit 
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
� Durchsetzungsstärke 
� Ausgezeichnete Umgangsformen 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold, supplierende Leiterin des Instituts für Hygiene, 
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.grisold@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4361. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A104 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIA) 

am Institut für makroskopische und klinische Anatomie, 
zu besetzen ab sofort, unbefristet 

 
Kernaufgaben: 
� Ausführung von histologischen Techniken 
� Herstellen von makroskopischen und mikroskopischen Schnitten 
� Mikroskopiertechnik 
� Makroskopische und mikroskopische Photographie 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung  zum/zur Biomedizinischen AnalytikerIn (BTA-Diplom)  
� Kenntnisse in Strahlenschutz von Vorteil 
� Berufserfahrung von Vorteil  
� Erfahrung mit digitaler Bilderfassung und -archivierung 
� Spezielle EDV-Kenntnisse (Mikroskopiersoftware) 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.075,12 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich Anderhuber, Vorstand des Institutes für makroskopische 
und klinische Anatomie, gerne zur Verfügung. Kontakt: friedrich.anderhuber@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4210. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A107 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden,  
vorerst befristet auf 1 Jahr  

evtl. mit der Möglichkeit einer weiteren Aufstockung 
 

Kernaufgaben 
� Screening und Rekrutierung von PatientInnen, Kontaktaufnahme und  

Terminvereinbarungen mit PatientInnen, Empfang PatientInnen – Erstgespräch, Abschlussgespräch 
� Durchführung Studienvisiten (z.B.: Blutabnahmen, Fragebögen, EKG,  

Medikamentenausgabe und -rücknahme, Dokumentation aller erhobenen Daten 
inkl. Archivierung, Eingabe eCRF, etc.)  

� Bestellungen und Annahmen (Studienmedikation, Versandmaterial, etc.)  
� Korrespondenz und Zusammenarbeit mit MonitorInnen, Befundadministration, Aussenden der Arztbriefe 
� Dokumentenverwaltung der jeweiligen Studie, Qualitätssicherung, Archivierung von Studiendaten,  

 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 
� sehr gute Englischkenntnisse 
� Clinical Trial Specialist oder Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien von Vorteil 
� MEDocs Kenntnisse, Datenbankpflege eCRF. 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Belastbarkeit 
� Organisationsgeschick 
� Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.382,36 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Robert Zweiker gerne zur Verfügung. Kontakt: robert.zweiker@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D108 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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LabormitarbeiterIn in der genetischen Diagnostik 
(Verwendungsgruppe IIIA) 

am Institut für Humangenetik, 
zu besetzen ab sofort, unbefristet  

 
Kernaufgaben: 
� Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen 

inklusive Befunderstellung und Interpretation 
� Etablierung und Validierung neuer humangenetischer Verfahren 
� Abklärung ungeklärter, genetischer Erkrankungen 
� Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Bachelorstudium der Naturwissenschaften 

(insbesondere im Bereich Molekularbiologie oder/-Genetik von Vorteil) 
� Zusätzlich absolvierte Aus- und Weiterbildungen im Teilbereich Genetik von Vorteil  
� Erfahrungen mit humangenetischen Fragestellungen wie  

Krankheitsgenfindungen, Varianteninterpretation und Variantenpriorisierung von Vorteil 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich der molekularen Genetik von Vorteil 
� Erfahrungen mit „Next Generation Sequencing“ 
� Interesse an humangenetischen Forschungsprojekten 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohes Maß an Selbständigkeit 
� Flexibilität und Teamfähigkeit  
� Hohe Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne zur 

Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D114 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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StudienkoordinatorIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Urologie, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

befristet bis 30.06.2021 
 
Kernaufgaben: 
� Unterstützung bei der Organisation und Durchführung klinischer Studien 

und wiss. Projekten 
� AnsprechpartnerIn für SponsorInnen, Klinik, Ethikkommission und zuständigen Behörden 
� Unterstützung bei der Abwicklung von Patientenvisiten 

(Anamnese, Fragebögen, Blutdruck- und Pulsmessung,etc.) 
� Die gesamte organisatorische Projektabwicklung einschließlich der  

notwendigen administrativen Vorgänge 
� Qualitätssicherung (Kontrolle der Prüfdokumentation, elektr. Datenerfassung, etc.) 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Ausbildung in „Life Science“, bevorzugt in Medizin, Pharmazie, Biologie etc. von Vorteil 
� Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien  
� Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
� Organisatorische Fähigkeiten 
� Flexibilität 
� Hohe Belastbarkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.921,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A113 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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AbteilungssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie 

 
Kernaufgaben: 
� Administrative Unterstützung der Abteilungsleitung  

(Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung) 
� Koordination des Abteilungssekretariats und  

Vertretung des allgemeinen administrativen Personals  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder äquivalente Ausbildung 
� Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket, Medocs von Vorteil) 
� Kenntnisse in medizinischer Terminologie,  

insbesondere im Bereich der Plastischen Chirurgie von Vorteil 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
� Kenntnisse des universitären Umfeldes von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sehr gute kommunikative, organisatorische und  

administrative Fähigkeiten auch in englischsprachigem Kontext 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen 
� Teamfähigkeit 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung für Plastische, 
Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, 
Tel.: +43/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A117 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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SachbearbeiterIn für die Organisation und Planung von Lehrveranstaltungen 
(Verwendungsgruppe IIb) 

in der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen mit Medien, 
auf die Dauer eines Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben 
� Organisation und Abwicklung des 3. Studienjahres in der Humanmedizin 
� Organisation und Abwicklung des 2. und 3. Studienjahres der Zahnmedizin 
� Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationsarbeiten 
� Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen von  

Lehrenden und Studierenden im Parteienverkehr 
 
Fachliche Anforderungen 
� Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der Büroorganisation 
� Abgeschlossene mittlere Schulbildung oder  

abgeschlossene Lehre als Bürokauffrau/-mann 
� Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse und routinierter Umgang in 

der Verwendung windowsbasierender Standardsoftware (MS Excel, MS Word) 
� Kenntnisse des Informationsmanagementsystems  

MEDonline (Campus Online) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sehr hohe Genauigkeit, sehr strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent 
� Sehr gute Rechtschreibung, gewählte Ausdrucksweise 
� Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit  
� Besondere Teamfähigkeit 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Brigitte Cipoth, Stv. Leiterin der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen mit 
Medien, gerne zur Verfügung. Kontakt: Brigitte.cipoth@medunigraz.at, Tel.: +43/380-4097. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A118 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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2 Lehrstellen als LabortechnikerIn für den Bereich Chemie 
am Institut für Physiologische Chemie, 

zu besetzen ab 01.10.2016, 
befristet für die Dauer der Lehrzeit (3 ½ Jahre) und die 3-monatige Behaltefrist 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abschluss der Pflichtschule 
� Interesse für naturwissenschaftliche Fächer (Chemie, Physik, Biologie und Mathematik) 
� EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung 
� Lernbereitschaft 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 501,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische Chemie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A111 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 23. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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85. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 
 
85.1 Ausschreibung Biomedizinische/r AnalytikerIn am Ludwig Bolzmann Institut für  

Lungengefäßforschung  
 
Das LBI für Lungengefäßforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universität Graz, beschäftigt sich mit 
den molekularen Mechanismen des Gefäßumbaus, die zur Entstehung des Lungenhochdrucks führen, und hat 
folgende Stelle zu besetzen: 
 

 
Biomedizinische/r AnalytikerIn 

ab 15.04.2016 
befristet bis 31.06.2017 

Vollzeit: 40 Stunden 
 
Kernaufgaben: 
� Molekularbiologische Laborarbeiten  
� Präparation, Isolation und Betreuung von Zellen 
� Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten  
� Organisatorische Arbeiten 
� Qualitätskontrolle und Dokumentation 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung  z.B. als Biomedizinische/r  Analytiker/in , MTA,MTF,  

CTA oder Masterabschluss 
� Erfahrung mit Zellisolation und Zellkulturarbeiten  
� Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden  
� Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien  
� Englischkenntnisse sind von Vorteil  
� PC-Kenntnisse (MS Office) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten  
� Technisches Geschick unabdingbar  
� Bereitschaft mit Kleintieren zu arbeiten  
� Flexible Arbeitszeiten 
� Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Engagement 
 
Unser Angebot: 
� Forschung im internationalen Umfeld erleben  
� Offenes und angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team  
� Abwechslungsreiche herausfordernde Tätigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein Mindestentgelt von EUR 2.399,00 brutto (Basis Vollzeit). 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 15.03.2016 an office@lvr.lbg.ac.at. 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Grazyna Kwapiszewska, gerne unter +43/316/385-72057 zur Verfügung.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 


