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128.

Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der jeweiligen Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Univer-
sitat Graz, Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 folgende Position aus (Privatange-
stelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenférderungsplanes:
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (Assistentin) an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
zu besetzen ab sofort bis 13.04.2005.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Facharzt fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde bzw. Doktorat der Zahnmedizin.
Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 (Kennzahl: W47)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fir Urologie
voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2004.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Nachweisliche klinische Kenntnisse aus Urologie sowie nachweisliche wissenschaftliche Tatigkeit in
diesem Fach.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 (Kennzahl: W62)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universi-
tatsklinik fiir Neurochirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 06. Juli 2004.
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
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1. Wissenschaftliche Vorleistungen bzw. Interesse an wissenschaftlicher Arbeit,
2. Chirurgische Grundkenntnisse oder Vorbildung,
3. Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Neurochirurgie,
4. EDV-Kenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 (Kennzahl: W63)

129.

Freie Stellen fuir das allgemeine Personal

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitdten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fiir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der jeweiligen Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Univer-
sitat Graz, Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf §107 UG 2002 folgende Position aus (Privatange-
stelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Teamassistentln des Senats
(Karenzstelle befristet)

Verantwortungsbereich:
« Assistenz des Vorsitzenden des Senats und Mitarbeit in den Studienkommissionen
« Unterstitzung des Senats und der Studienkommissonen in der Wahrnehmung deren Aufga-
ben in administrativer und inhaltlicher Hinsicht
«  Mitprotokollierung in den Sitzungen des Senats und der Studienkommissionen
e Organisation und Vorbereitung von Sitzungen des Senats und der Studienkommissionen
e Buroorganisation
e Informationsmanagement

Anforderungsprofil:
e Matura, idealerweise HAK
* Berufserfahrung in Administration
» Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, Power Point)
* Hohes Mal an Selbstandigkeit
« Ausgezeichnete Organisationsfahigkeit und gutes Ausdrucksvermdgen
e Teamfahigkeit und Innovationsfahigkeit
« Gute Kenntnisse der englischen Sprache
* Kenntnisse der Medizinischen Terminologie von Vorteil

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 Kennzahl: A46

1 Lehrlingsstelle im Lehrberuf Chemielabortechnikerln am Institut fiir Medizinische Chemie und Pregl-
Laboratorium voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2004.
Anforderungsprofil: Abgeschlossene Pflichtschule; Interesse flir naturwissenschaftliche Facher, insbe-
sondere Chemie, Biologie und Mathematik sowie Interesse und Erfahrung im Bereich EDV.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 (Kennzahl: A61)



1 halbe Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analy-
tikers am Institut fir Pathophysiologie zu besetzen ab sofort befristet bis 31.12.2004.
Anforderungsprofil: Erfahrung und vertiefte Kenntnisse in Zellkulturtechniken, z.B. Etablieren von Pri-
markulturen aus soliden humanen Tumoren, Immunhisto- und Immuncytochemische Charakterisie-
rung von Tumorzellen, Tumorigenitatstests, Toxizitatstests, in vitro Analysen und Apoptose und
Nekrose, Isolierung von Clonen.

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Juni 2004 (Kennzahl: A64)

130.

Ausschreibung von Stellen

Fir das Zentrum flir medizinische Grundlagenforschung sind organisatorische und personelle Struktu-
ren aufzubauen, um optimale Voraussetzungen flr Forschung und Lehre zu schaffen.

Es wird folgende Position ausgeschrieben:

1 Stelle als Med. Techn. Analytiker(in)
im Zentrum fur Medizinische Grundlagenforschung,
ab sofort zu besetzen

Tatigkeiten:

e Selbstandiges Durchfiihren von molekularbiologischen und molekulargenetischen Analysen
(quantitative DNA/RNA-PCR, Sequenzierung, Transkriptionsfaktorenanalyse, Arraytechniken)

* Beratung und Hilfestellung bei der technischen Durchflihrung von Forschungsprojekten in Be-
zug auf die oben genannten Techniken

e Mitarbeit beim Aufbau von Laborautomatisierung (High-Troughput-Systeme) und eines Quali-
tatsmanagementsystems

e Betreuung von gemeinsam genutzten Geraten und Laborbereichen

Anforderungsprofil:

» Osterreichische Staatsburgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates
der EU oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit

* Abgeschlossene Ausbildung als Med. techn. Analytiker(in) oder als Chemotechniker(in)

* Mehrjahrige Erfahrung in der Durchfihrung von molekularbiologischen Arbeitstechniken

e Erfahrung in der selbstandigen Durchfihrung und Protokollierung von Forschungsexperimen-
ten

« Teamfahigkeit, Gberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich weiterzubilden

*  Gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl K1 bis 23. Juni 2004 an die Personalabteilung der
Medizinischen Universitat Graz, Halbarthgasse 8, A — 8010 Graz zu richten.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fiir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Hierbei handelt es sich um ein bis 31. 12.2006 befristetes Angestelltenverhéltnis zur KAGes - Steier-
maérkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Bei Eignung besteht die Mdglichkeit, dass lhnen im
Anschluss die Medizinische Universitét Graz ein Dienstverhéltnis als PrivatangestellteR anbietet.



Fir das Zentrum fir medizinische Grundlagenforschung sind organisatorische und personelle Struktu-
ren aufzubauen, um optimale Voraussetzungen fiir Forschung und Lehre zu schaffen.

Es wird folgende Position ausgeschrieben:

1 Stelle als Med. Techn. Analytiker(in)
im Zentrum fur Medizinische Grundlagenforschung,
ab sofort zu besetzen
Tatigkeiten:
» Selbstandiges Durchfiihren von fluizytometrischen Zellsortierungen (Flow Cytometry und Cell
Sorting) inkl. Probenvorbereitung, Analyse, Sorting, Auswertung und Dokumentation
e Durchfiihrung mikroskopischer Untersuchungen mittels hoch auflésender Fluoreszens-Techni-
ken wie konfokale Laser-Scanning-Mikroskopie
« Beratung und Hilfestellung bei der technischen Durchfiihrung von Forschungsprojekten in Be-
zug auf die oben genannten Techniken
» Mitarbeit bei der Qualitatssicherung und Forschungsdokumentation
e Betreuung von gemeinsam genutzten Geraten und Laborbereichen

Anforderungsprofil:

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates
der EU oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit

« Abgeschlossene Ausbildung als Med. techn. Analytiker(in) oder als Chemotechniker(in)

e Mehrjahrige Erfahrung in der Durchfihrung von durchfluBzytometrischen und mikroskopi-
schen Techniken

e Erfahrung in der selbstandigen Durchfihrung und Protokollierung von Forschungsexperimen-
ten

« Teamfahigkeit, Gberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich weiterzubilden

« Gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl K1 bis 23. Juni 2004 an die Personalabteilung der
Medizinischen Universitat Graz, Halbarthgasse 8, A — 8010 Graz zu richten.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Hierbei handelt es sich um ein bis 31.12.2006 befristetes Angestelltenverhéltnis zur KAGes - Steier-
mérkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Bei Eignung besteht die Méglichkeit, dass Ihnen im
Anschluss die Medizinische Universitédt Graz ein Dienstverhéltnis als PrivatangestellteR anbietet.

Fir das Zentrum fiir medizinische Grundlagenforschung sind organisatorische und personelle Struktu-
ren aufzubauen, um optimale Voraussetzungen flir Forschung und Lehre zu schaffen.

Es wird folgende Position ausgeschrieben:

1 Stelle als Med. Techn. Analytiker(in)
im Zentrum fur Medizinische Grundlagenforschung,
ab sofort zu besetzen

Tatigkeiten:
e Selbstandiges Implementieren, Evaluieren und Durchflihren von analytischen und praparati-
ven chromatographischen Trenntechniken (FPLC, HPLC, GC) kombiniert mit allen verfligba-
ren Detektionsmethoden (UV-VIS, EC, Fluoreszenz, MS, etc)



Beratung und Hilfestellung bei der technischen Durchfihrung von Forschungsprojekten in Be-
zug auf die oben genannten Techniken

Mitarbeit beim Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems und bei der Forschungsdokumen-
tation

Betreuung von gemeinsam genutzten Geraten und Laborbereichen

Anforderungsprofil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates
der EU oder EWR, rechtliche Unbescholtenheit

Abgeschlossene Ausbildung als Med. techn. Analytiker(in) oder als Chemotechniker(in)
Mehrjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung chromatographischen Trenn- und Analyseverfah-
ren

Erfahrung in der selbstandigen Durchfiihrung und Protokollierung von Forschungsexperimen-
ten

Teamfahigkeit, Uberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich weiterzubilden

Gute Englischkenntnisse

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl K3 bis 23. Juni 2004 an die Personalabteilung der
Medizinischen Universitat Graz, Halbarthgasse 8, A — 8010 Graz zu richten.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Hierbei handelt es sich um ein bis 31.12.2006 befristetes Angestelltenverhéltnis zur KAGes - Steier-
mérkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Bei Eignung besteht die Méglichkeit, dass Ihnen im
Anschluss die Medizinische Universitédt Graz ein Dienstverhéltnis als PrivatangestellteR anbietet.

Fir das Zentrum fir medizinische Grundlagenforschung sind organisatorische und personelle Struktu-
ren aufzubauen, um optimale Voraussetzungen flr Forschung und Lehre zu schaffen.

Es werden folgende Positionen ausgeschrieben:

2 Stellen fiir Sekretarinnen oder Sekretare
im Zentrum fir Medizinische Grundlagenforschung
ab sofort zu besetzen

Tatigkeiten:

Allgemeine Sekretariatstatigkeit

Blroorganisation

Mitarbeit im Bereich der Leitungsassistenz (z.B. Projektdokumentation, Ablageverwaltung,
Terminkoordination, etc.)

Mitarbeit bei der Abwicklung von kaufmannischen Angelegenheiten

Erstellen von Schriftstiicken, Tabellen, Graphiken

Anforderungsprofil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft od. Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit

HASCH — Abschluss / Fachschule fir wirtschaftliche Berufe bzw. hoherwertig

Fahigkeit zum selbstandigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz

Teamfahigkeit



* gute Rechtschreib- und EDV-Anwenderkenntnisse
» Englischkenntnisse

Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl K2 bis 23. Juni 2004 an die Personalabteilung der
Medizinischen Universitat Graz, Halbarthgasse 8, A — 8010 Graz zu richten.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fiir diese Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Hierbei handelt es sich um ein bis 31.12.2006 befristetes Angestelltenverhéltnis zur KAGes - Steier-
maérkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. Bei Eignung besteht die Mdglichkeit, dass lhnen im
Anschluss die Medizinische Universitét Graz ein Dienstverhéltnis als PrivatangestellteR anbietet.

Der Rektor:
Walter

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz
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