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33. Ausschreibung der Stelle eines Leiters/einer Leiterin für Medizinische Grundlagenforschung 
34. Ausschreibung der Stelle eines Referenten/einer Referentin des Zentrums für Medizinische Grundlagenforschung 
 
 
33.  
Ausschreibung der Stelle eines Leiters/einer Leiterin für Medizinische Grundlagenforschung 
Die Universitäten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfähige ju-
ristische Personen öffentlichen Rechtes übergeführt. 
Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultät aus der Karl – Franzens – Universität Graz in eine neu 
gegründete Medizinische Universität Graz (MUG) übergeleitet. 
 
Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
änderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewährleisten, werden entsprechende organisatorische 
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut. Wir wenden uns an Führungskräfte, die nachweislich Erfah-
rung im Aufbau und der Führung komplexer Strukturen in großen, wirtschaftlich geführten Organisati-
onen bzw. Unternehmen haben.  
 
Die MUG schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 15.01.2004 aus (unbefristetes 
Privatangestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 

Leiter/Leiterin des Zentrums für Medizinische Grundlagenforschung 
 
Verantwortungsbereich: 
 

• Wirtschaftliche, fachliche und organisatorische Leitung des Forschungszentrums 
Dies beinhaltet insbesondere: 
• Kontakte zu Kooperationspartnern 
• Verbindung zu den Dienststellen des Klinikums und der Universität  
• Koordination der Forschungsprojekte 
• Information und Beratung der Forschungstreibenden 

 
Profil: 
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedstaa-
tes der EU oder EWR; Unbescholtenheit 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium  
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• Nachweisliche einschlägige Erfahrung mit der Organisation und dem Betrieb von For-
schungseinrichtungen  

• Erfahrung im Aufbau komplexer Strukturen und Organisationsabläufe 
• Verhandlungsfähige Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amts-

sprache der EU sind von Vorteil  
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf den Universitäten 
werden besonders Frauen ermutigt, sich für diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter dem Stichwort „ ZMF“ bis 29. Dezember 2003 an den Vizerektor für Stra-
tegie und Innovation  der Medizinischen Universität Graz, Herrn Univ.- Prof.Dr. Helmut Samo-
nigg, Karl – Franzens – Universität Graz, Medizinisches Dekanat, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, 
zu richten. 
 

Der Rektor: 
Walter 

 
 
 
34.  
Ausschreibung der Stelle eines Referenten/einer Referentin des Zentrums für Medizinische 
Grundlagenforschung 
Die Universitäten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfähige 
juristische Personen öffentlichen Rechtes übergeführt. 
Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultät aus der Karl – Franzens – Universität Graz in eine neu 
gegründete Medizinische Universität Graz (MUG) übergeleitet. 
 
Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
änderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewährleisten, werden entsprechende organisatorische 
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut. Wir wenden uns an Personen, die nachweislich Erfahrung in 
der Unterstützung von Führungskräften und deren Aufgaben bei der Führung komplexer Strukturen in 
großen, wirtschaftlich geführten Organisationen bzw. Unternehmen haben.  
 
Die MUG schreibt gemäß § 107 UG 2002 folgende Position mit voraussichtlichem Beginn 01. Februar 
2004 aus (unbefristetes Privatangestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 

Referent/Referentin des Zentrums für Medizinische Grundlagenforschung 
 

Verantwortungsbereich: 
• Assistenz der Leitung des Forschungszentrums 
Dies beinhaltet insbesondere: 
• Verantwortliche Abwickelung aller kaufmännischer Angelegenheiten des ZMF 
• Administration der ZMF – Belange, z.B.: Korrespondenz, Telefonbetreuung, Ablage, Schreib-

arbeiten etc. 
• Büroorganisation (Post, Bestellung, Büro – und Sachmittel)  
• Betreuung der Projektdatenbank und des Facility Managements  

 
Profil: 
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates 

der EU oder EWR; Unbescholtenheit 
• Matura  
• Berufserfahrung in Administration und kaufmännischer Abwicklung, idealerweise in For-

schungseinrichtungen  
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• Sehr gute EDV – Anwenderkenntnisse (v.a. SAP; Access, Excel, Word, Power Point) 
• Hohes Maß an Selbständigkeit  
• Ausgezeichnete Organisationsfähigkeit und gutes Ausdrucksvermögen  
• Teamfähigkeit  
• Gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amtssprache der EU 

sind von Vorteil    
 
Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenförderung auf den Universitäten 
werden besonders Frauen ermutigt, sich für diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind unter dem Stichwort „ ZMF-Referent/in“ bis 29. Dezember 2003 an den Vizerek-
tor für Strategie und Innovation der Medizinischen Universität Graz, Herrn Univ.- 
Prof.Dr.Helmut Samonigg, Karl – Franzens – Universität Graz, Medizinisches Dekanat, Universi-
tätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten  
 

Der Rektor: 
Walter 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint bei Bedarf 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
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