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25. Ausschreibung von Assistentinnenstellen
26. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals
27. Ausschreibung von Stellen fiir Personalverrechnerinnen
28. Ausschreibung von Stellen fiir Qualitdtsmanagerin bzw. Qualitdtsmanager fir die Lehre sowie Koordinato-

rin/Koordinator fir Prifungsinhalte und Prifungsmethodik

25.

Ausschreibung von Assistentinnenstellen

Die Universitdten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfahige
juristische Personen o&ffentlichen Rechtes Ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf §107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhalinis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Andsthesio-
logie und Intensivmedizin voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher bzw. abgeschlossene Turnus-
ausbildung, Notarztdiplom, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremd-
sprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/9/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitats-Augenklinik voraus-
sichtlich zu besetzen ab 02. Februar 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Nachweisliches Interesse an wissenschaftlichen Projek-
ten, vollstandige Absolvierung der fur das Fach Augenheilkunde und Optometrie erforderlichen Ge-
genfacher, EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/18/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Geburts-
hilflich-Gynakologischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vorkenntnisse in Gynakologie und Geburtshilfe, Gegen-
facher, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit, vorgegebene wissenschaftliche Betati-
gung.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/17/99)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fir Kinderchirur-
gie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinderchi-
rurgie und/oder Kinderurologie, Erfahrungen auf dem Gebiet der lapraskopischen Chirurgie, Nachweis
wissenschaftlicher Tatigkeit, Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/7/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 02. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in Padiatrie, einschlagige wissenschaftliche
Mitarbeit und Erfahrung in der Lehre, Gegenfacher.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/16/99)

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fir die Dauer von 6 Jahren an der Universi-
tatsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie voraussichtlich zu besetzen ab
02. Februar 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin. Facharztin/Facharzt fur Psy-
chiatrie bzw. Aquivalent fir den Deutschen Facharzt fir psychosomatische Medizin und Psychothera-
pie.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Ausbildung in Psychotherapie (OAK-Diplom fiir psycho-
therapeutische Medizin oder Anerkennung nach dem Psychotherapiegesetz), Erfahrung in Forschung
und Lehre.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/11/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universi-
tatsklinik fir Neurologie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Vorerfahrung in der Lehre, einschlagige
wissenschaftl. Vorerfahrungen, praktische Kenntnisse in der Neurologie, EDV- und Fremdsprachen-
kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/8/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universi-
tatsklinik fir Psychiatrie voraussichtlich zu besetzen ab 02. Februar 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Psychotherapeutische Qualifikation bzw. Vorkenntnisse,
abgeleistete Gegenfacher (Interne und Neurologie). Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrungen
im Bereich der Psychiatrie.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/10/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universi-
tatsklinik fir Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher, Vorerfahrung in der Lehre;
(einschlagige) wissenschaftliche Vorerfahrung; Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), Uber
Grundkenntnisse hinausgehende PC-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/4/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir Strahlenthe-
rapie-Radioonkologie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.



Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinme-
dizin, Vorkenntnisse in bildgebende Diagnostik und Onkologie, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachen-
kenntnisse (insbesondere Englisch).

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/12/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitatsklinik fir Urologie
voraussichtlich zu besetzen ab 02. Februar 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Kenntnisse aus Urologie sowie nachweisliche wissen-
schaftliche Tatigkeit in diesem Fach.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/6/99)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft) an der Universi-
tatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Facharzt fir Zahn-, Mund-
und Kieferheilkunde.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Interesse an Kieferorthopadie, Erfahrungen in wissen-
schaftlicher Tatigkeit, weiters ausreichende Englisch- und EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 23/128/99)

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitdten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der jeweiligen Kennzahl an die Personalabteilung der Karl-Franzens-
Universitat Graz, Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

26.

Ausschreibung von Stellen des Alilgemeinen Universitatspersonals

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes Ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) Uber-
geleitet.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf §107 UG 2002 folgende Positionen aus (Privatan-
gestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer Jugendlichen Schreibkraft in der Studien- und Prifungsabteilung der Medizinischen
Universitat voraussichtlich zu besetzen ab 02. Janner 2004.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Pflichtschule, Gute Rechtschreib-
kenntnisse, Gute PC-Kenntnisse
Alter: jedenfalls unter 18 Jahre

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: JgdI.-Schrk.)

1 Stelle einer Fotografin oder eines Fotografen (v3/2) an der Universitats-Augenklinik voraussichtlich
zu besetzen ab 02. Februar 2004.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung Fotografln, EDV-
Kenntnisse betreffend Ausarbeitung mit Fotoshop, Power-Point. Kommunikationsfreudigkeit, Teamfa-
higkeit, EinfUhlungsvermogen fur fotografische Tatigkeit am Patienten. Interesse an wissenschaftlicher
Dokumentation von Erkrankungen des Auges.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 24/84/99)



1 Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten (v2/2) am Institut fir Me-

dizinische Physik und Biophysik voraussichtlich zu besetzen ab 02. Februar 2004.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: HTL-Abschluss oder Nachweis einer gleichwertigen

Ausbildung im technischen Bereich. Sehr gute EDV-Kenntnisse, Organisationsfahigkeit erforderlich.
Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 24/10/99)

1 halbe Stelle einer Medizinisch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analy-
tikers (k2) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-
TechnischeR AnalytikerIn.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 24/5/99)

1 Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten (v2/1) an der Universitats-
klinik fir Radiologie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2004.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Matura (HTL) bzw. Kolleg mit Schwerpunkt Grafik;
Uberdurchschnittliche EDV-Kenntnisse einschlieRlich Desktop-Publishing, digitale Bild- und Videobe-
arbeitung, Programmierkenntnisse (zumindest eine Hochsprache wie C/C++ sowie einer Skriptspra-
che wie PERL, PHP oder Visual Script), Kenntnisse digitaler Prasentationstechniken, Betriebssystem-
kenntnissen in Windows und Unix, Basiskenntnisse im Bereich der Netzwerktechnologien; Englisch-
Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 24/9/99)

Bewerbungen sind unter der jeweiligen Kennzahl an die Personalabteilung der Karl-Franzens-
Universitat Graz, Halbarthgasse 8, 8010 Graz zu richten.

27.

Ausschreibung von Stellen fiir Personalverrechnerinnen

Die Universitadten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfahige ju-
ristische Personen 6ffentlichen Rechtes Ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) Uber-
geleitet.

2 Stellen einer/-s Personalverrechnerin in der Personalabteilung der Medizinischen Universitat zu
besetzen ab 02. Janner 2004.

Anforderungen:
» abgelegte Personalverrechnerpriifung

« mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

« sehr gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes
« absolut sorgfaltige und genaue Arbeitsweise

» umfassende MS-Office Kenntnisse

« Flexibilitat und Belastbarkeit

» gutes Kommunikations- und Kooperationsvermégen

Ende Bewerbungsfrist: 15. Dezember 2003 (Kennzahl: 24/11/99)

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an das Medizinische Dekanat der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten.



28.

Ausschreibung von Stellen fiir Qualitatsmanagerin bzw. Qualitatsmanager fiir die Lehre sowie
Koordinatorin/Koordinator fiir Priifungsinhalte und Priifungsmethodik

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsfahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes Ubergefiuhrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) Uber-
geleitet.

Einer der Schwerpunkte im Bereich Studium und Lehre ist neben der Etablierung und Weiterentwick-
lung des neuen Curriculums die Entwicklung und Einfihrung eines Qualitdtsmanagement-Systems in
der Lehre.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaf §107 UG 2002 folgende Positionen mit Beginn des
Sommersemesters 2004 (01.03.2004) aus (unbefristetes Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage
des VBG):

Qualitatsmanagerin bzw. Qualititsmanager fiir die Lehre
Ihre Aufgaben:
» Konzepterstellung und Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems zur Qualitats- und Leis-
tungssicherung in der Lehre
¢ Prozessbegleitung
e Einrichtung einer Dokumentation zum Schwerpunkithema Evaluierung und Qualitatssicherung
in der Lehre
Unsere Anforderungen:
+ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit
« abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Padagogik, Psychologie, Soziologie, Medi-
zin, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften)
» theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung auf dem Gebiet Qualitdtsmanagement (TQM)
» Kenntnisse bzw. Erfahrung auf dem Gebiet Evaluierung der Lehre gewiinscht, aber nicht Vor-
aussetzung
« sehr gute Englischkenntnisse
» umfassende MS-Office Kenntnisse
» Erfahrung in Projektabwicklung und Beratertatigkeit
* Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Innovationsfahigkeit
* Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen

Koordinatorin/Koordinator fiir Priifungsinhalte und Priifungsmethodik
Ihre Aufgaben:
« Konzepterstellung und Aufbau eines Systems fiir standardisierte Prifungen im auf3erklinischen
und klinischen Bereich
* Methodische und inhaltliche Planung von standardisierten Prifungen
» Beratung und Unterstitzung der Fragenautorinnen
« Methodische und inhaltliche Redaktion der Entwiirfe fiir Prifungsfragen und Prifungsaufgaben
* Analyse der Prifungen nach testtheoretischen und inhaltlichen Kriterien
Unsere Anforderungen:
+ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit




» abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Padagogik, Soziologie, Medizin, Psycholo-
gie)

» theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Gestaltung und Auswertung von Tests

e Gute psychometrische Kenntnisse

« Didaktische Fahigkeiten

« sehr gute Englisch-Kenntnisse

» umfassende MS-Office Kenntnisse

« Erfahrung in Projektabwicklung und Beratertatigkeit

* Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir die Positionen zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der jeweiligen Bezeichnung bis 15. Dezember 2003 an den Rektor der Me-
dizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-Franzens-Universitat
Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten.

Der Rektor:
Walter

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint bei Bedarf
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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