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8. Offene Position einer Leiterin/eines Leiters des Administrativen Bereiches
9. Offene Position einer Leiterin/eines Leiters Informationstechnologie

10. Offene Position einer/eines IT-Projektleiterin

11. Offene Position einer Leiterin/eines Leiters des Kaufmannischen Bereiches

12. Offene Position einer/eines Bilanzbuchhalterin

13. Offene Position einer/eines Controllerin

14. Offene Position einer/eines Treasurer/Liquiditdtsmanagerin

8

Offene Position einer Leiterin/eines Leiters des Administrativen Bereiches

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Fuhrungskréfte, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fihrung komple-
xer Strukturen in grof3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.

Die MUG schreibt gemaf 8§ 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

Leiterin / Leiter des Administrativen Bereiches
Verantwortungsbereich:

Recht und Vertragsmanagement
Personal
Organisation

Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Exzellente juristische Vorbildung, Studium der Rechte, idealerweise Doktorat der Rechte;
Verantwortliche Fihrung von einem oder mehreren der oben genannten Verantwortungsbereiche;
Nachweisliche Erfahrung im Aufbau komplexer Strukturen und Organisationsabléufe;

Erfahrung in Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, nicht aber zwingend vorausgesetzt;
Internationalitdt und verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer
weiteren Amtssprache der EU sind von Vorteil;



Ein Nahbezug zu Graz ist erwinscht;
Idealerweise sind Sie zwischen 35 und 45 Jahre alt.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,Administrativer Bereich® bis 14. November 2003 zu richten an
den Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter

9.

Offene Position einer Leiterin/eines Leiters Informationstechnologie

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes Ubergefiihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Fuhrungskréfte, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fihrung komple-
xer Strukturen in grol3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.

Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Leiterin / Leiter Informationstechnologie

Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Exzellente Vorbildung im Bereich Informationstechnologie, idealerweise Studium der Informatik.
Mehrjahrige Erfahrung im Aufbau und Vernetzen von unterschiedlichen Technologien und Organi-
sationsablaufen und im komplexen, standortiibergreifenden IT-Management;

Projekterfahrung von Integration von SAP in bestehende Konzernablaufe;

Erfahrung im Erstellen, Umsetzen und Weiterentwickeln von IT-Strategiekonzepten;

Erfahrung im Verhandeln von EDV — Dienstleistungs- und Lizenzvertragen

Mehrjahrige verantwortliche Filhrung des oben genannten Verantwortungsbereichs;

Erfahrung in Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, nicht aber zwingend vorausgesetzt;
Internationalitdt und verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer
weiteren Amtssprache der EU sind von Vorteil;

Ein Nahbezug zu Graz ist erwiinscht;

Idealerweise sind Sie zwischen 35 und 45 Jahre alt.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fiir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.



Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,Informationstechnologie” bis 14. November 2003 zu richten
an den Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter

10.

Offene Position einer/eines IT-Projektleiterin

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Fur den Bereich Informationstechnologie suchen wir Spezialisten, die nachweislich Erfahrung in ei-
genverantwortlicher Projektentwicklung und -umsetzung in komplexen IT - Strukturen besitzen.

Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

IT - Projektleiterin
Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Exzellente Vorbildung im Bereich Informationstechnologie, idealerweise Studium der Informatik.
Mehrjahrige Erfahrung im Aufbau und Vernetzen von unterschiedlichen Technologien und Organi-
sationsablaufen in komplexen, standortiibergreifenden IT-Projekten;

Mehrjéhriges eigenverantwortliches Entwickeln und Umsetzen von IT-Projekten;

Erfahrung in universitdren Bereichen/Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, nicht aber zwingend
vorausgesetzt;

Internationalitat und gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amts-
sprache der EU sind von Vortell;

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,IT - Projektleiter* bis 14. November 2003 zu richten an den
Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter
11.
Offene Position einer Leiterin/eines Leiters des Kaufméannischen Bereiches
Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes Ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus



der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG st die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Fuhrungskréfte, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fihrung komple-
xer Strukturen in grof3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.

Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Leiterin / Leiter des Kaufmannischen Bereiches
Verantwortungsbereich:

Finanzbuchhaltung, Bilanzen

Finanzwesen, Liquiditdtsmanagement
Kostenrechnung, Controlling, Berichtswesen
Versicherungen, Steuern

Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Exzellente kaufmannische Vorbildung, Wirtschaftsstudium, idealerweise Doktorat der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften;

Verantwortliche Fihrung von einem oder mehreren der oben genannten Verantwortungsbereiche;
Nachweisliche Erfahrung im Aufbau komplexer Strukturen und Organisationsablaufe;

Erfahrung in universitdren Bereichen/Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, aber nicht zwingend
vorausgesetzt;

Internationalitdt und verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer
weiteren Amtssprache der EU sind von Vorteil;

Ein Nahbezug zu Graz ist erwlinscht;

Idealerweise sind Sie zwischen 35 und 45 Jahre alt.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,Kaufmannischer Bereich* bis 14. November 2003 zu richten
an den Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter

12.

Offene Position einer/eines Bilanzbuchhalterin

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes lbergefiihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus



der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG st die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Spezialisten, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fiihrung komplexer
Strukturen in grof3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.

Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Bilanzbuchhalterin
Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Sehr gute kaufménnische Vorbildung, Bilanzbuchhalterpriifung, Studium der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften nicht zwingend vorausgesetzt;

Mehrjahrige selbstédndige Fihrung einer Buchhaltung bis zur Bilanz in einem grof3eren Wirt-
schaftsunternehmen oder in einer Wirtschaftstreuhandkanzlei;

Erfahrung im Aufbau neuer Buchhaltungssysteme, idealerweise SAP-Projekterfahrung;

Profunde Anwenderkenntnisse von SAP;

Erfahrung in universitdren Bereichen/Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, aber nicht zwingend
vorausgesetzt;

Internationalitdt und gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amts-
sprache der EU sind von Vortell;

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,Bilanzbuchhalterin“ bis 14. November 2003 zu richten an den
Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter

13.

Offene Position einer/eines Controllerin

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféahige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes ubergefihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Spezialisten, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fihrung komplexer
Strukturen in grof3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.



Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhdltnis auf Grundlage des VBG):

Controllerin
Profil:

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Europdaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Exzellente kaufmannische Vorbildung, Controllerausbildung, idealerweise Wirtschaftsstudium;
Mehrjahrige selbstandige Fihrung einer Kostenrechnung/Controlling-Abteilung in einem gréf3eren
Wirtschaftsunternehmen;

Erfahrung im Aufbau neuer Controllingsysteme, idealerweise SAP-Projekterfahrung;

Profunde Anwenderkenntnisse von elektronischen Budgetierungstools und SAP;

Erfahrung in universitdren Bereichen/Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, aber nicht zwingend
vorausgesetzt;

Internationalitdt und gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amts-
sprache der EU sind von Vortell;

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,,Controllerin“ bis 14. November 2003 zu richten an den Rek-
tor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz Walter, Karl-Franzens-
Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitétsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter

14.

Offene Position einer/eines Treasurer/Liquiditdtsmanagerin

Die Universitaten werden durch das UG 2002 aus der hoheitlichen Verwaltung in vollrechtsféhige ju-
ristische Personen offentlichen Rechtes tibergefiihrt. Gleichzeitig wird die Medizinische Fakultéat aus
der Karl-Franzens-Universitat Graz in die neu gegriindete Medizinische Universitat Graz (MUG) uber-
geleitet.

Das Ziel der MUG ist die optimale Forschung, Lehre und Patientenbetreuung. Um dies in einem ge-
anderten wirtschaftlichen Spannungsfeld zu gewahrleisten, werden entsprechende organisatorische
und wirtschaftliche Strukturen aufgebaut.

Wir wenden uns an Spezialisten, die nachweislich Erfahrung im Aufbau und der Fihrung komplexer
Strukturen in grofl3en, wirtschaftlich gefiihrten Organisationen bzw. Unternehmen haben.

Die MUG schreibt gemaf § 107 UG 2002 folgende Position mit Beginn 01.01.2004 aus (unbefristetes
Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBG):

Treasurer/Liquiditatsmanagerin

Profil:



Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

Sehr gute kaufménnische Vorbildung, Bilanzbuchhalterpriifung;

Mehrjéhrige selbstandige Fuhrung des Treasury und Cash-managements inklusive der Debitoren-
Kreditorenbuchhaltung in gréReren Wirtschaftsunternehmen;

Erfahrung im Aufbau neuer Buchhaltungssysteme, idealerweise SAP - Projekterfahrung;

Profunde Anwenderkenntnisse von SAP;

Erfahrung in universitdren Bereichen/Verwaltungseinheiten ist erwiinscht, aber nicht zwingend
vorausgesetzt;

Internationalitat und gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Amts-
sprache der EU sind von Vorteil,

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter dem Stichwort ,Treasurer/Liquiditdtsmanagerin“ bis 14. November 2003 zu
richten an den Rektor der Medizinischen Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz
Walter, Karl-Franzens-Universitat Graz, Medizinisches Dekanat, Universitatsplatz 3, 8010 Graz.

Der Rektor:
Walter
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