
____________________________________________________________________________________  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 02. März 2016 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 24.02.2016 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 
 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
77.  Leitungen: Bestellung zum Vorstand sowie zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  

klinischen Organisationseinheit  
78.  Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter der Leiterin/des Leiters 

einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
79.  Teaching Unit: Errichtung einer Teaching Unit und Bestellung des Leiters 
80.  Betriebsvereinbarung über die Evaluierung von Assoziierten ProfessorInnen an der Medizinischen Universität Graz 
81.  Einsetzung von Habilitationskommissionen  
82.  Ausschreibung von Stellen 
  82.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  82.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 

 
77. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand sowie zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen 
klinischen Organisationseinheit  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas PIEBER 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 15.02.2016 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER 

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der 
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.01.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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78. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter der Leiterin/des Leiters 
einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Karl HERBERT 
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.01.2016 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER 

zum Leiter der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde 
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
mit Wirkung ab 01.07.2015 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE 

zum Leiter der Klinischen Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie  
an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
mit Wirkung ab 01.07.2015 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Frau Dr.in Karmen Marija JELAKOVIC 

zur 1. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung für Nuklearmedizin 
an der Universitätsklinik für Radiologie 
mit Wirkung ab 01.12.2015 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON 

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.12.2015 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Frau Ass.-Prof.in Dr.in Barbara SCHMIDT 

zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.12.2015 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Daniela BAUMGARTNER 

zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für pädiatrische Kardiologie 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.01.2016 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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79.  
Teaching Unit: Errichtung einer Teaching Unit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die  
Errichtung von Teaching Units, veröffentlicht im 13. Stück des Mitteilungsblatts der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2008/09, RN 73, folgende Teaching Unit vom Rektorat eingerichtet wurde: 
 

Teaching Unit:  Integrative Physiologie mit dem Schwerpunkt „Entwicklung und Altern“ 
Leiter:  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas RÖSSLER 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
80.  
Betriebsvereinbarung über die Evaluierung von Assoziierten ProfessorInnen an der  
Medizinischen Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende zwischen der Medizinischen Universität 
Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor, einerseits, und dem 
Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der 
Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende, andererseits, abgeschlossene Betriebsverein-
barung bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
81.  
Einsetzung von Habilitationskommissionen  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 20.01.2016 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
PD DDr. Human-Friedrich Unterrainer 
 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Kapfhammer 

 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
 Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
 Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 

Mittelbau: Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Eva Reininghaus 
 Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner 
Studierende: Joscha Pocha 
 
In der konstituierenden Sitzung am 3.2.2016 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl zum Vorsitzenden 
gewählt.  

 
Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH  

Vorsitzender des Senates 
 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt 
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt jeweils für 
die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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82. Ausschreibung von Stellen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages 
ausschreibt: 
 
82.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal  
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe  
überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Physiologische Chemie, 
zu besetzen ab 29.4.2016 befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Selbstständige Durchführung von und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen und  

Betreuung von Studierenden 
� Wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem 

Gebiet der physiologischen und medizinischen Chemie 
� Eigenständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen im Qualitätsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach  

(Medizin, Chemie, Biologie, Molekularbiologie) oder vergleichbarer akademischer Abschluss 
� Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeit, nationale und  

internationale Foschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,  
wissenschaftliche Tätigkeit) von Vorteil 

� Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
� Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Proteinchemie und HPLC von Vorteil 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit  
� Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.590,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische Chemie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W93 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Korrektur der Ausschreibung vom 03.02.2016 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, 

befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem  

Fachgebiet vorderer Augenabschnitt von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrische Ophthalmologie/Strabologie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet  

Pädiatrische Ophthalmologie/Strabologie 
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt/Fachärztin für  

Augenheilkunde und Optometrie  
� Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und  

wissenschaftlichen Projekten im Bereich Pädiatrische Ophthalmologie/Strabologie 
� Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich  

Pädiatrische Ophthalmologie/Strabologie von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
 
Persönliche Anforderungen  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W100 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (MS Office) 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung für Herz-, Thorax-
Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W101 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Neuroradiologie und 

der vaskulären und interventionellen Radiologie 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Absolvierte Gegenfächer (Pflicht- und Wahlnebenfächer) von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet der 

Neuroradiologie und der vaskulären und interventionellen Radiologie von Vorteil 
� Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie, insbesondere auf dem Gebiet der  

Neuroradiologie und der vaskulären und interventionellen Radiologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Bereitschaft zum Erlernen und zur Anwendung minimal invasiver radiologischer Verfahren 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,53 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Neuroradiologie, vaskuläre und interventionelle Radiologie der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W95 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik,  
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO, 
Befristet auf die Dauer der Karenzierung 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der HNO-Grundlagenforschung 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz aus dem Gebiet der  

molekularen/translationalen Krebsforschung 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von 

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.249,50 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher gerne zur Verfügung.  
Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W102 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Onkologie, 

Universitäre Palliativmedizinische Einrichtung, 
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem 

Gebiet der Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie 
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  

internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� PatientInnenbetreuung 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
� Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich 

Palliativmedizin im Fachbereich Onkologie von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (Access, SPSS…) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 4.143,73 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Bei Bewährung und entsprechendem Erfolg ist nach spätestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlägigen 
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemäß § 27 KV der 
Universitäten möglich. Die Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten  
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors 
verbunden. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Herbert Stöger gerne zur Verfügung.  
Kontakt: herbert.stoeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W96 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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Senior Scientist (w./m.) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurochirurgie, 
Forschungseinheit für Experimentelle Neurotraumatologie 

 
Kernaufgaben: 
� Leitung des Labors der Forschungseinheit für Experimentelle Neurotraumatologie 
� Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tätigkeit: Erforschung neuer restaurativer und 

rehabilitierender Strategien nach experimentellem Schädelhirntrauma, insbesondere mittels  
Neurotransplantation von Stammzellen und/oder neuralen Progenitorzellen 

� Ausarbeitung und Weiterentwicklung von eigenen Forschungsprojekten 
� Ausbildung und Führung von DoktorandInnen und technischen AssistentInnen 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Doktorratsstudium der Naturwissenschaften oder  

eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation  
� Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und internationale 

Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) 
� Habilitation im Bereich der Neurowissenschaften von Vorteil 
� Erfahrung in der wissenschaftlichen Laborleitung und der Einwerbung von Drittmitteln 
� Umfassende Kenntnisse im Bereich der Neurowissenschaften, der Zell- und 

Molekularbiologie (insbesondere in der Differenzierung von Stammzellen) und  
im Bereich tierexperimenteller Arbeiten von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 
� Verantwortungsbereitschaft 
� Belastbarkeit 
� Organisationsgeschickt 
� Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiter zu bilden 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 3.590,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Ute Schäfer, Leiterin der Forschungseinheit für Experimentelle  

Neurotraumatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: ute.schaefer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71631. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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23 Stellen für DissertationsstudentInnen 
(Wissenschaftliche MitarbeiterInnen) 

in den Doktoratskollegs „Molecular Fundamentals of Inflammation“ (DK-Molin), 
„Metabolic and Cardiovascular Disease“ (DK-MCD) und im PhD Programm „Molecular Medicine“  

zu besetzen ab 1. Oktober 2016 
befristet auf 1 Jahr 

(mit Verlängerungsmöglichkeit um weitere 2 Jahre) 
 
Die Medizinische Universität Graz bietet ein 3-jähriges PhD-Studium in englischer Sprache an. Die PhD  
Programme ermöglichen eine moderne Ausbildung im Gebiet der molekularen Grundlagen von entzündlichen 
Krankheiten, Krebs, Stoffwechsel- und kardiovaskulären Erkrankungen und Therapien. Die  
Dissertationsthemen umfassen Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung und ein  
breites Spektrum experimenteller Techniken. 
 
Erfolgreiche BewerberInnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit  
Verlängerungsmöglichkeit um weitere zwei Jahre. 
 
Voraussetzung für die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences. 
Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.medunigraz.at/DK-MOLIN/application.html 
 
Bewerbungen sind nur über das Online-Bewerbungsportal mug.glowbase.com möglich. Die Bewerbungsfrist 
endet am 16. März 2016  www.medunigraz.at/stellen  
 
  



- 21 - 

____________________________________________________________________________________  
     MTBl. vom 17.02.2016, StJ 2015/16, 15. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

82.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für  
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten, 
in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in 
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und 
freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r Analytiker/in 
(Verwendungsgruppe IIIA) 

am Institut für Physiologische Chemie, 
zu besetzen ab 23.03.2016 befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Selbstständige, eigenverantwortliche Tätigkeiten betreffend biomedizinische Probenaufbereitung und  

biochemische, molekularbiologische und immunchemische Analysemethoden 
� Etablierung und Betreuung von Zellkulturen 
� Mikroskopie, Fluoreszenzmikroskopie 
� Mitarbeit bei laufenden Tierversuchen 
� Durchführung von Tracerstudien und Arbeiten mit offenen Radionukliden (14C, 3H) 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytiker/in 
� Erfahrung in der Anwendung von biochemischen und  

molekularbiologischen experimentellen Standardtechniken 
 
Sonstige Anforderungen: 
� Bereitschaft zur Arbeit mit offenen Radionukliden 
� Bereitschaft zur Mitarbeit bei Tierversuchen (Blutabnahme, Immunisierung);  

Zertifizierung (FELASA B) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
EUR 2.075,12 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische 
Chemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43 316 380 4160. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A94 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Laborfachkraft 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Bereich Biobank, 

befristet bis 28.02.2017 
 

Kernaufgaben: 
� Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, 

insbesondere Blut- und Gewebeproben 
� Kontinuierliche Verbesserung von Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
� Mitarbeit im Qualitätsmanagement, Erstellung von SOP’s etc. 
� Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern und Checklisten 
� Controlling Tätigkeiten, wie regelmäßige Überwachung der automatisierten Systeme 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft, ChemielabortechnikerIn oder Vergleichbares 
� Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material von Vorteil 
� Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil 
� Fundierte MS-Office-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
� Kommunikative und soziale Kompetenz 
� Kooperationsbereitschaft 
� Eigeninitiative 
� Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
� Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.683,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröff-
net Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A98 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
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2 Lehrstellen als Tierpflegerin/Tierpfleger 
in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 

Bereich Biomedizinische Forschung 
 
Kernaufgaben: 
� Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abschluss der Pflichtschule 
� Grundkenntnisse in EDV 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Teamfähigkeit 
� Überdurchschnittliche Flexibilität 
� Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 501,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13275. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A99 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ChemielabortechnikerIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

am Institut für Physiologische Chemie, 
zu besetzen ab 15.4.2016 befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� Selbständige Organisation, Koordinierung, Vorbereitung und  

Betreuung physiologisch-chemischer Laborübungen in Studienmodulen 
� Probenvorbereitung und Durchführung HPLC-Analysen  
� Isolierung von Lipoproteinen, Protein-Bindungsstudien. Elektrophorese, Western-Blot 
� Durchführung von Zellkultur-Experimenten 
� Selbständige Dokumentation und Auswertung von Messdaten  
� Literatursuche und Literaturbeschaffung in Datenbanken 
� Bestellungen für die Laborübungen und das HPLC-Labor 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung als ChemielabortechnikerIn 
� Erfahrung mit Zellkulturen, HPLC- und Proteinanalytik von Vorteil 
� Gute EDV Kenntnisse (MS Office) 
� Gute Englischkenntnisse 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im MTBl. 
zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Persönliche Anforderungen:  
� Selbständiges Arbeiten 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Belastbarkeit  
� Motivation und Flexibilität 
� Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.802,30 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige, persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Vorstand des Institutes für Physiologische  
Chemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4160. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A97 ex 2015/16 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist  
endet am 09. März 2016 www.medunigraz.at/stellen 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 


