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71.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den
Bestimmungen der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

* Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie
an der Universitétsklinik fir Chirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

72.

Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Vorstiandin einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdalR den
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

Frau Sen. Scientist Dr." Sandra SCHUSSLER, BSc. MSc.
zur 1. Stellvertreterin der Vorstandin des Institutes fiir Pflegewissenschaften
mit Wirkung ab 01.01.2016 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Februar 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 10.02.2016

E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



73.

Forschungseinheiten: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leiter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie Uber die
Errichtung von Forschungseinheiten, verdffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz vom
03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat eingerichtet
wurden:

»  Forschungseinheit ,Non-Coding RNAs and Genome Editing in Cancer"
Leiter: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin PICHLER
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.02.2016.

»  Forschungseinheit , Clinical and translational cardiac arrhythmia research”
Leiter: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Daniel SCHERR
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.02.2016.

»  Forschungseinheit ,Myokardiale Energetik and Metabolismus*
Leiter: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Dirk von LEWINSKI
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.02.2016.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Vollmacht gemdR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaR § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angeflhrten Universitdtsangehérigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertradge oder Amendments. Die Bevollméchtigung gilt jeweils fir
die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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74. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz gemaf
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

74.1  Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitidt Graz, Organisationseinheit fiir Perso-
nalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tber-
wiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
zu besetzen ab 04.03.2016, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Facharzt/Fachérztin fir Pathologie
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vertiefte Kenntnisse in Gynakopathologie und gastrointestinales Pathologie

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.775,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschldgigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB § 27 KV der
Universititen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D84 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 16.12.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung

(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung flir Allgemeine Anésthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstltzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
heraus-fordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verflgung. Kontakt:
renate.toniutti@medunigraz.at, Telefon +43/316/ 385 14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Wiederholung der Ausschreibung vom 02.12.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdts-Augenklinik,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Augenheilkunde

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Augenheilkunde von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verflgung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
voraussichtlich zu besetzen ab 16.05.2016, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Padiatrie von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W89 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung
»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.249,53 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB § 27 KV der
Universitditen moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herz-, Thorax-
GefédBchirurgische  Andsthesiologie  und  Intensivmedizin, gerne  zur  Verfligung.  Kontakt:
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W91 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Wiederholung der Ausschreibung vom 16.12.2015:
Wissenschaftl. Projektmitarbeiterin/ Projektmitarbeiter in drztlicher Verwendung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Gerichtliche Medizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden
vorerst befristet fiir 1 Jahr mit der Option auf Verldngerung

Kernaufgaben:
» Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschatzung
» Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Untersuchungsstelle

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi

> Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
» Interesse an wissenschaftlichen Studien

> EDV-Anwenderlnnenkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Ausgeprdgte Kommunikationsféhigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz

» Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» Fahigkeit zur selbststdndigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

Wir bieten lhnen ein offenes freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.387,64 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Thorsten Schwark, Leitender Facharzt der Klinisch-Forensischen
Untersuchungsstelle des Ludwig Boltzmann Instituts fir Klinisch-Forensische Bildgebung, gerne zur
Verflgung. Kontakt: thorsten.schwark@cfi.lbg.ac.at, Tel: +43/316/380-4353.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D58 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 02. Marz 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



74.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Medizinisch-technische Fachkraft
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Pathologie,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

»  Mitwirkung im Bereich Prdparateannahme und Makropathologie
» Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Praparate
» Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial

» Organisations- und Administrationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-technischen Fachkraft oder gleichwertige Ausbildung
» Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.836,62 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Ass. Dr. Jahn Stephan, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D86 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Studienkoordinatorin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik ftir Orthopadie und orthopédische Chirurgie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden,
befristet bis 28.02.2017

Kernaufgaben:
» Koordination der Arbeitsldufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik,
pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen
> Unterstiitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Teams (Labor, Station, ev. Radiologie)
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Betreuung und Verwaltung der klinischen Priifsubstanz, Sammeln und
Dokumentation von Studiendaten
» Literaturrecherche
» Aufkldrung und Betreuung von Patientinnen

Fachliche Anforderungen:

» Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien

» Berufserfahrung mit Patientinnen erwiinscht

» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten

» gute Englischkenntnisse

» sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

> Interesse an aktiver Forschung

» kommunikative Kompetenz

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Universitatsklinik fir Orthopadie
und orthopédische Chirurgie, gerne =zur Verfigung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D87 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Studienkoordinatorin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie, vaskuldre und interventionelle Radiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im

Bereich klinischer Studien

Bereitschaft an der aktiven Teilnahme an klinischen Untersuchungen

inklusive Aufkldrung und Nachkontrollen (telefonisch und/oder an der Klinik)
Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabldufe innerhalb der Studie
Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur

Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten

Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten

Ubertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme

Y

VVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien von Vorteil

» Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

» Erfahrung im Projektmanagement

» Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien erforderlich (z.B.: ICH-GCP, AMG, MPG)
» Gute Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Bereitschaft zur Fortbildung

» Organisationsgeschick

» Gewissenhaftigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.921,50 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Neuroradiologie, vaskuldre und interventionelle Radiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83271.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D88 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Abteilungssekretarin
(Verwendungsgruppe IIb)
an der Universitétsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Spezielle Andsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
Teilzeit: 24 Wochenstunden (aufgeteilt auf Montag, Dienstag und Mittwoch)

Kernaufgaben:

» Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung

» Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,
Erstellen von Prédsentationen, Literaturrecherche, etc.) selbststandig und
auf Weisung der Abteilungsleitung

» Organisation von Veranstaltungen der Abteilung

» Budgetverantwortung in SAP

Fachliche Anforderungen:

» Matura (bevorzugt HAK-Matura) oder gleichwertige abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

» Kenntnisse des universitdiren Umfeldes von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten,
auch in englischsprachigem Kontext

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen

» Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.802,30 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Herbert, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Spezielle
Andasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verflgung. Kontakt:
elisabeth.kalcher@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A90 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Qualititsmanagerin
(Verwendungsgruppe IVa)
Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich: Zentrum fir Medizinische Grundlagenforschung,
Einsatzbereich: Clinical Research Center,
vorerst befristet fiir 1 Jahr

Zielsetzung der Stelle:

Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchfiihrung von klinischen Studien.
Sie als Managerin im Bereich Qualitdit nehmen eine zentrale Stellung in der fachgerechten und qualitativ
hochwertigen Durchfiihrung von klinischen Studien in der Zusammenarbeit mit dem CRC-Team ein.

Kernaufgaben:

» Unterstiitzung der Leitung im Bereich Qualitditsmanagement

> Selbststandige Verwaltung des Dokumentenlenkungssystems

» Fuhren von KorrekturmaBnahmenlisten: Erarbeitung, Umsetzung sowie

Wirksamkeitspriifung von KorrekturmafBnahmen

Primdre Ansprechperson als Qualitatsbeauftragte/r

Erheben und Auswerten von Prozesskennzahlen (Ableiten von MaBnahmen)

Erstellen und Review von Vorgabedokumenten (Flow-Charts, SOPs, Checklisten, Formblatter)
Teilnahme an regelmaBigen QM-Zirkeln des ZMFs

Unterstitzung des Teams bei der Einhaltung der Standards nach GCP, QM-Richtlinien sowie
weiterer regulatorischer Anforderungen (Durchfiihrung von Controllings der laufenden Projekte)
Monitoring sowie Pre-Monitoring von klinischen Studien

Unterstlitzung bei Behdrdeninspektionen und Audits

Durchfiihrung von Schulungen/Unterweisungen

VVVYVYYYVY

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium im Gesundheitsmanagement, in den Naturwissenschaften oder Vergleichbares
» Berufliche Erfahrung und Zusatzausbildungen im Bereich Qualitditsmanagement von Vorteil

» Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement

» Kenntnisse der Abldufe klinischer Studien (Arzneimittel- / Medizinproduktestudien)

» Erfahrung im Good Manufacturing Practice von Vorteil

» Fundierte EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse (verhandlungssicher)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
» Strategisches Denkvermdgen

> Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

» Engagement und Bereitschaft sich in neue Themen einzuarbeiten

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.457,90 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Martina Brunner, MSc. Abteilung Core Facility Clinical Research Center, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: martina.brunner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72841.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D77 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Human Resources Managerin
mit Schwerpunkt
Strategisches Personalmanagement,
(Verwendungsgruppe 1Vb)

Kernaufgaben:

» Support des Rektors fiir Entscheidungen in personalpolitisch relevanten Fragen

> Vertiefung der Personalstrategie und Entwicklung strategischer Vorgaben (HR Policy)
» Aktive Unterstitzung und Beratung der Fihrungskrafte

» Entwicklung und Lésung komplexer Problemstellungen im HR-Bereich gemeinsam mit

den jeweils betroffenen Fachabteilungen

Strategische Personalentwicklung und Nachwuchsférderung sowie

Qualitatssicherung der Nachwuchsférderung

» Personalplanung inklusive Stellenbewirtschaftung unter Beachtung von

universitdren Gleichstellungsaspekten

Begleitung des Berufungsprozesses und Unterstiitzung bei Berufungsverhandlungen des Rektors
Mitwirkung bei der Entgeltpolitik

A\

VY Vv

Fachliche Anforderungen:

» Mehrjdhrige Berufserfahrung im HR Management in einer Leitungsfunktion

» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre

» Fundierte Kenntnisse in Arbeits-, und Sozialrecht

» Zusatzausbildungen in Themen der Personal- und Organisationsentwicklung von Vorteil

» Branchenkenntnisse im tertidren Bildungsbereich sowie Kenntnisse der Strategien und
Forderinstrumente zur Gleichstellung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten sowie analytische und kreative Begabung
Effiziente Planungs- und Organisationsfahigkeit

Hohe Umsetzungs- und Ergebnisorientierung

Sehr gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen

Hohe Konfliktfahigkeit

YV VVYVYVYVYYV

Fir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR brutto 3.203,30 pro Monat.
Die Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation, Ausbildung und Berufserfahrung ist gegeben.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag?® Cornelia Eichner gerne zur Verfligung. Kontakt:
cornelia.eichner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72019.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A92 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Februar 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 03.02.2016, StJ 2015/16, 13. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/QOrgan/Funktionstrager des im MTBI.
zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



