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111. 
Entwicklungsplan der Medizinischen Universität Graz - Änderung 
Die Vorsitzende des Universitätsrates, Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der 
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz gemäß § 21 Abs. 1 Z 1 UG idgF in seiner Sitzung am 
11.05.2011 auf Basis des Vorschlages des Rektorates gemäß § 22 Abs. 1 Z 2 UG idgF, nach Beschluss des 
Senates gemäß § 25 Abs. 1 Z 2 UG idgF vom 23.03.2011 folgende Änderung des Entwicklungsplanes 
genehmigt hat: 
 
S.98 des Entwicklungsplanes: 
Umbenennung der Professur für Allgemeinmedizin in: 
 

Professur für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
112. 
Teaching Units: Errichtung einer Teaching Unit und Bestellung einer Leitung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Teaching Units, veröffentlicht im 13. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz 
im Studienjahr 2008/09 vom 18.03.2009, RN 73, folgende Teaching Unit vom Rektorat eingerichtet 
wurde: 
 
112.1 Teaching Unit: Biophysik, experimentelle Didaktik und Neue Medien 

Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Ernst Hofer 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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113. 
Geschäftsordnung der Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz - Neufassung 
Die Vorsitzende der Schiedskommission, Frau Oberrätin i. R. Dr.in med. univ. Gerhild MEIER, gibt gemäß § 
20 Abs. 6 Z 4 UG bekannt, dass die Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz gemäß § 19 
„der Geschäftsordnung der Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz“ in ihrer Sitzung am 
28.03.2011 die Neufassung Geschäftsordnung der Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz 
beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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114. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
 
114.1 Freie Stelle einer/eines UniversitätsprofessorIn für vaskuläre und interventionelle Radiologie an 
der Klinischen Abteilung für vaskuläre und interventionelle Radiologie der Universitätsklinik für 
Radiologie 
 

www.medunigraz.at/radiologie/ 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 
MitarbeiterInnen arbeiten in  Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und 
anspruchsvolle Position wird besetzt: 
 

UniversitätsprofessorIn für vaskuläre und interventionelle Radiologie 
an der Klinischen Abteilung für vaskuläre und interventionelle  

Radiologie der Universitätsklinik für Radiologie 
 
Kernaufgaben: 
� International anerkannte Forschungsarbeit im Bereich vaskuläre und interventionelle Radiologie 
� Internationale wissenschaftliche Vertretung der vaskulären und interventionellen Radiologie 
� Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Forschung und Lehre sowie  
� Mitwirkung in der postgradualen Ausbildung 
� Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen 
� Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung für  

vaskuläre und interventionelle Radiologie nach anerkannten Qualitätsmaßstäben sowie 
MitarbeiterInnenführung 

� Kooperation mit den Forschungsfeldern der Medizinischen Universität Graz 
� Kooperation mit den übrigen Klinischen Abteilungen der Universitätsklinik für Radiologie sowie 

anderen fachlich benachbarten klinischen Einrichtungen und mit vorhandenen oder geplanten 
interdisziplinären Zentren 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in 

Humanmedizin 
� Fachärztin/Facharzt für Radiologie  
� Spezielle Expertise und mehrjährige klinische Erfahrung in vaskulärer und interventioneller 

Radiologie 
� Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation  
� Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tätigkeit  
� Lehrtätigkeit im Spezialgebiet vaskuläre und interventionelle Radiologie 
� Mehrjährige nationale und internationale Vortragstätigkeit 
� Mehrjährige Führungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung 
 
Erweiterte Anforderungen: 
� Bereitschaft zur gemeinsamen Nutzung der Ressourcen 
� Erfahrung mit internationalen facheinschlägigen Kooperationen 
� Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice erwünscht 
� Kenntnisse im Bereich des modernen Qualitätsmanagements 
� Nachweis eigenverantwortlicher Einwerbung von Projektmitteln (Drittmitteln) 
� Nachweisliche Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und 

Diversitymanagement von Vorteil 
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Persönliche Anforderungen: 
� Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
� Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
� Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
� Hohe Führungs- und Gestaltungsmotivation 
 
Sie werden als UniversitätsprofessorIn gemäß § 98 UG idgF für vaskuläre und interventionelle Radiologie 
unbefristet an der Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung der Klinischen 
Abteilung für vaskuläre und interventionelle Radiologie an der Universitätsklinik für Radiologie zunächst auf 
befristete Zeit, danach unbefristet vorgesehen. Es wird darauf hingewiesen, dass der Bereich 
interventionelle Neuroradiologie zur Klinischen Abteilung für Neuroradiologie ressortiert. 
 
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens  
15. Juli 2011. Inkludieren Sie bitte eine schriftliche Selbstpräsentation (max. 5000 Zeichen), welche wir im 
Intranet veröffentlichen dürfen. Senden Sie die Unterlagen via E-Mail an: rektor@medunigraz.at. 
 
Verwenden Sie bitte die vorgesehenen, strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf 
http://www.medunigraz.at/bewerbungsformulare downloaden. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
 
 
 
114.2 Ausschreibung der Universitätsprofessuren gem. § 99 Abs. 3 UG- Sonderregelung für beamtete 
Habilitierte 
 
1. Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor gemäß § 99 Abs. 3 UG mit Fokus Forschung 
 
An der Medizinischen Universität Graz werden folgende Stellen einer Universitätsprofessorin/eines 
Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG besetzt: 
 
5 Stellen einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG mit dem 
Schwerpunkt Forschung sowie Bezug auf mindestens eines der Forschungsfelder und/oder auf das 
Generalthema „Nachhaltige Gesundheitsforschung“ der Medizinischen Universität Graz. 
 
Die ausgeschriebenen Stellen sind zunächst für einen Zeitraum von sechs Jahren befristet und für 
Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten gemäß § 94 Abs. 2 Z2 UG vorgesehen. Zur Bewerbung 
berechtigt sind somit ausschließlich „außerordentliche Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren“ der Medizinischen Universität Graz gemäß § 122 Abs. 2 Z 4 UG. Gemäß § 99 
Abs. 3 UG ist eine unbefristete Verlängerung der Bestellung nach Durchführung einer 
Qualifikationsprüfung möglich. Der Antrag auf unbefristete Verlängerung kann nach dem vollendeten 
fünften Jahr gestellt werden. 
 
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen im „System zur elektronischen Einreichung der 
Bewerbungsunterlagen“ (http://forschung.meduni-graz.at/berufung/berufungen.anmelden) zu erfassen, 
in diesem System aus den erfassten Daten ein pdf-Dokument zu erstellen und dieses gemeinsam mit dem 
Konzept Ihres angestrebten Leistungsbereichs (2 – max. 5 Seiten) für die nächsten 6 Jahre bis zum 
29.6.2011 an rektor@medunigraz.at zu übermitteln. 
 
Weitere Informationen zu organisatorischen Rahmenbedingungen erhalten Sie auf unserer Website: 
www.medunigraz.at/karriere. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in der Kurie der 
ProfessorInnen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig berücksichtigt. 
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2. Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor gemäß § 99 Abs. 3 UG mit Fokus Lehre 
 
An der Medizinischen Universität Graz werden folgende Stellen einer Universitätsprofessorin/eines 
Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG besetzt: 
 
5 Stellen einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors gemäß § 99 Abs. 3 UG der 
Medizinischen Universität Graz mit dem Schwerpunkt Lehre. 
 
Die ausgeschriebenen Stellen sind zunächst für einen Zeitraum von sechs Jahren befristet und für 
Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten gemäß § 94 Abs. 2 Z 2 UG vorgesehen. Zur Bewerbung 
berechtigt sind somit ausschließlich „außerordentliche Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren“ der Medizinischen Universität Graz gemäß § 122 Abs. 2 Z 4 UG. Gemäß § 99 
Abs. 3 UG ist eine unbefristete Verlängerung der Bestellung nach Durchführung einer 
Qualifikationsprüfung möglich. Der Antrag auf unbefristete Verlängerung kann nach dem vollendeten 
fünften Jahr gestellt werden. 
 
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen im „System zur elektronischen Einreichung der 
Bewerbungsunterlagen“ (http://forschung.meduni-graz.at/berufung/berufungen.anmelden) zu erfassen, 
in diesem System aus den erfassten Daten ein pdf-Dokument zu erstellen und dieses gemeinsam mit dem 
Konzept Ihres angestrebten Leistungsbereichs (2 – max. 5 Seiten) für die nächsten 6 Jahre bis zum 
29.6.2011 an rektor@medunigraz.at zu übermitteln. 
 
Weitere Informationen zu organisatorischen Rahmenbedingungen sowie Bewerbungsformulare erhalten Sie 
auf unserer Website: www.medunigraz.at/karriere. 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in der Kurie der ProfessorInnen an 
und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig berücksichtigt. 
 
 
 
 
114.3 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Urologie, 

befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin für Urologie 
� Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung 

der Klinik 
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� Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären Lehre 
� Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern und Partnerinnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Gänzlich absolvierte Gegenfächer 
� Praktische Erfahrung in allen Gebieten der Urologie von Vorteil 
� openMEDOCS-Kenntnisse von Vorteil 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Belastbarkeit und Flexibilität 
� Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, Klinische Abteilung für Phoniatrie, bis 
FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
� Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten und klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Vorkenntnisse im Fach Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde, Kopf- und Halschirurgie erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrungen mit wissenschaftlichen Arbeiten und klinischen Studien von Vorteil 
� Erfahrungen mit Vortragstätigkeiten, nationaler und internationaler Forschungskooperation von Vorteil 
� Fremdsprachen (zumindest Englisch in Wort und Schrift) 
� Gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
BEI LAUFBAHNSTELLEN: Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch 
den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.- Prof. Dr. Gerhard Friedrich, Vorstand der Hals-, Nasen-, Ohren- 
Universitätsklinik, Leiter der Klinischen Abteilung für Phoniatrie gerne zur Verfügung. 
Kontakt: gerhard.friedrich@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-12579 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der kardiologischen Grundlagenforschung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Vorkenntnis in klinischer Kardiologie erwünscht 
� Vorkenntnis in kardiologischer Grundlagenforschung erwünscht 
� Wissenschaftliche Auslandserfahrungen von Vorteil 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen: 
� Exzellente Englischkenntnisse 
� Erfahrungen im Verfassen von Forschungsanträgen und Publikationen 
� Erfahrung in der Generierung und im Umgang mit Tiermodellen für kardiovaskuläre Erkrankungen 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Selbstständiges Arbeiten 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W185 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, Klinische Abteilung für Phoniatrie, befristet auf die Dauer 
des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� Forschung, Lehre, PatientInnenbetreuung, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Erfahrungen und/oder. Interesse an phoniatrisch-laryngologischen Fragestellungen 
� Wissenschaftliches Doktorart von Vorteil 
� Erfahrung in Durchführung von klinischen Studien und Projekten 
� EDV-Kenntnisse 
� Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich, Vorstand der Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitätsklinik, Leiter der Klinischen Abteilung für Phoniatrie gerne zur Verfügung. 
Kontakt: gerhard.friedrich@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-12579 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W186 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische Abteilung für allgemeine Kinder- und 
Jugendchirurgie, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit an 

Forschungsprojekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Fachärztin/Facharzt für Chirurgie oder Unfallchirurgie 
� Mehrjährige Erfahrung in konservativer und operativer Unfallchirurgie erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Besondere Erfahrung in Kindertraumatologie, Sporttraumatologie und endoskopischer Traumachirurgie 
� Wünschenswert: Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit mit Relevanz für Kinder- und 

Jugendtraumatologie 
� EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung 
� Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen o. Univ.-Prof. Dr. Michael E. Höllwarth, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- 
und Jugendchirurgie, Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie gerne zur 
Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W187 ex 2011/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Anästhesiologie für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin, befristet auf die 

Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen 

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für 

Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen 
� Notarztdiplom erwünscht 
� Eventuell Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
� Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
� Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Abteilung für Anästhesiologie für Herz- 
und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, 
Tel.: +43/385-13027 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W188 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at  bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
vorerst bis 30.09.2011 
 
Kernaufgaben: 
� Betreuung von ambulanten und stationären StudienpatientInnen auf dem Gebiet der chronischen 

Virushepatitis und/oder Leberzirrhose 
� Studiendokumentation, Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen 

laufender klinischer Studien, Mitarbeit bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Leberzirrhose 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
� Vorerfahrungen in Innerer Medizin und auf dem Gebiet der Hepatologie 
� Kenntnisse auf dem Gebiet des abdominellen und vaskulären Ultraschalls erwünscht 
� Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS-Kenntnisse) erwünscht 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
� Lernbereitschaft 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Trauner, Stellvertretender Abteilungsleiter der Abteilung für 
Gastroenterologie und Hepatologie gerne zur Verfügung. Kontakt: angelika.tremmel@medunigraz.at, Tel.: 
+43/316/385-7104 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D191 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Psychiatrie, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines 

eventuell anschließenden 
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie 
� Eintragung als Klinische/r PsychologIn und GesundheitspsychologIn sowie einschlägige Erfahrung in 

diesem Gebiet erwünscht 
� Erfahrung in der klinisch-pychologischen Testdiagnostik mit speziellen Kenntnissen in der 

Neuropsychologie Erfahrung erwünscht 
� Erfahrung in der Lehrtätigkeit und Studienkoordination 
� Beteiligung an wissenschaftlichen Projekten sowie eigene wissenschaftliche Tätigkeit (Schwerpunkt 

Chorea Huntington und bipolare Erkrankungen) erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
� Hohe Gestaltungsmotivation 
� Hohe Handlungsorientierung 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Vorstand der Universitätsklinik für 
Psychiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at,  
Tel.: +43/316/385-13612 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W192 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten, wissenschaftliche Tätigkeit 
� Diagnostik und Therapie von psychiatrischen Erkrankungen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Abgeschlossene Facharzt/Fachärztinnenausbildung in Psychiatrie 
� Abgeschlossenes Doktorstudium der medizinischen Wissenschaften von Vorteil 
� Weit fortgeschrittene Psychotherapieausbildung von Vorteil 
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� Wissenschaftliche Veröffentlichungsaktivität in C-L-Psychiatrie erwünscht 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englischkenntnisse) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer, Vorstand der Universitätsklinik für 
Psychiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at,  
Tel.: +43/316/385-13612 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W193 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
� Betreuung neurologischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktbereichen der Klinik 
� Mitwirken im studentischen Unterricht 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Neuroimmunologie unter besonderer Berücksichtigung 

der Multiplen Sklerose erwünscht 
� Klinisch neurologische Vorkenntnisse erwünscht 
� EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Teamorientierung 
� Lernbereitschaft 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr Franz Fazekas, Leiter der Abteilung für Allgemeine Neurologie gerne 
zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316-385-82981 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W194 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 20.04.2011 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
� Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
� Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen 

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
� Organisationsaufgaben 
� Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
� Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
� Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
� Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
� Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Absolvierte Gegenfächer und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für 

Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen 
� Notarztdiplom erwünscht 
� Eventuell Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
� Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
� Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
� Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für Anästhesiologie 
und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
14663 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W161 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at  bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
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Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 08. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


