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18. Stiick

110. Ausschreibung von Stellen

110.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
110.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

110. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemaB 8§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

110.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir

Personalmanagement und Recht, Universitétsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) BewerberIlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
Klinische Abteilung fiir Umweltdermatologie und Venerologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung auf hochstem Niveau

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Autoimmunerkrankungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

>
>
>
>
>
>
>
>

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher

Vorerfahrung auf dem Gebiet der Manifestation internistischer Erkrankungen am Hautorgen
Vorerfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

Vorerfahrung in der Erstellung von Antrdgen an Forschungsférderungsgremien

Spezifische EDV-Kenntnisse (SPSS)

Sehr gute Englischkenntnisse
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» Souverdne Vortragstechnik

Personliche Anforderungen:

> Selbststandiges Arbeiten

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Durchsetzungsstarke

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Umweltdermatologie und Venerologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13925

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W168 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen auf héchstem Niveau

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir nationale

und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewé&hlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gespréachen

Y VY

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorerfahrung in Augenheilkunde

» Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

A\

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verflgung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W169 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitats-Augenklinik, bis Fachérztinnenabschluss,
ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen mit Schwerpunkt hinterer
Augenabschnitt

»  Mitwirkung bei bzw. Durchfiihrung von klinischen und experimentellen ophthalmologischen
Forschungsvorhaben im Bereich Kinderophthalmologie und Trauma

» Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung,
Fortbildung in ausgewé&hlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und
Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gespréachen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD; MSc))

» Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt Kinderophthalmologie und Trauma

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung experimenteller , insbesondere tierexperimenteller Studien
» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verflgung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W170 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Wiederholung der Ausschreibung vom 02.03.2011

Universitatsassistentin-Biostatistikerln
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik Statistik und Dokumentation mit 90% Dienstzuweisung an die
Universitétsklinik fir Neurologie, Klinische Abteilung fiir Spezielle Neurologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Durchfiihrung von Datenanalysen im Rahmen neuroepidemologischer Forschung mit Entwicklung
anwendungsspezifischer Skripten und biologischer Modellsysteme fiir Krankheitsentstehung.

» Mitarbeit in Forschung und Lehre

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplom/Master Studium der Biometrie, Statistik, Mathematik oder verwandter
Fachrichtungen.

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Sehr gute Kenntnisse in statistischen Programmiersprachen einschlieBlich R inkl. Entwicklung
anwendungsspezifischer Skripten

Besondere Erfahrungen:

» Kenntnisse in der genetischen-epidemiologischer Analytik einschlieBlich genom-weiter
Assoziationsstudien und in der Entwicklung anwendungsspezifischer Skripten in Kohorten und
Familienstudien sind wiinschenswert.

» gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit in einem multizentrischen internationalen Umfeld.
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei entsprechendem Erfolg sind ladngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Abteilung fiir Spezielle Neurologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W 128 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. Juni 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie; auf die Dauer der Freistellung

Kernaufgaben:

» Patientnnenbetreuung auf héchstem Niveau

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich der kardiologischen Grundlagenforschung

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorkenntnisse in kardiologischer Grundlagenforschung

» Teilnahme an einem Dr.sci.med. Programm von Vorteil

» Bereitschaft zu einem wissenschaftlichen Auslandsaufenthalt

Personliche Anforderungen:

Selbststandiges Arbeiten

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

A\

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W174 ex 2010/11 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25.Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet bis 30.11.2011

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

YVVVYVYYYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit und bestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen
Themen der Geburtshilfe und Gynékologie

Absolvierte Gegenféacher von Vorteil

Vorkenntnisse in Gyndkologie und Geburtshilfe

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgezeichnete Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W175 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25.Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Studentische/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe C)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank,
befristet zu besetzen ab 01.6.2011 bis 31.12.2012 (8 Wochenstunden)

Kernaufgaben:

» Erhebung und Eingabe von Daten in die Datenbanken der Biobank

» Mitarbeit bei der Abwicklung von BB-Projekten (Probenausgabe, -versand)

> Diverse administrative Sekretariatsarbeiten (Telefonbetreuung, Ablageverwaltung)
» Mitarbeit bei Postannahme und —weiterleitung

Anforderungsprofil:

» Laufendes Medizinstudium, Studium der Biologie oder Biomedizinischen Analytik oder Vergleichbares
» Ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse

» Berufserfahrung im universitaren Umfeld von Vorteil

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise

» Gute Umgangsformen und hohes Verantwortungsbewusstsein
» Zeitliche Flexibilitat

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W179 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25.Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



110.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

1 Stelle fiir den Lehrberuf als Zahntechnikerin
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
(40 h/Woche),
zu besetzen ab sofort zeitlich befristet auf die Dauer der Lehrzeit und der 3-monatigen Behaltefrist

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes 9. Schuljahr
» Technisches Verstandnis

> Farben- und Formensinn

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung fiir Zahnersatzkunde,
gerne zur Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, bzw. Biiro Univ.-Prof. Dr. Walther
Wegscheider, Frau Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A171 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

2 Stellen als Ferialmitarbeiterlnnen
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
im Labor der Ndhrbodenktiche
1 Stelle zu besetzen ab 11.07.2011 bis 05.08.2011
1 Stelle zu besetzen ab 08.08.2011 bis 09.09.2011

Kernaufgaben:
» Unterstitzung beim Aufarbeiten von Probenmaterial
» Durchflihrung von einfachen Labortatigkeiten

Fachliche Anforderungen:
» Vollendung des 9. Schuljahres

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:
» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

Bei Fragen steht lhnen Magdalena Kéck, Abteilung fiir Personalangelegenheiten, gerne zur Verfligung.
Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4366

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D172 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

3 Stellen als Ferialmitarbeiterinnen
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
im Labor Molekulare Erregerdiagnostik
1 Stelle zu besetzen ab 04.07.2011 bis 29.07.2011
1 Stelle zu besetzen ab 01.08.2011 bis 26.08.2011
1 Stelle zu besetzen ab 29.08.2011 bis 23.09.2011

Kernaufgaben:

Laborpraxis im Bereich der molekularen Erregerdiagnostik

Bearbeitung von Probenmaterial fiir gerade Ifd. wissenschaftliche Untersuchungen
Unterstitzung beim Aufarbeiten von Probenmaterial

Durchfiihrung von einfachen Labortétigkeiten

EDV-Kenntnisse

YV VVYVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:
» Maturaniveau

Personliche Anforderungen:
» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler, Leiter des Labors fiir Molekulare Erregerdiagnostik,
gerne zur Verfigung. Kontakt: harald.kessler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4363

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D173 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse/ Study Managerin
(Verwendungsgruppe 1lIb)
an der Universitadtsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Onkologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Koordination der Arbeitsabldufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen
Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

Unterstiitzung der Kooperation zwischen den verschiedenen Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.)
Kontaktperson fiir die in Forschungsprojekte einbezogene Patientinnen

Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen

Vorbereitung der Monitorvisiten

Sammeln und Dokumentation von Studiendaten

YV VVYVYVYVYYV

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung in ,Life Science”, bevorzugt Medizin, Pflegewissenschaften, Pharmazie, Biologie oder
mehrjahrige Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien.

Erfahrung mit Klinischen Priifungen

ICH-GCP Kenntnisse erforderlich

Spezifische EDV-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse von Vorteil, Datenbankerfahrung etc.

Sprachenkenntnisse z.B. gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Organisationsgeschick

> Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Onkologie
gerne zur Verfigung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D176 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Nephrologie und Hamodialyse,
befristet auf die Dauer von 25 Monaten

Kernaufgaben:
» Durchfihrung molekularbiologischer, immunologischer und histologischer Untersuchungen (z.B. Real
time PCR, Durchflusszytometrie, Immunhistologie)

Fachliche Anforderungen:
» abgeschlossene BMA-Ausbildung

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> eigenverantwortliches Arbeiten

» Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung far
Nephrologie und Hamodialyse, gerne zur Verfligung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at,
Kontakt: Tel.: +43/316/385-12170

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D177 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Schreibkraft (w/m)
(Verwendungsgruppe 1)
am Institut fur Gerichtliche Medizin,
zu besetzen ab 06.09.2011 befristet fiir die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben: )
» Durchflihrung von Schreibarbeiten, insbes. Ubertrag von Diktaten (Phonotypie)
» Organisatorische/administrative Mitarbeit im Institutssekretariat

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biiroausbildung ( z.B. Lehre, HaSch oder gleichzuhaltende Qualifikation )
» Sehr gute EDV-Kenntnisse und -praxis (MS Office Paket)

» Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

» Phonotypie

» Kenntnisse der gerichtsmedizinischen Terminologie

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit

Eigenstadndigkeit und Teamféahigkeit

Psychische Belastbarkeit

Lernbereitschaft

YV VVYVYVYYVY

Wir bieten |hnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Eduard Peter Leinzinger, Leiter des Institutes fiir Gerichtliche
Medizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: eduard.leinzinger@medunigraz.at,
Kontakt: Tel.: +43/316/380-4325

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A178 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank,

Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere
automatisierte Aliquotierung von Blutproben und Asservierung von Gewebeproben

Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten, Erstellung von SOP's

Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabldufen und organisatorischen Arbeiten
Wartung und Instandhaltung von Geréategruppen, Fithren von Geratelogblichern

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln

Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

Erfahrung im Umgang mit IT-Systemen wie Analytics CT, openMedocs von Vorteil

Erfahrung bei der Umsetzung qualitdtssichernder MaBnahmen und bei der Etablierung neuer
Labormethoden

YV VYV

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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> Fundierte MS-Office-Kenntnisse
»  Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Selbstdndige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A180 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Projektmanagerin
(Verwendungsgruppe 1Vb)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank

Kernaufgaben:

» Betreiben eines effektiven und effizienten Projektmanagements in der Biobank Graz

» Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen und BB-Projekte inklusive
vollstdndiger Dokumentation

» Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz

» Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung der Proben- und Datensammlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Medizinstudium (nicht-arztliche Verwendung)

» Erfahrung bei der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau prospektiver
Studienkohorten erwiinscht

» Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access und Umgang mit Datenbanken)

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Selbststandige und sorgféltige Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A181 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. Mai 2011. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.05.2011, StJ 2010/11, 18.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



