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Leitungen: Bestellung zum 1. und 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der

Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den

Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas PIEBER

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der

Universitatsklinik fir Innere Medizin

mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der

Universitatsklinik fir Innere Medizin

mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Janner 2016
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30.12.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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34.

Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e  Frau Univ.-Ass.™ Priv.-Doz.™ Dr." Eva REININGHAUS
zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
mit Wirkung ab 01.09.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

35.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph MACHE
Zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fir allgemeine Padiatrie
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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36.

Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemdR & 20 Abs. 6 Z 3 UG 2002 idgF die
Leistungsvereinbarung 2016 — 2018 heraus:

Medizinische Universitat Graz

Bundesministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Leistungsvereinbarung 2016 — 2018
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Praambel

Gemdl § 13 des Universitdtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) sind
zwischen den einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen der Gesetze flr

jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein &ffentlich-rechtlicher Vertrag und dient
der gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche
Leistungen von der Medizinischen Universitét Graz im Auftrag des Bundes erbracht

werden und welche Leistungen der Bund hiefur erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, vertreten durch den Sektionschef Mag. Elmar Pichl

2. Medizinische Universitdt Graz, vertreten durch den Rektor Univ.-Prof. Dr. Josef
Smolle

Geltungsdauer

3 Jahre von 1. Jédnner 2016 bis 31. Dezember 2018

Zu erbringende Leistungen der Universitidt § 13 (2) Z. 1 UG 2002

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung
Al. Leitende Grundsétze der Universitat
A2. Gesellschaftliches Engagement
A3, Qualitdtssicherung
A4. Personalentwicklung/-struktur
A5, Standortentwicklung

B. Forschung
B1. Forschungsstdrken und deren Struktur
B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur
B3. Internationale GroBforschungsinfrastruktur
B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
B5. Die Universitédt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

C. Lehre
C1. Studien
C2. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitidtsentwicklung

Al. Leitende Grundsitze der Universitit

Die Medizinische Universitdt Graz (Med Uni Graz) ist eine Gesundheitsuniversitit
mit einem umfassenden Lehr- und Forschungsauftrag. Sie ist der Nachhaltigkeit
verpflichtet und orientiert ihre Aktivitdten am biopsychosozialen Modell im Sinne
einer Wahrnehmung des Menschen in allen Dimensionen. Das wissenschaftliche Gene-
ralthema ist nachhaltige Gesundheitsforschung, wobei Pravention, Friherkennung,
personalisierte Medizin und Lebensqualitdt im Fokus stehen. Die Med Uni Graz
strebt entsprechend den Méglichkeiten der Ressourcen eine internationale Spitzenstel-
lung insbesondere im Bereich der epidemiologischen, diagnostischen, therapiedeter-

minierenden und funktionell-hypothesengetriebenen Biomarkerforschung an.

In strategischer Hinsicht geht die Med Uni Graz konsequent im Sinne einer Balance
zwischen zentralen Top-Down-Vorgaben und dem Zulassen von Bottom-Up-
Entwicklungen vor. Damit ermdglicht sie einerseits das Erreichen groBer gemeinsamer
Ziele, andererseits aber auch die Nutzung von Chancen, die sich aus neuen Entwick-

lungen ergeben.

Zum zentralen Selbstversténdnis der Med Uni Graz gehért die Einbettung in den
regionalen Kontext der Wissenschaft mit dem Ziel, auf diesen &értlichen Kooperationen
fuBend, die internationale Sichtbarkeit und Positionierung weiter anzuheben. Konkret
bedeutet dieses Kooperationskonzept die enge Zusammenarbeit in der Forschung mit
der Karl-Franzens-Universitdt Graz und der Technischen Universitdt Graz im Konsor-
tium BioTechMed, die Verbindung mit allen neun steirischen Universitaten, Fach-
hochschulen und Padagogischen Hochschulen in der Steirischen Hochschulkonferenz
sowie die Zusammenarbeit mit der Steierméarkischen Krankenanstalten-GmbH, wobei
der Standort mit dem seit 2010 giiltigen und mittlerweile bis 2020 verléngerten
Kooperationsvertrag nach wie vor ein tsterreichisches Alleinstellungsmerkmal auf-
weist. Darliber hinaus ist die Med Uni Graz ein wesentliches Element der steirischen
Wissenschafts- und Wirtschaftsstrategie, was sich u.a. in der Beteiligung am COMET-
Programm, am Impulszentrum ZWT (Zentrum fiir Wissens- und Technologietransfer in
der Medizin), an Ludwig-Boltzmann-Instituten und als Griindungsgesellschafter am

Human.Technology.Styria-Cluster manifestiert.

Uberregional arbeitet die Med Uni Graz mit den anderen beiden ésterreichischen Medi-
zinischen Universitdten und insbesondere auch mit der Medizinischen Fakultdt der

Universitét Linz (JKU) zusammen.
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Wesentliche Grundlage flr die nachhaltige Gesundheitsforschung und insbesondere
die personalisierte Medizin sind die Biobank Graz, verbunden mit dem nationalen
Koordinationszentrum BBMRI.at und dem EU-weiten Kooperationszentrum BBM-
RI.ERIC.

Die Med Uni Graz wird in den né&chsten Jahren ein besonderes Augenmerk auf die
Weiterentwicklung der Qualitét in der Lehre und der strategischen Weiterentwicklung
des Studienportfolios richten. Die Ausbildungen in den Grund- und Doktoratsstudien
sowie in den Weiterbildungslehrgéngen basieren auf dem biopsychosozialen Modell,
orientieren sich an den Bedrfnissen der Studierenden und beféhigen zu lebensbeglei-
tendem Lernen. Alle Aktivitdten unterliegen kontinuierlichen Qualitdtsmanagement-
prozessen. Im Sinne der internationalen Vernetzung werden Auslandsaufenthalte von
Studierenden unterstitzt und geférdert. Dem Bestreben der Med Uni Graz, den Status
einer Excellenz-Universitéat in der Lehre zu erreichen, wird u.a. durch die in Koopera-
tion mit der Steiermarkischen Krankenanstalten-GmbH angestrebte Errichtung des
Simulationszentrums Rechnung getragen. Die Med Uni Graz bekennt sich zu ihrer ge-
sellschaftlichen Verantwortung im gesamten Bildungsbereich. Dies zeigt sich auch
durch ein breites Angebot im Fort- und Weiterbildungsbereich. Die Universitat férdert
Lifelong Learning Programme wie in den Grundséatzen der Lifelong Learning Strategie

festgehalten.

Im Sinne der Chancengleichheit, Pluralitdt und Antidiskriminierung orientiert sich die
Med Uni Graz liber die geltenden Bestimmungen hinaus am Rahmenprogramm fir
Gender und Diversitat, das unter Einbezug zentraler Akteur/innen jahrlich Uberarbei-

tet und evaluiert wird.
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A2. Gesellschaftliches Engagement

A2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Unser gesellschaftlicher Auftrag ist im Leitbild der Med Uni Graz (Entwicklungsplan-
EP S. 4 f) festgehalten. Dabei sehen wir die Menschen an unserer Universitédt als

wichtigstes Potential.

Die gesellschaftlichen Aufgaben beziehen sich auf Mitarbeitende, aber auch allgemein
auf Forschung und Lehre und werden in den einschldgigen Abschnitten behandelt. Als
prioritdre Herausforderung im Kontext einer pluralistischen, demokratischen Gesell-
schaft sehen wir Gleichstellung, Diversity, Vereinbarkeit verschiedener
Lebensperspektiven und den Ansatz einer Responsible University, die
Responsible Science betreibt (EP S. 5 = Leitsatz, EP S. 11 f, 25, 28, 37). Daher
fokussieren unsere diesbeziiglichen Vorhaben auf diese Bereiche. Vorhaben zur wei-
teren Realisierung der Konzepte “Responsible University” und “"Responsible Science”
sind u.a. in den Vorhaben B4.2.3 (,Anlaufstelle fiir die Wirtschaft"), B4.2.5 (,Regio-
nale Zusammenarbeit und Sichtbarkeit®) sowie in der thematischen Orientierung der
Profilbildung zu finden.

Alle im Folgenden angefiihrten Vorhaben und Ziele zum gesellschaftlichen Enga-
gement sind ebenfalls im oben genannten Rahmenprogramm fiir Gender & Diversitat
verankert und sind unter folgendem Link abrufbar:
https://www.medunigraz.at/fileadmin/mitarbeiten/genderunit/pdf/Gender und Diver
sitét Rahmenprogramm 2013-2015 aktuell.pdf

Die Servicestelle fir Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen,
zu der auch die Behindertenbeauftragte der Universitat gehért, kimmert sich um
Anliegen beeintréchtigter Studierender und Mitarbeiter/innen. Bei der Neugestaltung
der Homepage der Med Uni Graz wurde Barrierefreiheit berticksichtigt, ebenso wird
Blended Learning in vielen Bereichen angeboten, so dass auch orts- und zeitunab-
héngig gelernt werden kann. Die Behindertenbeauftragte steht sowohl in Fragen zu
den Aufnahmeverfahren als auch zum Studium allen beeintréchtigten Studierenden
als Ansprechperson zur Verfiigung. Da die Fragestellungen und Probleme, die auf-
treten, sehr unterschiedlich sind, werden individuelle Lésungsansétze gesucht und

umgesetzt.
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A2.2. Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des

Varhahens Meilensteine zur Umsetzung

2016: Neufassung und Abstimmung des
Frauenférderungs- und  Gleichstel-
lungsplan in Zusammenarbeit mit

Glelchstelhing, Dhversity Frauenférderungsplan  und Senat und dem Arbeitskreis fiir

1 | und Vereinbarkeit

(EPS. 20 f)

Gleichstellungsplan neu

Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

2017: Frauenférderungs- und Gleich-
stellungsplan in Satzung implemen-
tiert

2 | férderung

Gleichstellung und Frauen-

a) Controlling und Moni-
toring: Datenbroschire mit
geschlechtsspezifischen Er-
hebungen zu Personal und
Ressourcen (Gender Budge-
ting Analysen zum Gender
Pay Gap), Verankerung und
Evaluierung von genderrele-
vanten Indikatoren in LOM
und ZV (gezielte Frauenfér-

2016: Gender Budgeting im Budgetpro-
zess mit OEs; Implementierung und
Evaluierung, Entwurf fliir Genderindi-
katoren fur LOM

2017: Datenbroschure ,blickpunkt:

(EPS. 20f) derung, Gender Budgeting gzr:;der , Analysen zum Gender Pay
im Budgeiprozess), 2018: Genderindikatoren in LOM veran-
kert

b) Gezielte Wissenschaf-
terinnenforderung:

Mentoring, Coaching, Sti-
pendien, Karriereberatung,
Weiterbildungsangebote etc.

a) Sensibilisierung, In-
formation, Beratung:
Servicestelle fiur Menschen
mit Behinderung, Veranstal-
tungen (Schwerpunktset-
zung auf geschiitzte Diversi- | 2016: Kooperationsprojekte mit Integ-
tatsdimensionen und soziale rationspartnerschaft Steiermark
Schicht, vgl. dazu Vorhaben |2017: Broschire Diversitat - geschitzte
C1.3.1.2), Information fur Dimensionen (= Ergebnis der Diversi-
Universitdtsangehérige, tétserhebung 2013)

Schwerpunkt Diversitdt im |2018: Informationsveranstaltung Diver-
Recruiting. sitat

Diversity Management
(EPS. 11,5.20f)

b) Umsetzung von flachen-
deckender Barrierefreiheit
im Rahmen der baulichen
Mdglichkeiten.

a) Servicestelle fiir Ver-
einbarkeit: Vernetzung,
Zusammenarbeit, Einbin-
dung in relevante Netzwer-
ke, Einrichtung einer Ar-
beitsgruppe Vereinbarkeit. 2016: Synergiepotentiale mit der KAGes

- - _ vertraglich vereinbart
:)et:::::;l:mi:gggo:liﬁher 2017: Unterzeichnung und Arbeits-
Betrieb und Umsetzung gruppe
innovativer Projekte
(kinderCAMPUS), bedarfsge-
rechte Erweiterung in
Zusammenarbeit mit der
KAGes.

Vereinbarkeit von Familie
4 | und Beruf/Studium
(EP S. 20 )
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Vereinbarkeit: nationale
oder internationale Zu-

Aktive Mitarbeit gemaB der
internationalen Charta Hoch-

2016: Einsetzen einer Arbeitsgruppe
zum Thema Vereinbarkeit

2017: Implementierung neuer Projekte
im Kinderbildungs- und Betreuungs-

5 : schule und Familie bereich insbesondere MNaturwissen-
?E?n;eg%rlra}elt Umsetzung der vereinbarten schaft und Technik sowie Gender und
C Ziele Diversitat
2018: Ausweitung des Angebots fir
Studierende mit Betreuungspflichten

Fur die Universitdt bedarf es

der unternehmerischen Wei-
terentwicklung in zweierlei | 2016: Bundelung aller vorhandenen
Hinsicht: (1) Intrapreneu- Aktivitaten einschlieBlich der Koopera-

Unternehmerische Univer- |rship bzw. Social Entrepre- tion TIMEGATE mit der KFUG

6 | sitat neurship fir unternehmeri- | 2017: Entwicklung einer umfassenden

(EP. S. 58 () sches Handeln innerhalb der Strategie zu Intrapreneurship und
Universitat, und (2) Entre- Entrepreneurship

preneurship i.e.S. zur Férde- | 2018: Umsetzung des Konzepts

rung des Wissenstransfers

und von Startups.

Weitergefihrt wird die Ko-
operation der steirischen
Universitdten ,Dual Career |2016: 1 Dual Career-Stelle
Service" - Unterstitzung in | 2017: 1 Dual Career-Stelle
allen Fragen des Umzugs |2018: 1 Dual Career-Stelle
und von Partnerfinne/n in
der beruflichen Anknlpfung.

7 | Dual Career Service

A2.3. Ziele zum gesellschaftlichen Engagement

Ziele Aus- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator gangswert 1ewe
Strategiedokument) 2015 2016 2017 2018

Gleichstellung und Frauen-
férderung: Gezielte Férde-
rungen und Anreizsysteme | Bereitstellung der notwendi-

1 (Stipendien, Preise, Fort- | gen Ressourcen 76000 40.000 | 70.000 | 80.000
bildungen)
(EP.S. 20 f)
. (kein Refe-
Gleichstellung und Frauen- grrﬁi?;ctl:ﬂreclfsrchnitLént:;saT?I?g renzwert
férderung: Gender Pay f e Ittsg vorhanden
; der jeweiligen Bidok-Katego- :
2 | Gap 0% bei neu abge- rie (Grundgehalt und Zula- | - Ziel be- 0% 0% 0%
schlossenen Vertragen ndg ; zieht sich
(EP.S. 17,20 ) gen, VZns und Dienstalter= | 00 ie
bereinigt) Vertrage)
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A3. Qualitédtssicherung

A3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Med Uni Graz ist seit ihrem Bestehen darum bemtht, nicht nur der gesetzlichen
Forderung der Implementierung und Aufrechterhaltung eines Qualitdétsmanagement-
systems (QM-Systems) nachzukommen, sondern diese frihzeitig, alle Leistungs-
bereiche der Med Uni Graz umfassend und ergebnisorientiert umzusetzen. Davon
zeugen unter anderem die bereits erworbenen Programmakkreditierungen und

die Gesamtzertifizierung des QM-Systems.

Wahrend es in den letzten Jahren galt, Qualitdtsentwicklung massiv zu férdern, soll
der Fokus in den néachsten Jahren wieder stérker auf die Qualitdtssicherung gerich-
tet sein. Zentral ist die Frage, ob die intendierten Ergebnisse auch nach wie vor
erreicht werden. Das bedeutet, dass die bestehenden Prozesse und Strukturen in
Lehre, Forschung sowie Service und Support gezielt auf ihre Ergebnisqualitat hinter-

fragt und entsprechend adaptiert werden sollen.

Als zentrale Vorhaben bzw. MaBnahmen im Sinne der Fokussierung auf Ergebnis-
qualitat sind an dieser Stelle auch die
- kompetitive Mittel- und Stellenverteilung durch Zielvereinbarungen in
Kombination mit Budgetierungsperioden im Umfang von drei Jahren sowie
- Dezentralisierung von Entscheidungsprozessen zur gezielten Problem-
I6sung

zu nennen, die im Entwicklungsplan fixiert wurden.

Diese verdnderte StoBrichtung dient auch dazu, die Vorbereitung der Rezertifizierung
des Gesamt-QM-Systems einzuleiten. Die Rezertifizierung als Meilenstein flur das

Qualitdtsmanagement der Med Uni Graz ist flir das Jahr 2018 vorgesehen.

Bereits im Anschluss an die erfolgreich durchlaufene Gesamtzertifizierung hat sich
die Med Uni Graz mit den Anspriichen einer wandelnden Gesellschaft intensiver aus-
einandergesetzt und die zielgerichtete Erfullung dieser in einen Aktionsplan aufge-
nommen. Angeregt durch die dahingehenden Uberlegungen und Empfehlungen der
Gutachter/innen sind Third-Mission-Aktivitdten - zwar noch nicht unter diesem Be-
griff, aber inhaltlich kongruent - seit der Zertifizierung Ende des Jahres 2011 Teil der
weiterfiihrenden MaBnahmen zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-
Systems der Universitdt. Besonders relevant ist dabei im Sinne des Third-Mission-
Gedankens die Entwicklung eines Leistungsbewertungsansatzes, bei dem geeignete

Bewertungskriterien zum Einsatz kommen und Daten transparent dargestellt werden.
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In Bezug auf die Beriicksichtigung von sozialer Dimension, Wissens- und Technolo-

gietransfer sowie wissenschaftlicher Weiterbildung in den Leistungsbereichen kann

gesagt werden, dass diese im Rahmen der zahlreichen dokumentierten Prozesse ent-

sprechend ausgewiesen werden. Um zu hinterfragen, ob die Berticksichtigung (noch)

adaquat erfolgt, werden alle Hauptprozesse wiederkehrend, aber zeitlich abh&ngig

von der Thematik, evaluiert und im Bedarfsfall adaptiert. Die genannten Parameter

werden auch bei der Rezertifizierung berticksichtigt werden.

A3.2. Vorhaben zur Qualititssicherung

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des

Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung

(EP. 5. 17)

Automatisierung der
Prozesse im Personalma-
1 nagement sowie Verknup-

fung mit dem elektroni-
schen Personalakt

Samtliche Prozesse im Per-
sonalmanagement werden -
soweit sinnvoll - weiter
automatisiert und miteinan-
der verknipft, sodass die
notwendigen Informationen
in den elektronischen Perso-
nalakt Eingang finden.

2016: Optimierungspotentiale bei Aus-
schreibung/Anstellung heben

2017: Sichten/Testen des e-recruiting
Verfahrens

2018: Workflow e-recruiting ist defi-
niert und abgestimmt

2 | QM-System
(EP. S. 63)

Rezertifizierung Gesamt-

Das Gesamt-QM-System mit
den Leistungsbereichen
»Studium, Lehre und Wei-
terbildung / Forschung /[
Personal / Internationalisie-

2016: Interne Re-Evaluierung und Er-
stellung eines MaBnahmenplans

2017: Umsetzung des MaBnahmenplans
und Agenturauswahl

rung" wird rezertifiziert. 2018: Rezertifizierung

Die Med Uni Graz wird die
Qualitdt der Weiterbildung
und die sie unterstitzenden
Weiterentwicklung der Prozesse weiterentwickeln.
3 | Qualitédtssicherung der Zur Sicherstellung der Quali- | 2016-2018: laufende Umsetzung

Weiterbildung tatssicherung im  Bereich
Weiterbildung ist ebenso die
Einbindung ins QM-System
vorgesehen.
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A4. Personalentwicklung/-struktur

A4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Entsprechend der im Entwicklungsplan festgelegten strategischen Ziele fur die Mitar-
beiter/innen der Universitat (EP S.14 ff) werden in der kommenden Leistungsverein-

barungsperiode (LV-Periode) folgende Vorhaben prioritér umgesetzt werden:

1. Ein durchgangiges Laufbahnmodell fiir alle Wissenschaftler/innen der Med Uni
Graz, angefangen vom Grundstudium Uber die Doktoratsstudien bis hin zu
den Assistenzprofessuren, Assoziierten Professuren und berufenen Profes-
suren nach § 98 und § 99 UG 2002. In den kommenden Jahren sollen parallel
zum Laufbahnmodell Entwicklungswege filir Senior Scientists und Senior
Lecturer etabliert werden.

2. In den Jahren 2016-2018 soll ein tibergeordnetes Projekt zur Steigerung der
Attraktivitat der Med Uni Graz als Arbeitgeberin umgesetzt werden. Im Fokus
wird der universitére Arbeitsalltag stehen. Im klinischen Bereich ist dies vor
allem die Herausforderung der Bewdltigung der Dreifachbelastung Forschung,
Lehre und Patient/innenbetreuung. Eine Bedarfsanalyse der Mitarbeiter/innen
in den einzelnen Lebensphasen soll eine Reihe von Vorhaben und MaBnahmen

ergeben, die in der LV-Periode zur Umsetzung gelangen.

3. Zahlreiche Vorhaben betreffen die Weiterbildung und Schulung unserer Mitar-
beiter/innen im Flhrungsbereich (MBA fur Flihrungskréfte, Weiterbildung im
Bereich Talent Management etc.). Darliber hinaus gibt es weiterhin spezifi-
sche hochschuldidaktische Fortbildungen, aber auch MaBnahmen, um Mitar-

beiter/innen einen gesundheitsférdernden Arbeitsalltag zu erméglichen.

4. Die eingeflihrte Praxis hinsichtlich Transparenz und Kostenersatz in der Gut-
achter/innentétigkeit wird auch in der LV-Periode 2016-2018 weitergeflihrt.
Gutachter/innentétigkeiten erfolgen in gesetzeskonformer Abwicklung, basie-
rend auf Transparenz und Einhebung des vollen Kostenersatzes.

5. Weitere Professionalisierung des Personalrecruitingverfahrens und des Perso-
nalmarketings.

6. Die Bemuhungen lber eine weitere Erhéhung des Frauenanteils unter den be-
rufenen Professor/innen, die eine Steigerung von 8 im Jahr 2010 auf 17 im

Jahr 2015 gebracht haben, werden intensiv weiter gefiihrt.
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7. Die Zahl der iber Drittmittel finanzierten wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen

wird uberwiegend Uber die Drittmittelerlése gesteuert und sollte unter der Vo-

raussetzung von zumindest real gleichbleibenden Férdermitteln fiir die univer-

sitdre Grundlagenforschung auf dem Niveau 2015 gehalten werden.

A4.2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Generationenprojekt -
Lebenspartnerin
Universitat"

Nachhaltige Weiterent-
wicklung des Programms
,CareeREsearch" auf allen
Ebenen

(EP. S. 14)

Ubergeordnetes Projekt zur
Steigerung der Attraktivitat
der Med Uni Graz als Arbeit-
geberin und Erhaltung bzw.
Steigerung der Arbeitsbe-
waltigungsfahigkeit der Mit-
arbeiter/innen im Sinne der
Etablierung und Umsetzung
von MaBnahmen zu einem
generationen- und lebens-
phasenorientierten  alterns-
gerechten Arbeiten. Konkre-
te MaBnahmenergreifung als
Teil der Diversitatsstrategie.

2016:

- Universitarer Arbeitsalltag
Analyse der Alltagsprozesse der Mit-
arbeiter/innen mit Fokus auf die Drei-
fachbelastung Forschung, Lehre und
Krankenversorgung

- Umfassende Generationenanalyse:
Gegeniberstellung von Generationen-
gruppen und den Bedirfhissen der
Mitarbeiter/innen in den einzelnen
Lebensphasen mit den bereits be-
stehenden MaBnahmen

2017:

- Umsetzung vereinbarter MaBnahmen
zur besseren Arbeitsbewdltigung in
Zusammenarbeit mit der KAGes zur
Vorbereitung des nachsten Schrittes
KA-AZG 2018

- Aufgrund der Generationenanalyse
Etablierung von Arbeitsgruppen (mit
Fokus auf betriebliche Gesundheits-
forderung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf) in denen Verbes-
serungsbedarf evaluiert bzw. noch
fehlende generationen- und lebens-
phasenspezifische MaBnahmen eta-
bliert werden sollen

2018: Umsetzung von MaBnahmen

Weitere Professionalisie-
rung des Personal-

2 | recruitingverfahrens und
des Personalmarketings
(EP S. 19)

Der gesamte Recruitingpro-
zess soll durch Installation
eines e-Recruitingtools effi-
zienter abgewickelt werden.
Gleichzeitig sollen auch die
Beratung, Begleitung und
das Personalmarketing sys-
tematisch u.a. im Hinblick
auf Internationalisierung,
Diversitdt und state of the
art Durchfihrung professio-
nalisiert werden.

2016: Schaffen einer Recruitinganlauf-
stelle

2017: Sichten/Testen des e-Recruiting-
verfahrens

2018: Entscheidung Uber technische
Umsetzung des e-Recruitingver-
fahrens

Fokussierung in der Filh-
rungskrafteentwicklung
u.a. besonders auf das

Das individuelle Arbeiten mit
den Mitarbeiter/innen soll im

2016: 1 verpflichtende Weiterbildung fiir
Fuhrungskréfte pro Jahr
2017: Schwerpunkt Talent Management

= Thema Talent Manage- ﬁ'a"l;:s; P?;fgglanicne ';I:'; in der Grundausbildung Fuhrung
ment Vo?der vund rocken 2018: erhohte Quote bei den Mitarbei-
(EP. S. 16) 9 ' ter/innengesprachen
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Nachwuchsférderung in
den verschiedenen
Karrierestufen der aka-
demischen Laufbahn
(,Research Career
Development Program™)
(EP S. 13 ff)

a) Startforderung

Die Startférderung zielt
darauf ab, jungen Forscher/
innen die Durchfihrung
eines selbst konzipierten
Forschungsprojektes zu
ermdglichen.

b) Postdoc Programm
Das Postdoc Programm zielt
darauf ab, den besten Stu-
dierenden der Doktorats-
programme eine 3-jdhrige
Postdoc Anstellung zu er-
moglichen.

c) Laufbahnmodell

Das Laufbahnmodell zielt
darauf ab, Spitzenforscher/
innen eine attraktive Bin-
dung an die Med Uni Graz
als Assoz.Prof. zu ermégli-
chen.

Es sollen Entwicklungswege
fur die Gruppe der Senior
Lecturer und Senior Scien-
tist etabliert werden.

a) 2016, 2017, 2018: Ausschreibung
Startférderung

b) 2016, 2017, 2018 Ausschreibung
Postdoc Programm

b) 2016, 2017, 2018: Ausschreibung
(,Call™)Laufbahnmodell

Weiterentwicklung des
Personalstellenplans zu
einem Gesamtstellenplan
fur die Med Uni Graz

(EP S. 13)

Der bereits in die Routine
uberfuhrte Personalstellen-
plan fir den Klinischen und
Nichtklinischen Bereich
(Globalbudgetstellen) soll zu
einem Gesamtstellenplan
weiterentwickelt werden, der
unter einem einen Personal-
strukturplan fir das allge-

2016:
Personalstrukturplan filr das allgemei-
ne Personal in der Verwaltung
Gemeinsame Personalplanung mit der
KAGes am Univ. Klinikum

2017: Einbindung der Budgetplanung

) ’ 2018: Gesamtstellenplan inklusive
meine Personal in der Ver- :
waltung beinhaltet und zur Budgetplanung liegen vor
Budgetplanung herangezo-
gen werden kann.
A4.3. Ziele zur Personalentwicklung/-struktur
Ziele g:::;- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wrEit
Strategiedokument) 2016 2017 2018
2015
Weitere Professionali- ; ] .
sierung des Personal- Alntell dn_errtuber din ne Ilm:
1 | recruitingverfahrens und Erﬁ?l;}inEozigs alfgrzcv)v?gkre?- 0 0% 10% 25%
des Personalmarketings i
(EP S, 19) ten Recruitingverfahren
Frauenanteil unter den Pro-
fessor/innen (auf Basis Kopf-
zahlen chne géanzlich karen- g
2 Epgfgsigfif::nant s Zierte Personen; Verwendun- zzulf,f' 23% 24% 25%
gen 11, 12 und 81 gemaB °
Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni
i.d.F. BGBI. II Nr. 71/2010
Individuelle Beratung/
Begleitung der Fiihrungs- |Anzahl der neu gestalteten
3 | krafte im Bereich Gesprache / 0 15 30 40
Recruiting Beratungseinheiten
(EP S. 16)
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Durchfiihrung von Arbeits- :
4 | bewéltigungscoachings énza:! der durchgefUhrten 0 20 30 50
(EPS. 17) oachings
Erhéhung der Quote an
srukturierten, periodi- Prozentsatz der organisatio-
5 ;celgz?al\c/lrlll:;bemer/mnen- nalen Durchwirkung 25 % 40 % 50 % 60 %
(EP S. 18)
L e am | Personalindikator 3. - Anteil | 2014t | oo | 10700 | 11,99
y KV-Laufbahnstellen am wiss. 71% : 4 5
6 | wiss. Personal Personal (adaptiert) (60 (81 (91 (101
Eggléaigi:,)’n Frauenanteil ) (Basis: 850 Képfe, WS 2014) | Personen) Personen) | Personen) | Personen)
Frauenanteil an Laufbahnstel-
len (auf Basis Kopfzahlen
Erhshung des ohne ganzlich karenzierte 2014:
7 | Frauenanteils an KV~ Personen; Verwendungen 82 320/' 33% 34% 35%
Laufbahnstellen und 83 gemdB Z 2.6 der 2
Anlage 1 BidokVUni idF BGBI.
II Nr. 71/2010)

A4.4. Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem euro-
pdischen Hochschul- und Forschungsraum

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Férderung der Internatio-
nalitat (Auslandsaufent-
1 | halte in exzellenten
Forschungseinrichtungen)
(EP S. 22)

Unterstiitzung der Auslands-
aufenthalte durch die Uni-
versitat.

2016: Evaluierung der bestehenden

Mobilitatsstipendien

2017: Konzept fur ein umfassendes

Mobilitdtsprogramm erstellen

2018: Implementierung des neuen Kon-

zepts

Internationale Stellenaus-
2 | schreibungen
(EP S. 16)

Die Anzahl der internationa-
len Stellenausschreibungen
(inkl. Deutschland) wissen-
schaftlicher Stellen vor allem
Uber EURAXESS soll weiter
gesteigert werden.

Ausgangswert 2015 betragt
15 internationale Stellen-
ausschreibungen pro Jahr
(inkl. Deutschland).

2016: 20 Stellenausschreibungen
2017: 25 Stellenausschreibungen
2018: 30 Stellenausschreibungen

A4.5. Ziel zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem européi-
schen Hochschul- und Forschungsraum

Ziel :
= Zielwert
Nr. | (inkl. Referenz Strategie- Indikator :::ﬂ':,g:“
dokument) 2016 2017 2018
Anzahl der Personen im Anzahl der Personen mit
1 Bereich des wissenschaftli- | einem mindestens 5-tdgigen 469 469* 469* | 469*
chen Personals WBK 1.B.1 | Auslandsaufenthalt.

* Aufgrund der Beteiligung der Med Uni Graz an der Patient/innenbetreuung

Anzahl der Auslandsaufenthalte angestrebt.

wird keine Steigerung der

BMWFW

Medizinische Universitat Graz

Seite 13

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.

zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-16 -

A5. Standortentwicklung

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.1. Bezug zur Sichtbarkeit und Wirksamkeit der Universitit als Leit-
institution fiir den Standort (Standortwirkung)

Ausgehend von den regionalen Kooperationsnetzwerken der Universitat in Wirtschaft
und Gesellschaft (,Standortkonzepte™) sowie von der aktiven Beteiligung an laufenden
FTI-Strategieprozessen der Lander (Smart Specialisation) werden weiterfiihrende
Entwicklungsschwerpunkte in den regionalen FTI- und Wirtschaftsstrategien (RIS3 -

~Smart Specialisation Strategien™) in Angriff genommen.

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Weiterentwicklung und
Ergdnzung des Standort-
konzeptes der Grazer
Universitdten im Rahmen
des Entwicklungsplanes
unter Einbeziehung neues-
1 | ter Entwicklungen und
aktive Beteiligung an lau-
fenden FTI-Strategie- bzw.
Profilbildungsprozessen

Weiterentwicklung und Er-
gédnzung des Standortkon-
zeptes der Grazer Universi-
taten. Integration des
Standortkonzeptes der
Grazer Universitdten in den
Entwicklungsplan der Uni-

2016: Beteiligung an der Entwicklung
eines gemeinsamen Standortkonzep-
tes der steirischen Hochschulen

2017: Einsatz des Standortkonzeptes
als Kommunikationsinstrument (regi-
onal und international): Veréffentli-
chung auf der Homepage der Univer-
sitat

2017: MaBnahme zur Forcierung der
Entwicklung der Medical Science City
Graz als Dachmarke fur MED Campus,

i versitat, LKH-Univ.Klinikum und ZWT/Zentrum
(Smart Specialization) r:r dglli‘ls:cﬂ:n u(l:gg ; .e;r;r;ologletransfer
(EPS. 3, 29) 2018: Integration in den Entwicklungs-
plan erfolgt
A5.1.3. Ziel zu Standortwirkungen
Ziel Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
Anzahl von Veranstaltungen
Weiterentwickiung der | 1, 2SRl T FIeKer
1 Egglosnaslerllilggbarkat Zielpublikation regionale L 12 12 12
L Wirtschaft und/oder Gesell-
schaft)
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A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Bezug zum Bauleitplan

Fur die weitere rdumliche Entwicklung der Med Uni Graz bzw. des Standortes Graz
(Steiermark/Kérnten) bildet der Bauleitplan Sud (Version 0.1 oder 2011) vom Juli
2011 die Grundlage.

Eine Uberarbeitung des Bauleitplanes wird derzeit diskutiert, insbesondere zur Opti-
mierung der stark verschrankten Projekte der Grazer Universitdten sowie der an

manchen Universitdten wesentlich verdanderten Rahmenbedingungen.

Im Sinne der rollierenden Planung wird die Universitat wahrend der LV-Periode 2016-
2018 an den diesbeziiglichen Aktivitdten, die von der Planungsgruppe Std in Angriff

genommen werden, teilnehmen.

A5.2.2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter Bau-/
Immobilienprojekte

In der LV-Periode 2016-2018 wird die Med Uni Graz folgendes Immobilienprojekt,
das mit der angegebenen BMWF(W)-Geschéftszahl freigegeben wurde und fiir das

eine gesonderte Finanzierung zugesichert wurde, umsetzen:

Bezeichnung des GZ BMWF(W)

VorhaBehs Meilensteine zur Umsetzung

Ab 01.07.2016: Beginn des Ein-
baus der Ausstattung in Tran-
chen

Ab 01.10.2016: Besiedelung in

BMWF-30.033/0001-1/8/2011 Tranchen bis 3. Quartal 2017

Ab 01.01.2017: Schrittweiser Be-
ginn des Probebetriebs

Ab 01.10.2017: Beginn des Voll-
betriebs

MED Campus, Modul 1 (Be-
zeichnung It. Bauleitplan Sud:
.Graz 2")

(EP S. 57)

Basierend auf dem angefiihrten Schreiben wird der darin genannte laufende Betrag
von jahrlich 11,0 Mio. € somit fiir 3 Jahre in H8he von 33,0 Mio. € mit dieser
Leistungsvereinbarungsperiode in das Grundbudget der Med Uni Graz Ubertragen.
Damit ist dauerhaft der betriebsfahige Zustand des Moduls 1 des MED Campus Graz
(abgesehen von dem allgemeinen Thema der Preissteigerung) gesichert.

GemdB dem oben genannten Schreiben stehen flr die Ersteinrichtung des Moduls 1
und dessen Besiedelung nunmehr ein valorisierter, nomineller (keine weiterer Valori-
sierung) Maximalbetrag von 17,0 Mio. € zur Verfligung. Dieser Betrag ist gemaB
einem zu vereinbarenden Zahlungsplanes aus dem Baubudget gesondert anzu-

sprechen.
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Durch die Realisierung dieses Bauvorhabens werden folgende Ziele des Entwick-
lungsplans bzw. der in dieser Leistungsvereinbarung vorgesehenen Vorhaben ermdég-
licht und folgende Ziele im Sinne der Wirkungsfolgenabsché&tzung verfolgt:

(Ersatz-)Neubau der vorklinischen Institute; Das Modul 1 umfasst die Bereiche, die
derzeit in den Objekten Harrachgasse 21 (Hochhausteil, exkl. Flachbau Anatomie),
Universitétsplatz 4 teilweise (Institut fiir Hygiene) und Auenbruggerplatz 25 und

25 a (Institut fiir Pathologie) untergebracht sind.

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze, wie Arbeitneh-
mer/innenschutzgesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz
(BGStG), auch unter Bedachtnahme des Studierendenschutzes, wird die Universitadt
ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevanten MaBnahmenkataloges
fortsetzen. Die hierfiir benétigten Mittel werden aus dem vereinbarten Grundbudget
bedeckt.

A5.2.3. Nichste gemeinsame Schritte zur Umsetzung des Bauleitplanes

In der LV-Periode 2016-2018 besteht die Absicht, folgendes Immobilienprojekt in
gesonderten Gesprachen gemeinsam weiterzuentwickeln:

Transferierung der Anatomie in die ,Pathologie” (Auenbruggerplatz 25)

Ziel: mdglichst rasche vollsténdige Freimachung der Liegenschaft Harrachgasse
(ehem. Vorklinik) fiir die Universitdt Graz zum Zwecke der Errichtung des ,Hauses
der Sprachen und Kulturen™

MED CAMPUS Modul 2 (Fléchen: rd. 21.000 m2 NF):

» Instituts-, Lehr und Forschungsflichen der Institute

- Pathophysiologie

- Experimentelle und klinische Pharmakologie
- Gerichtsmedizin

- Pflegewissenschaft

- Sozialmedizin und Epidemiologie
» Allgemeine Lehrflaichen (Hérséle und Seminarrdaume)

» gemeinsam genutzte Forschungsflachen (,ZMF II Forschungsflachen™) und

Core Facilities

» Verwaltungsflichen der Med Uni Graz
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B. Forschung
B1l. Forschungsstirken und deren Struktur

Bl.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Als medizinische wissenschaftliche Einrichtung sieht die Med Uni Graz die Orientie-
rung an Fragen der Gesundheit als zentrales Anliegen und Besonderheit gegeniiber
anderen Life-Science-Forschungseinrichtungen. Das Ziel ist international konkurrenz-

fahige exzellente Forschung auf folgenden Ebenen:

a. Klinische Forschung: Sie ist lberwiegend Aufgabe der Kliniken und des Zen-
trums fir Medizinische Forschung und umfasst u.a. klinische Studien, klinisch-

epidemiologische Untersuchungen sowie Biobanking und Biomarkerforschung;

b. Medizinisch orientierte Grundlagenforschung: Sie ist hypothesengetrieben
und in erster Linie Aufgabe der vorklinischen Institute, die an der Schnittstelle
ihres jeweiligen naturwissenschaftlichen Mutterfachs einerseits und der Beziehung
zur Medizin andererseits stehen; und

c. Translationale Forschung: Sie erfordert das Zusammenwirken von klinischer
Forschung und Grundlagenforschung sowie oft die Kooperation mit Parthern aus

der Wirtschaft. Sie strebt diagnostische und therapeutische Innovation an.

Entsprechend der im Entwicklungsplan dargelegten strategischen Ausrichtung strebt
die Med Uni Graz an, in den nachsten Jahren in Forschungsgebieten bzw. -
schwerpunkten zur Spitze aufzuschlieBen. Fir einen differenzierten internationalen
Vergleich beteiligt sich die Med Uni Graz am Projekt U-Multirank der Europdischen

Union.

Es entspricht dem Grundverstdndnis von Forschung und Forschungsfreiheit der Med
Uni Graz, alle ihre Mitarbeiter/innen in der Entwicklung ihrer fachlichen Exzellenz und

Eigenforschung angemessen zu unterstiitzen.

Allgemein giiltige Punkte und Grundsitze des Schwerpunktsystems
Das Schwerpunktsystem der Med Uni Graz beruht auf der Definition von drei Begrif-

fen:

1. Forschungsfeld: Bereits im Jahr 2008 wurde auf Grund der vorhandenen Sté&r-
ken an der Med Uni Graz ein System von vier Forschungsfeldern und einem Gene-
ralthema implementiert. Die Forschungsfelder wurden mit dem Ziel gebildet, die
Leistungstrdager/innen aus den verschiedenen Féchern, Instituten und Kliniken in
breitflachigen ,Feldern® zusammen zu fuhren und damit die Vernetzung zu fér-

dern.
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2. Schwerpunkt: Ein Schwerpunkt ist die Kristallisation von Leistungen in einem
umschriebenen Gebiet und ist in der Regel durch ein oder mehrere extern finan-
zierte GroBprojekte gekennzeichnet. Es bestehen Konnexe zu mindestens einem,
eventuell aber auch zu mehreren Forschungsfeldern, aus denen sich die Schwer-
punkte zumeist auch entwickelt haben. An den Schwerpunkten sind stets mehrere
Fécher, Institute und Kliniken beteiligt, und vielfach bestehen intensive Koopera-

tionen mit externen Partnerinstitutionen.

3. Entwicklungsfokus / Forschungsthema: Das ist die kleinste inhaltliche Einheit
und bezieht sich auf die Ausrichtung einzelner F&cher, Institute und Kliniken.
Diese Entwicklungsfoci / Forschungsthemen sind im EP S. 70 ff fiir jede Organi-
sationseinheit ausgewiesen. Jeder dieser Entwicklungsfoci stellt einen Beitrag zu

einem der Forschungsfelder dar, was ebenfalls im EP tabellarisch erfasst ist.

Aktuelle Forschungsfelder und Schwerpunkte der Med Uni Graz
Derzeit weist die Med Uni Graz die folgenden vier Forschungsfelder und ein Gene-

ralthema auf:

1. Molekulare Grundlagen Lipid-assoziierter Erkrankungen
2. Krebsforschung

3. Neurowissenschaften

4, Kardiovaskulare Erkrankungen

Generalthema: Nachhaltige Gesundheitsforschung

Personalisierte Medizin ist ein zentrales Anliegen der vier Forschungsfelder sowie des
Generalthemas (EP S. 24).

Fir die Forschungsfelder sowie fiir das Generalthema gelten die jeweiligen Ge-
schaftsordnungen (Mitteilungsblatt vom 06.10.2010), die u.a. Zielsetzungen, Aufga-
ben sowie Struktur regeln. Die Organisationsstruktur umfasst Mitgliedschaft (ordent-
liche Mitglieder, assoziierte Mitglieder) und Organe (Mitgliederversammlung, Exeku-
tivkomitee, Sprecher/innen). Bei der inhaltlichen Ausrichtung wurde bewusst auf eine

breite Basis Wert gelegt, insbesondere beim Generalthema.

Als Qualitdtssicherung dient laut Geschéftsordnung ein laufendes (jéhrliches) Leis-
tungsmonitoring (Anzahl Drittmittelprojekte, bewilligte Drittmittelsummen, in Pub-
Med und/oder Web of Science gelistete Publikationen, Dissertationen, Impact-
Faktoren, zukilnftig ggf. Zitier-Benchmarking). Im Bedarfsfall ist eine durch das Rek-
torat initiierte Evaluierung vorgesehen. Unabhangig davon wurden drei der For-

schungsfelder bzw. deren Leistungsbereiche (Herz-Kreislauferkrankungen, Klinische

BMWFW Medizinische Universitat Graz Seite 18

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



-21 -

Neurowissenschaften, Krebsforschung) durch den Osterreichischen Wissenschaftsrat
evaluiert. Details und Evaluierungsberichte sind auf der Webseite des Wissenschafts-
rates abrufbar (http://www.wissenschaftsrat.ac.at/de/dokumente/dokumente.htm).
Forschungsfelder kénnen laut Geschéftsordnung vom Rektorat aufgrund negativer
Evaluierungsergebnisse aufgelést werden.

Eine optimale regionale Vernetzung der Forschungsfelder ist durch das Konsortium
BioTechMed Graz in Zusammenarbeit mit der KFU Graz und der TU Graz gewd&hr-
|eistet. Die BioTechMed-Fachbereiche, in denen sich die Forschungsfelder der Med
Uni Graz wiederfinden, sind:

- Molekulare Biomedizin

- Neurowissenschaften

- Pharmazeutische und Medizinische Technologie
- Quantitative Biomedizin und Modellierung

Eine Leistungsdarstellung je Forschungsfeld ist (ber die Homepage der Med Uni Graz
offentlich abrufbar
(http://www.medunigraz.at/forschen/forschungsprofil/forschungsfelder-und-

generalthema/).

Die folgende Tabelle zeigt ausgewédhlte Leistungszahlen der Forschungsfelder ab

2004.
Anzahl
Forschutiasfeld Dritt- Summe Publi- . Disser-
9 mittel- bewilligt kationen™ tationen
projekte
Molekulare Grundlagen
Lipid-assoziierter 49 12.054.175,00 € 740 123
Erkrankungen
Neurowissenschaften 98 9.405.389,00 € 1530 50
Krebsforschung 105 11.204.048,00 € 2105 61
Karndigvaskulie 106 18.194.839,00 € 1787 116
Forschung
Nachhaltige Gesund-
heitsforschung
(Sustainable health 184 25.607.241,00 € 3093 77
research)

*) Publikationen, die in Pubmed und /oder Web of Science gelistet sind
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Impact-Faktoren (2012-2014)

Feld Anzahl IF VZA IFVZA
LIPID 165 949 26,46 35,85
NEURO 336 1457 44,96 32,40
KREBS 389 1617 60.63 26,67
SHR 421 1556 31,63 49,18
CARDIO 340 1652 56,05 29,48

Die geplante inhaltliche Weiterentwicklung dieser Strukturen ist wie folgt geplant:

1. Lipid-assoziierte Erkrankungen:
Weiterentwicklung in Richtung Molekularbiologie und ,Omics® (Genomics, Pro-

teomics, Lipidomics, Metabolomics, Microbiomics).

2. Krebsforschung:
Fokussierung auf personalisierte Medizin, molekulare Mechanismen des Tumorwachs-
tums und der Tumordissemination, Biomarkerforschung und Frithdiagnose mit mole-

kularbiologischen und genetischen Methoden.

3. Neurowissenschaften:
Fokussierung auf morphologische und funktionelle Bildgebung (Neuroimaging) und

epidemiologisch-genetische Untersuchungen.

4. Kardiovaskulidre Erkrankungen:
Fokussierung auf ,Cellular Remodelling and Imaging" und ,Myocardial Dysfunction®™

sowie auf den gemeinsamen Aufbau einer prospektiven Kohorte,

5. Nachhaltige Gesundheitsforschung:
Bei Beibehaltung der Betonung von Vorsorge, Fritherkennung und Lebensqualitét tritt

zunehmend die personalisierte Medizin in den Fokus.

In Ergénzung zur inhaltlichen Weiterentwicklung werden im Rahmen der LV-Periode
2016-2018 auch strukturelle Entwicklungen des Schwerpunktsystems erwogen (siehe
Vorhaben unten), die u.a. eine verstdrkte Bertcksichtigung der Stoffwechselfor-

schung vorsehen kénnen.

Die Beantragung und der Aufbau von GroBprojekten durch die Forschungsfelder
und/oder das Generalthema werden nach MaBgabe der budgetdren Bedeckbarkeit
unterstutzt.
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Im Kontext der Forschungsfelder existieren folgende Schwerpunkte:

¢ Ki1l-Zentrum CBmed (vorwiegend Krebsforschung, kardiovaskuldre Erkrankun-
gen, Lipid-assoziierte Erkrankungen und Nachhaltige Gesundheitsforschung mit
Betonung von personalisierter Medizin)

¢ Graz Study on Health and Aging (vorwiegend Neurowissenschaften, kardiovas-
kuldre Erkrankungen und Nachhaltige Gesundheitsforschung)

« Fertility, Reproduction and the Neonate (vorwiegend Nachhaltige Gesund-
heitsforschung)

« Stammzellforschung und Geweberegeneration (vorwiegend Nachhaltige Ge-

sundheitsforschung)

PhD-Programme und strukturierte Doktoratskollegs

An der Meduni Graz werden zwei strukturierte Doktoratsstudien angeboten: ein PhD-
Studium, das in verschiedenen thematischen Programmen und Doktoratskollegs
organisiert ist, und das Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft
(Dr.scient.med.), das in verschiedene thematische Doctoral Schools gegliedert ist.
Als wesentliche profilbildende Elemente der Universitdt werden die Doktoratsstudien
entsprechend den Qualitétskriterien der strukturierten Doktoratsausbildung kontinu-
ierlich weiterentwickelt und im Einklang mit den Forschungsschwerpunkten gesetzt.
Im PhD-Studium sind bereits alle Qualitatskriterien der strukturierten Doktoratsaus-
bildung realisiert, was im Jahr 2015 mit der Verleihung des ORPHEUS Label als Euro-
pdische Zertifizierung honoriert wurde. Die gegenwadrtige und zuklnftige Weiterent-
wicklung des PhD-Studiums betreffen eine Nachjustierung der Qualitdtskriterien bei
der Errichtung neuer PhD-Programme, eine verstdrkte Bewusstseinsbildung im Be-
reich der guten wissenschaftlichen Praxis, eine Internationalisierung durch Auslands-
aufenthalte der Studierenden und die Einrichtung von Joint Study Programs, eine
Verbesserung der Supervision der Studierenden durch Weiterbildung der Betreu-
erfinnen und eine stdndige thematische Anpassung und Weiterentwicklung des Lehr-
plans. Diese Optimierungen werden in besonderer Weise im Doktoratsstudium der
Medizinischen Wissenschaft zum Tragen kommen, das in seinen Qualitdtsmerkmalen
dem PhD-Studium kontinuierlich angeglichen wird, jedoch als berufsbegleitendes
Doktoratsstudium bestehen bleibt. Dabei ist das erklarte Ziel, auch im Doktoratsstu-
dium der Medizinischen Wissenschaft die Qualitatskriterien der strukturierten Dokto-
ratsausbildung umfassend zu realisieren. Die wichtigsten Anderungen im Doktorats-
studium der Med Uni Graz werden folgende Bereiche betreffen: Einflihrung stringen-
ter Qualitétskriterien bei der Einrichtung von Doctoral Schools, Anpassung des Lehr-
plans an den Lehrplan des PhD-Studiums, Umstellung der Unterrichtssprache auf
Englisch, Internationalisierung durch Joint Study Programs, Publikationspflicht und

strikte Trennung von Betreuung und Beurteilung.
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Forschungsmanagement
Entscheidende Faktoren fiir die Forschungserfolge sind auch die Bereiche For-

schungsinfrastruktur und Forschungsmanagement.

Das Forschungsmanagement unterstitzt die Wissenschafter/innen bei der Einrei-
chung und bei der Abwicklung von im Wettbewerb zu beantragenden Forschungspro-
jekten (national bzw. auf européischer/internationaler Ebene (Horizon 2020-

Projekten)).

B1.2. Vorhaben zu Forschungsstédrken und deren Struktur

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des o -
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)

Das Schwerpunktsystem der
Med Uni Graz, das auf dem
Weiterentwicklung und Konzept der Forschungsfelder
1 Umsetzung des Schwer- |und des Generalthemas be-

punktsystems ruht, wird weiterentwickelt.

2016: Uberlegungen zur Weiterent-
wicklung bzw. Reorganisation des
Schwerpunktsystems

2017: Vorlage Konzept zu weiterent-
wickeltem Schwerpunktsystem

(EP S. 24)

Dabei soll auch der Aspekt der
regionalen  Standortwirkung
mitberilicksichtigt werden.

2018: Im Falle eines Reorganisierungs-
bedarfs Start der Umsetzung.

(EP 5. 70)

Weiterfiihrung des ehe-
maligen OAW-Instituts
2 | far ,Biophysik und

Nanosystemforschung™

Weiterfuhrende Integration
der Aktivitdten des ehemali-
gen OAW-Instituts fur Biophy-
sik und Nanosystemforschung.

2016-2018: Laufender Prozess

Die Med Uni Graz ist an den
K-Zentren u. Ludwig-
Boltzmann-Instituten CBmed,
RCPE, ACIB, LBI ,Lungenge- |2016: Aufbau und Beginn der Projekt-
faBforschung”, LBI ,Klin.- arbeit des K1-Zentrums CBmed
Forens. Bildgebung", CD- |[2016-2018: Umsetzung der jeweiligen
Labor f. Forschung an biolog. Forschungsprogramme It. Vertrdgen
Proben u. Biobanktechnolo-
gien", z.T. federfilhrend, be-
teiligt.

Wissenschafts-
3 | Wirtschaftskooperation
(EPS.30f)

In Zusammenarbeit mit dem
K1-Zentrum CBmed wird ein
neues PhD-Programm zum
Thema ,Advanced Medical
Biomarker Research" etabliert.

2016: Aufnahme der PhD-Arbeit durch
die anzustellenden PhD-Studierenden

PhD-Programm AMBRA
(EP S. 49)

B1.3. Ziele zu Forschungsstirken und deren Struktur

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
Weiterentwicklung der
strukturierten Doktorats- | Fortfihrung der PhD-
1 ; 3 3 3 3

ausbildung Programme
(EP S. 49)
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Anzahl der Impact Fakto-
ren fiar full papers mit
Nennung der Med Uni pro
VZA* (Ausgangswert 2015
= kumulativer Wert 2012- 29,48 29,48 | 29,48 | 29,48
2014, Zielwerte = kumula-
tive Werte der 3 Vorjahre,
zB Zielwert 2018 = kumu-
lativer Wert 2015-2017)*

Anzahl der Impact Fakto-
ren far full papers mit
Nennung der Med Uni pro
Aufrechterhaltung des VZA (Ausgangswert 2015
3 | Outputs des Forschungs- = kumulativer Wert 2012- 26,67 26,67 26,67 | 26,67
feldes Krebsforschung 2014, Zielwerte = kumula-
tive Werte der 3 Vorjahre,
zB Zielwert 2018 = kumu-
lativer Wert 2015-2017)*

Aufrechterhaltung des

2 Outputs des Forschungs-
feldes Kardiovaskulare

Forschung

Anzahl der Impact Fakto-
ren fur full papers mit
Nennung der Med Uni pro
VZA (Ausgangswert 2015
= kumulativer Wert 2012- 35,85 35,85 | 35,85 | 35,85
2014, Zielwerte = kumula-
tive Werte der 3 Vorjahre,
zB Zielwert 2018 = kumu-
lativer Wert 2015-2017)*

Aufrechterhaltung des
Outputs des Molekulare
Grundlagen Lipid-assoz.
Erkrankungen

Anzahl der Impact Fakto-
ren fiar full papers mit
Nennung der Med Uni pro
VZA (Ausgangswert 2015
= kumulativer Wert 2012- 32,40 32,40 | 32,40 | 32,40
2014, Zielwerte = kumula-
tive Werte der 3 Vorjahre,
zB Zielwert 2018 = kumu-
lativer Wert 2015-2017)*

Aufrechterhaltung des

5 Outputs des Forschungs-
feldes Neurowissenschaf-

ten

Anzahl der Impact Fakto-
ren fur full papers mit
Nennung der Med Uni pro
VZA (Ausgangswert 2015
= kumulativer Wert 2012- 49,18 49,18 | 49,18 | 49,18
2014, Zielwerte = kumula-
tive Werte der 3 Vorjahre,
zB Zielwert 2018 = kumu-
lativer Wert 2015-2017)*

Aufrechterhaltung des

6 Outputs des Generalthe-
mas ,Sustainable Health

Research"

* Erlduterung zur Methodik: In diese Auswertung fallen Publikationen

1) die durch eine/n der Autor/innen aktiv dem jeweiligen Forschungsfeld zuge-
ordnet worden sind,

2) die zudem in den affiliations eine eindeutige Nennung der Med Uni Graz auf-
weisen,

3) die zudem dem Publikationstyp article (nach Web of Science) entsprechen
(keine letters, reviews etc),

4) bei denen zudem mindestens ein/e Autor/in aktives Mitglied im jeweiligen
Forschungsfeld ist und diese Person zudem zum Zeitpunkt der Abfrage ein
aktives Dienstverhéltnis zur Med Uni Graz hat.

Die Impactwerte wurden wie folgt verwendet:

Publikationsjahr 2012 (JCR 2012); Publikationsjahr 2013 (JCR 2013), Publikations-
jahr 2014 (JCR 2013) (JCR: Journal Citation Report, Thomson Reuters).
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B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur

B2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Eng abgestimmt mit den laufenden GroBforschungsprojekten und den Forschungsfel-
dern sind nach MaBgabe der budgetaren Mittel in den kommenden Jahren technische

Weiterentwicklungen im Bereich der Forschungsinfrastruktur geplant (EP. S. 24-32):

*= Ein die Forschungsfelder begleitender Methodenausbau und Technologieupgrade
in den zentralen forschungsunterstiitzenden Bereichen und Abteilungen/Core
Facilities (BBF, Biobank, ZMF). Start des Folgeprojektes Corefacilitynet 2.0.

* Vernetzung mit anderen nationalen Serviceeinheiten, Abstimmung des Service-
portfolios und Servicierung. Das ZMF leitet das dsterreichweite Projekt ,Aufbau
eines interuniversitdren Core Facility und Service Provider Netzwerkes™.

= Das ZMF mit den Forschungsverfiigungsfldchen und den Core Facilities wird im
Zuge der Errichtung des Modul 2 des MED CAMPUS in Form eines ,ZMF II" erwei-
tert.

= Die biomedizinischen (tierbiologischen) Einrichtungen werden an einem Standort
zusammengefiihrt, wobei gleichzeitig neben gréBtmoglicher Schonung der Ver-
suchstiere der Aufbau tragféhiger Alternativen zum Tierversuch vorangetrieben
wird.

= Ein Zentrum fur Klinische Forschung soll etabliert werden.

= Die Biobank wird entsprechend der Planung weiter betrieben und wird kongruent

mit den steigenden Proben- und Datenmengen ausgebaut.

B2.2. Deskriptive Darstellung der bestehenden nationalen GroBforschungs-
infrastruktur und der nationalen Forschungsinfrastrukturkooperatio-
nen an den Forschungseinrichtungen der Universitit
(gem. § 7 UG 2002 in den einzelnen Wissenschaftsgebieten)

1. (Deskriptive) Darstellung der Nutzung der nationalen GroBforschungs-
infrastruktur fir die unter B1. beschriebenen Forschungsstarken

Forschungsunterstiitzung durch die zentralen Forschungsinfrastrukturein-
heiten der O-FIS: Biobank, BBF und ZMF

Aus den Projekten der Forschungsfelder und des GroBforschungsinfrastrukturbereichs
der Med Uni Graz haben sich in den vergangenen Jahren, vor allem durch die Pra-
senz der Biobank Graz, international erfolgreiche GroBforschungsprojekte bzw. Infra-
strukturnetzwerke wie das K-Projekt, CBmed bzw. BBMRI-ERIC und BBMRI.at
entwickelt. Das K1-Zentrum ,CBmed" als Flagship der Biomarkerforschung in Graz
zeigt eindricklich, wie entscheidend zentrale Forschungsinfrastruktureinheiten wie
die Biobank Graz fiir solche GroBprojekte sind.
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Als zentrale nationale Infrastruktur im Bereich Biobanking hat BBMRI.at das Ziel,
State-of-the-Art Biobanken-Infrastrukturen in Osterreich zu vernetzen und die enge
Kooperation sowie Harmonisierung der Biobanken zu beschleunigen. Nur so kann der
Zugang und der Gebrauch von hochwertigem biologischen Material fur akademische
und industrielle Forschung optimal unterstitzt werden. BBMRI.at und hier naturge-
maB der Grazer Knoten Biobank Graz ist die wesentlichste nationale Forschungsinfra-

struktur, auf die Forscher/innen der Med Uni Graz zugreifen.

Das bisher geschaffene Potential der Kohortensammlungen und Biobanken
(BBRMI.at) muss durch Einsatz leistungsstarker Methoden nutzbar gemacht wer-
den. Da Probenmaterial immer wertvoller wird und neben genetischen Markern
immer mehr phanotypische Marker, wie Transkripte, Proteine, Metaboliten oder
Mikropartikel (Mikrosomen, Oncosomen, etc.) ins Zentrum des wissenschaftlichen
und wirtschaftlichen Interesses rlicken, ist die Entwicklung hochsensitiver Methoden
erforderlich (geringere Mengen, Erhéhung der Sensitivitédt und Spezifitdt, etc.). Im
Rahmen von BBMRI-ERIC wird daher bspw. eindringlich die Errichtung eines SCATR

(.Service Center for Analysis Technologies and Reagents™) gefordert.

In den Technologiesektoren Massenspektrometrie und Mikroskopie wurden durch die
aktuell laufenden HRSM-Projekte Schliisseltechnologien bereits teilweise erneuert.
Beziiglich Genomik/Hochdurchsatzsequenzierung werden Serviceleistungen ausge-
lagert (bspw. an die Campus Support Facility Vienna (CSF)). Im aktuell laufenden
HRSM-Projekt ,.Corefacilitynet” (corefacilitynet.org) wurden/werden die ,high-
end" Technologien, Methoden und Expertisen der zentralen Forschungsinfrastruktur-
einheiten der Med Unis Graz, Innsbruck und Wien, der VetMed Uni Wien sowie des
AIT systematisch erhoben und der wissenschaftlichen ,Community® (ber eine frei
zugéngliche, webbasierte Plattform verfligbar gemacht. Besonders ausgepragt ist
bereits der Bereich der ,auslagerbaren Technologien und Serviceanalytik im For-
schungsbereich™. Es besteht breites Ubereinkommen zwischen den Partnerinstitutio-
nen, parallele Investitionen jedenfalls zu vermeiden (bspw. nationale Zentralisierung
der Hochdurchsatz DNA/RNA Sequenzierung). Aufbauend auf die Kooperationsplatt-
form Corefacilitynet wird im Folgeprojekt Corefacilitynet 2.0 der koordinierte,
interuniversitar abgestimmte, Ausbau der ,Lhigh-end"/GroBgerite-
Forschungsinfrastruktur weiter vorangetrieben. Spezieller Fokus liegt auf der
Entwicklung von Methoden- und Technologie-Zentren fur die Analytik von lebendem
und/oder frischem Zellmaterial, Gewebeproben und Labortieren, deren Versand zur
Untersuchung zellphysiologischer Vorgdnge praktisch unmdéglich ist (,nicht oder nur
bedingt auslagerbare Serviceleistungen®™). Somit wird ein wesentliches Alleinstel-

lungsmerkmal der Med Unis weiter gestarkt (Verfligbarkeit und modernste Analytik
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von frischem Probenmaterial). Durch Organisation der Technologien und Methoden
an den zentralen Serviceeinheiten wird ein maximaler Hebeleffekt zur Unterstlitzung
einer mdéglichst breiten Nutzer/innenschicht erzielt. Der Methodenaufbau erfolgt
naturlich in enger Abstimmung zwischen den Standorten, wodurch trotz Investitionen
in &hnliche technische Systeme die Entwicklung methodischer Schwerpunktzentren
und interuniversitére Kooperationen (gemeinsame Workshops der zentralen Ein-

heiten und Nutzergruppen) forciert werden.

Die im Corefacility 2.0 Projekt definierten Investitionen aus den Technologiesektoren
Imaging/BioOptics/Mikroskopie sowie Préklinische Bildgebung unterstitzen die aktu-
ellen Forschungsschwerpunkte und Forschungsfelder (Biomarkerforschung, persona-
lisierte Medizin, etc.) und sind die logische Konsequenz der ,Genomics-Ara®. Die auf-
zubauenden Technologien und Methoden sind vorwiegend Elemente der funktionellen
Zellbiologie und liefern einen wesentlichen Beitrag in der Grundlagenforschung wie
auch in der translationalen Forschung. Weiters ist zu erwarten, dass sich bei breit
angelegten technologischen Schwerpunkt-Investitionen finanzielle Vorteile fiur die
Universitdten in den Beschaffungsverhandlungen ergeben werden. Fokus der Investi-
tionen im Rahmen Corefacilitynet 2.0 an den Partneruniversitéten betreffen die
Lhigh-resolution™ (zeitlich und r&umlich) Mikroskopie, Fluoreszenzaktivierte Zellsor-
tierung (FACS), Durchflusszytometrie, Einzel-Zellmanipulation (DepArray, LaserScan
Microdissection, ISET-basierte Tumorzell-Isolierung).

Im Technologiesektor Elektronenmikroskopie haben Abstimmungsgesprache mit den
anderen Grazer Universitaten stattgefunden. Des Weiteren herrscht rege Kooperation
und Austausch mit den Experten der CSF. Unter den Grazer Elektronenmikroskopie-
Experten wurde kirzlich das ELMINet Graz Strategiepapier ausgearbeitet. Zentra-
les Thema hierbei ist durch ein interuniversitdr abgestimmtes Reinvestitionspro-
gramm einen Technologiesprung zu erméglichen, Methoden und Gerdatezugang wech-
selseitig zur Verfliigung zu stellen und mittelfristig zwei Elektronenmikroskope am

Standort Graz einzusparen.

Eine Intensivierung der Kooperation mit der Wirtschaft durch qualitétszertifizierte
Servicierung von privaten Unternehmen wird durch entsprechende Bewerbung uber
die ¢ffentliche Plattform ,Corefaclitynet.org™, bzw. die Anbindung dieser an die For-
schungsinfrastrukturdatenbank des BMWFW, angestrebt.

Die evidenz-basierte, moderne biomedizinische Forschung hat léngst die Vernetzung
komplexer, vielschichtiger Datensatze und Parameter als Schliissel zum Erfolg in

Richtung stratifizierter/personalisierter Medizin erkannt. Die Analyse komplexer
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(mikro-)biologischer Gemeinschaften (Metagenomanalytik) und die Ableitung funktio-
neller Zusammenhdnge aus Meta-Transkriptomdaten erfordert leistungsstarke
Rechenleistung. Die Med Univ Graz begriiBt und unterstitzt die Initiativen zur Errich-
tung leistungsstarker zentraler Recheninfrastruktur fur die Grundlagen- und ange-
wandte biomedizinische Forschung auf nationaler Ebene und wird intern alle erfor-
derlichen Weichen stellen, dass derartige Strukturen kilnftig durch die Forschungs-
community intensiv genutzt werden und parallele Strukturen unbedingt vermieden
werden. Gleichzeitig ist fiir die Med Uni Graz auch der unmittelbare Zugang zu leis-
tungsstarker Recheninfrastruktur zur Weiterentwicklung der Forschungsfelder, aber
insbesondere fiir die Mikrobiomforschung am Standort Graz unerl&sslich, weil er-
folgskritisch. Deshalb ist ein entsprechender lokaler IT-Infrastrukturaufbau an der

Med Uni Graz geplant.

Neben Recheninfrastrukturen ist auch die Frage der ldngerfristigen Datenspeicherung
ein zentrales Thema der modernen biomedizinischen Forschung in der Post-Genom-
Ara. Hierzu kénnte das Konzept einer ,,Infrastructure for the Management of Medical
and Patient-related Research Data: Upgrade of BBMRI-ERIC" prinzipiell geeignete
technische Ldsungen bieten, wenn geeignete Finanzierungsmdglichkeiten gefunden
werden (ev. EFSI-Projekt).

Die Med Uni Graz bekennt sich nochmals zu jeder Form der Kooperation die (kurz-
und mittelfristig) den zentralen Auf-/Ausbau von Hochleistungsrechen- und Daten-

management-Infrastruktur auf nationaler Ebene zum Ziel hat.

2. (Deskriptive) Darstellung der mit der nationalen GroBforschungsinfrastruk-
turnutzung in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

BBMRI.at ist im Dezember 2013 gestartet mit einer Laufzeit von finf Jahren. Inzwi-
schen sind die Biobanken aller drei Medizinischen Universitdten sowie der Veterinar-
medizinischen Universitdt Wien in dieser Infrastruktur miteinander verknipft. Zudem
sind die Universitaten in Wien und Klagenfurt beteiligt, und auch die Parazelsus
Medizinische Universitat Salzburg ist als neues Mitglied hinzugekommen. Die Haupt-
aktivitédten betreffen die Standardisierung und Harmonisierung des Proben- und
Datenmanagements, einen Biobanken-Katalog, QM, ELSI und Engagement der
Offentlichkeit, Auswirkungen auf die akademische Forschung sowie Auswirkungen auf

translationale Forschung und Innovation.

Das Monitoring der Nutzung der Biobank Graz im Forschungsportal ergibt, dass alle
Forschungsfelder und das Generalthema die Biobank nutzen und aufgrund dieser

Infrastruktur publizieren.
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Seit ca. 10 Jahren beschéftigen sich die acht Core Facilities im ZMF und BBF mit der
Entwicklung, Implementierung und Bereitstellung zertifizierter Methoden in der Bio-
markerforschung. Rund € 8 Mio. wurden bereits in ForschungsgroBgeréte investiert,
mehrere Dutzend Methoden entwickelt und weit tber 1500 Analyseserviceprojek-
te in diesem Zeitraum abgewickelt (davon ~10% fiur extramurale Auftragge-
ber/innen - Tendenz steigend). Die Serviceleistungen der Core Facilities reichen von
der Grundlagenforschung bis in die translationale Forschung (klinische Studien im
Bereich Diabetesforschung durch CF Clinical Research Center, ,open-flow™ Mikroper-

fusion im Biomodell durch CF Experimental Biomodels) der Med Uni Graz.

Darliber hinaus erfolgen seit mehreren Jahren Abstimmungsgesprache und Koopera-
tionen mit Core Facilities nationaler Partnerinstitutionen (Medizinische Universitaten
Wien und Innsbruck, Veterindrmedizinische Universitdt Wien, AIT, CSF), woraus die
Corefacilitynet Plattform entstanden ist (vgl. HRSM Projekt bzw. weblink Corefacili-
tynet.org). Die Plattform dient letztlich dazu, Know-How und Methoden systematisch
zu erfassen und somit der wissenschaftlichen Community einen besseren und ein-
facheren Uberblick liber die zentrale nationale Analyseservice-Infrastruktur zu geben
und durch vereinfachten Infrastrukturzugang und Bereitstellung von Serviceanalytik

Doppelgleisigkeiten mittelfristig abzubauen.

Da die CFNet-Plattform erst im Aufbau begriffen ist, kénnen noch keine wesentlichen
Forschungsleistungen damit assoziiert sein. Nachfrage und Interesse verschiedener
Interessensgruppen (WTZ Sid, Wings4Innovations) und Forscher/innengruppen an
der Nutzung der Plattform sind jedoch vielversprechend. Mit Stand April 2015 sind
bereits mehr als 240 aktive Nutzer/innen des CFNet registriert (ohne nicht registrier-
te ,guest user") mit ca. 200 Zugriffen auf die Website pro Monat. Eine detaillierte
Nutzungsevaluierung Uber ein ,Sitemonitoring™ (Registrierung der Zugriffe) wird
nach Fertigstellung der Plattform eine objektive Auswertung (iber die Entwicklung der

Zugriffszahlen zulassen.
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B2.3. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

(insb. Ausbau bestehender GroBforschungsinfrastrukturen, Reinvestitionen, Neuan-
schaffungen sowie Beteiligungen)

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des Vorha-
bens

Meilensteine zur Umsetzung

Alternative Methoden zum
1 | Tierversuch
(neue Core Facility)

Der Bereich Biomed. Forschung
steigert und verbessert im Sinne der
Prinzipien ,Replacement, Reduction
and Refinement" die nicht-invasiven
Untersuchungsmethoden fur Labor-
Tiere durch Aufbau eines nationalen
Kompetenzzentrums. Weitere MaB-
nahmen: Koordination einer Animal-
Biocbank. Aufbau einer Graz-weiten
PreClinical Imaging (PCI) Plattform.

2016-2018:
Laufende Umsetzung

Die Forschungsschwerpunkte der

2016: Detailabstimmung (Spezi-
fikationen, Investitionen, und
Methodenprogramm), Stellen-
besetzungen und Methoden-
etablierung (Detzilierung und

. _ Med Uni Graz begleitendes Investiti- Umsetzung abhéngig von
f&gﬁ:;uggﬁ;fé’%ge_ ons- und Methoden-Entwicklungs- Finanzierung aus HRSM)
stimmte Infrastrukturent- | Pregramm der Core Facilities am | 2017: Gerédtebeschaffung und

2 wicklung und Methoden- ZMF in Abstimmung mit den natio- Implementierung der neuen
Sufbat nalen Partneruniversitdten und Gerate und Methoden, Start
(EP S. 24-32, 60) GroBforschungsprojekten (zB: BBM- der User Trainings (Detailie-

' ' RI-ERIC, CBmed, Forschungsprojek- rung und Umsetzung abhé&ngig
te der Forschungsfelder}. von Finanzierung aus HRSM)

2018: Servicierung der Projekte
(Detailierung und Umsetzung
abhangig von Finanzierung aus

HRSM)

Errichtung einer Mikro-

biom-Biobank als Kataly- 2 : S

3 sator fur das neue Feld Errichtung  einer  Biobank-Infra- zoéghq_gitsgg:;ungndd?;ur:;'ﬁ;:e
der Mikrobiom-Analytik in | struktur fur Mikrobiom-Material. d :

BioTechMed 5 Bretriels
(EPS. 28)

Re-Investitionsprogramm
4 | Elektronenmikroskopie
(EP S. 60)

Ersatz der veralteten Elektronenmik-
roskopie-Infrastruktur, It. Med Uni
Graz Roadmap bzw. ELMINet Graz
Positionspapier.

2016: Start des Beschaffungs-
vorgangs nach Detailabstim-
mung gemdB  Abstimmung
ELMINet Graz (Detailierung und
Umsetzung abhéngig von
Finanzierung aus HRSM)

2017: Inbetriebnahme der zwei
neuen Elektronenmikroskope in
den dafiir vorgesehenen Raum-
lichkeiten am  MedCAMPUS
(Detailierung und Umsetzung
abhangig von Finanzierung aus
HRSM)

IT-Infrastruktur insbeson-
5 | dere zur Verarbeitung von
Mikrobiomdaten in Graz

Nach Einrichtung der BioTechMed
Schwerpunktprofessur und dem
erfolgreichen  Technologie-  und
Methodenaufbau ist der Zugang zu
Hochleistungsrecheninfrastruktur
zur Weiterentwicklung der Mikro-
biomforschung am Standort Graz
erfolgskritisch. Da aktuell é&ster-
reichweit keine geeigneten Lo6sun-
gen verfigbar sind, muss eine leis-
tungsstarke Infrastruktur als Uber-
brickungslésung  bedarfsorientiert
aufgebaut werden.

2016: Abstimmung der erforder-
lichen Spezifikationen, Klarung
der Verortung. Beschaffung der
IT-Komponenten, Konfiguration

und Implementierung von
Software der Auswerte-
Pipelines; Aufnahme Betrieb

(Detailierung und Umsetzung
abhangig von Finanzierung aus

HRSM)
2017: Laufender Betrieb und
Einbindung facheinschlagiger

Gruppen am Standort
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Die erfolgreichen klinischen For-
schungsaktivitdten werden zu einem
internationalen Kompetenzzentrum
- fir klinisch-pharmakologische For-| 2016: Anschaffung und Adaptie-
ﬁsﬂiﬁmg‘r Klinische schung ausgebaut. Dafur wird eine rung der Infrastruktur
(EP S. 36) akademische Core Facility fur Phase | 2017: Teil-Inbetriebnahme, Eta-
6 Umse;:zung erfolgt nach I-Studien implementiert, die in das blierung eines nationalen/
MaBgabe der externen Profil der Megl Uni Graz_ und ‘des internationalen Ausbildu_ngs-
Finanzierung (.. HRSM) Standortes (Biomarker, Biobanking, zentrums flir Phase-1-Studien
= Medizinprodukteentwicklung) einge- | 2018: Voll-Inbetriebnahme
bettet ist, aber Infrastruktur und
Services kinftig auch national an-
bietet.
2016: Entwicklung eines nationa-
len Konzeptes zur Einbindung
Medizinische Forschung, bes. in der 3'[,'\3" i:illﬁ\s',?rri‘etﬁgn uggﬁ:ﬁf}zﬂ;
personalisierten Medizin, wird immer und von BBMRI-ERIC (im
starker durch groBe medizinische Rah ines HRSM-Antrags)
und molekulare Datenmengen be- 201a7lm5.\n gines ntrags).
b ; . Detailierung und Umset-
stimmt. Das Vorhaben nutzt Starken siing: abhdndig Jor: Finanzias
Aufbau und Betrieb einer [und Synergien und férdert Profilbil- 9 HF?E?M Meil .
nationalen Genomanaly- | dung und Effizienz interuniversitéren fung T—:JFl{SSM-P . fd: ‘:II ?.n§te::r;e
7 |s& und Forschungsdaten- | Kooperationen. Durch Kompetenz ZUV:.I:mDetailierJr?Je unde ILr}rI:;et-
Infrastruktur fir persona- |und Qualitatskontrolle in Datenge- zun' abbasc gvon Biraiaie:
lisierte Medizin nerierung und Bearbeitung sind 9 HggM Meil :
(EPS.35f) nicht nur Relevanz u. Sicherheit, ung T—:JF'{SSM Proj f‘ ‘:II ?.n?:e'ne
sondern auch Nachhaltigkeit der ZOV:.I:'I"A -Projekt definiert)
; e S . Anschaffung von Infra-
Bestdnde gegeben. Die Medizini- strukeur. Aufnahime des
scheg Unkiversitaten Wien, Grahz und Betriebs'
Innsbruck unterstitzen sich im 7 ’
Aufbau gegenseitig und arbeitsteilig. Eumn;egfltélghr:ig g:;crvl_—-g':;gzzs
méglich (z.B. HRSM-Ausschrei-
bung)
Mit der neuen ,Clinical Trials Regula-
tion" sind neue Herausforderungen
zu bewdltigen. Dies soll durch die|2016: SchulungsmaBnahmen
noch engere Vernetzung mit den und die Weiterentwicklung der
Koordinierungszentrum klinischen Abteilungen, Schulungs- QM-Prozesse
8 fur Klinische Studien maBnahmen und die Weiterentwick- | 2017: Durchfilhrung und Unter-
(EP S. 36) lung der QM-Prozesse erreicht wer- stiitzung  weiterer  OKIDS-
KKS-Pédiatrisches Modul | den, um die Qualitdt der Klinischen Studien
Studien zu sichern. 2018: Re-Zertifizierung des QM-
Mit OKIDS wird angestrebt, ver- Systems
mehrt péadiatrische klinische Studien
in Osterreich durchzufiihren.
Steigerung der Anzahl der Uber das
KKS-Netzwerk abgewickelten Klini-
schen Prifungen. Erstellung eines
gemeinsamen Best Practice Guide it g
fir die Standorte zur Umsetzung der zog'rg'ctiis;ﬁl;;;g Leitlinien /Best
9 KKS-Netzwerk Osterreich tctllréc?\:eiglraelrs L;E?;';??L‘ aE;SSI:i:Ir; 2017:Laufender Start von KKS-
(EPs. 36) Themen rund um die patientenocrien- zop;.‘;"z‘g\a;;m?:gudr:en'der Koopera-
tierte klinische Forschung. Mitarbeit tion. 9 P
an der Konzeptionierung & Teilnah-
me am 1. gemeinsamen(AT,DE,CH)
deutschsprachigen Kongress zum
Thema Klinische Prufung.
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B2.4. Ziele zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

Ziele
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Indikator

Aus-
gangswert
2015

Zielwert

2016

2017

2018

Steigerung des Auftrags-
volumens des Clinical
Research Center

(EP S. 36)

Eine Steigerung ist abhén-
gig von der Realisierung
des Vorhabens B2.3.6

Drittmitteleinnahmen  des

Clinical Research Center

€ 2,5 Mio

€3,25Mo.
(+30%
ggib.
2015)

€ 4 Mio.
(+60%
ggilb.
2015)

€ 5 Mio.

(+100%
ggib.
2015)

Durchfiihrung interuniver-
sitarer Projekte am ZKF
(EPS. 36F)

Die Durchfuhrung ist ab-
hangig von der Realisie-
rung des Vorhabens
B2.3.6

Anzahl der gestarteten
interuniversitdaren Projekte

Informationsveranstaltun-
gen zum Thema alternati-
ve Methoden werden fur

Forscher/innen angeboten

Anzahl der  Workshop-

Teilnehmer

10

10

Aufrechterhaltung von
Evidenz-generierenden
und epidemioclogischen
Kohorten

(EP S. 27 f)

Anzahl der laufenden

Kohorten

GroBprojekte der Med Uni
Graz mit Biobanking-Work
Packages

(EPS. 33f)

Anzahl der laufenden Pro-
jekte

Zentralisierten Informed
Consent am LKH Univ.-
Klinikum Graz umsetzen
(EPS. 33f)

Anteil der Kliniken und klin.
Abteilungen, die erstmals
den einheitlichen Informed
Consent verwenden (%)

10

10

20

25
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B3. Internationale GrofBforschungsinfrastruktur

B3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Zur Steigerung des Forschungsoutputs und der Kooperation mit der Industrie wird in
den kommenden Jahren die Zusammenarbeit mit dem nationalen BBMRI-ERIC Kno-
ten BBMRI.at und mit dem Biobankennetzwerk der Europaischen Union, der Europdi-
schen Forschungsinfrastruktur BBMRI-ERIC, die beide im selben Gebaude unterge-
bracht sind, massiv verstarkt. Ein erweiterter Biobankvertrag mit der KAGes soll das

systematische Sammeln von Proben im gesamten Landesgebiet ermdglichen.

B3.2. Deskriptive Darstellung zur Nutzung von/Beteiligungen an internatio-
nalen GroBforschungsinfrastrukturen

1. (Deskriptive) Darstellung des Mehrwerts der Nutzung von/Beteiligungen an
internationalen GroBforschungsinfrastrukturen fir die unter B1. beschriebenen
Forschungsstérken

BBMRI-ERIC: Im Janner 2014 startete BBMRI-ERIC (Biobanking and BioMolecular
resources Research Infrastructure-European Research Infrastructure Consortium)
und ist heute mit 16 Mitgliedsstaaten eine der gréBten europdischen Infrastrukturen
im Gesundheitsforschungssektor. BBMRI-ERIC hat zum Ziel, eine libergeordnete pan-
europdische Infrastruktur fir Biobanken und biomolekulare Ressourcen zu werden.
Dies erlaubt den Zugang zu biologischen Ressourcen wie Biobanken und unterstitzt

damit hoch-qualitative biomolekulare und medizinische Forschung.

Durch die Implementierung von BBMRI.at hat sich Osterreich den Zugang zu BBMRI-
ERIC ermdglicht. Zudem sind die Headquarters von BBMRI-ERIC als auch von BBM-
RI.at im Zentrum fur Wissens- und Technologietransfer in der Medizin (ZWT) ange-

siedelt - und damit im selben Geb&ude wie die Biobank Graz.

Durch die direkte Interaktion zwischen der lokalen Biobank, dem nationalen Bio-
banken-Netzwerk und dem européischen Biobanken-Netzwerk gelingt es der Med Uni
Graz, sich im Feld des Biobanking, aber auch damit verbundener Felder wie der Bio-

markerforschung, international sehr gut zu positionieren.

2. (Deskriptive) Darstellung der mit der internationalen GroBforschungsinfra-
strukturnutzung in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

Die Nutzung dieser Infrastruktur erfolgt an der Med Uni Graz primér (ber ihren
Knoten BBMRI.at bzw. Biobank Graz (siehe Leistungsbereich B2.). Dartber hinaus

gibt es eine intensive Vernetzung mit BBMRI-ERIC, z.B. im Hinblick auf strategische
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Initativen wie das Wissens- und Technologietransferzentrum Life Sciences oder das

Vorhaben ,Datenmanagementinfrastruktur fir medizinische Forschungsdaten™ (siehe
Leistungsbereich B1.).

B3.3. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen GroBfor-
schungsinfrastrukturen

Bezeichnung des

Vorhabens < Meilensteine zur
Nr. (1A Kurzbeschreibung des Vorhabens Umsetzung
Strategiedokument)

Die Med Uni Graz beteiligt sich Uber
1 | BBMRI-ERIC das dgsterr. Netzwerk BBMRI.at aktiv | 2016-2018
an den Aktivitaten von BBMRI-ERIC.

2016: Bekanntmachung
auf Web-Site und im
eMail-Newsletter

Die Med Uni Graz wird die Mitglied- 20;.:.Eb°tPersufung ezi:I?:tsa

Mitgliedschaften bei Internatio- | schaft Osterreichs bei EMBL, EMBC intgrne ) Regherche

2 | nalen Forschungsinfrastrukturen | und IARC universitédtsintern bekannt nach msdlichen  Bec

(EP S. 22) machen und das jeweilige Angebot 9

g 5 darfstrager/innen und
dieser Organisationen bewerben. Kontaktaufnahme mit

selbigen
2018: Nachverfolgung
der Nutzung
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B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation
B4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Der Technologietransfer wird durch die Beteiligung der Med Uni Graz am regionalen
. Wissenstransferzentrum (WTZ) Sid® und am thematischen &sterreichweit agieren-
den ,Life Science Wissenstransferzentrum™ gebiindelt. Fragen des Intellectual Pro-
perty Rights, des Technologietransfers und des Patentwesens erlangen in einem
kompetitiven Umfeld der Universitdten zunehmende Bedeutung. Wahrend nach an-
fanglicher Sonderfinanzierung die Med Uni Graz eigene diesbezigliche Aktivitaten
aufgebaut und entsprechendes Knowhow erarbeitet hat, biindeln nun die steirischen
Universitdten diesen Bereich im WTZ Sid. Zusétzlich beteiligt sich die Med Uni Graz
an dem 6sterreichweit angelegten ,Life Science Wissenstransferzentrum®, das auf

Grund der Facheinschldgigkeit flr ihren Standort besonders attraktiv ist.

B4.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Bezeichnung des

(i:ll;{ﬁl;::;z I(urzb‘e’::::ebieb::g des Meilensteine zur Umsetzung

Strategiedokument)

Die Strategie zur Generierung,
Sicherung und Verwertung von
geistigem Eigentum an der Med
Uni Graz soll eine regelméBige
Aktualisierung  erfahren. Dies
dient zum einen dazu, neue
Trends aufzugreifen und diese in
diese Strategie einzufligen. Be-
sonders die Entwicklungen auf
nationaler (Osterr. IP-Strategie)
und internationaler Ebene (EU: | 2016-2018: jdhrlicher schrift-
Empfehlungen der EK zum Um- licher Statusbericht in Form
2 g gang mit geistigem Eigentum bei der Wissensbilanz und im
g:;rgr:?gfgezr, Strategie der Wissenstransferta;igkgiten) sol- Rahmen der Berichtslegung
EPS. 33) ! len dabei berticksichtigt werden. des WTZ Sid
’ Zum anderen soll auch eine
Abstimmung zwischen den
Schutzrechts- und Verwertungs-
strategien der Universititen des
WTZ sSid erfolgen. Ergebnisse
aus den Kooperationsprojekten
des WTZ Sud sollen ebenso in
die IPR- und Technologieverwer-
tungs-Strategie der Med Uni Graz
einflieBen.

Weiterentwicklung der
bestehenden Schutzrechts-
1 und Verwertungsstrategie
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Professionalisierung des Wis-
sens- und Technologietransfers
2 | (TechTransfer-Strategie der
Med Uni Graz;

EP S. 33)

Die Mitarbeiter/innen der Med
Uni Graz, die in den Wissens-
und  Technologietransferpro-
zess eingebunden sind (TTO,
Jurist/innen etc.) sollen im
Rahmen von FortbildungsmaB-
nahmen des WTZ Sud weiter
professionalisiert werden. Zu-
satzlich sollen Veranstaltungen
die Mitarbeiter/innen und Stu-
dierenden fur den Wissens-
und Technologietransfer sensi-
bilisieren und zum Thema
weiterbilden.

2016: Reporting Uber Weiter-
bildungsmaBnahmen der TT-
Mitarbeiter/innen im Rahmen
der Berichtslegung fur das WTZ
Sud
Durchfihrung der im Rahmen
des WTZ Sud geplanten Lehr-
veranstaltung fir Doktorats-
studierende zu Forschungs-
management und TechTransfer

2017: Reporting (ber Weiter-
bildungsmaBnahmen der TT-
Mitarbeiter/innen im Rahmen
der Berichtslegung fur das WTZ
Ssud

2018: Reporting Uber Weiter-
bildungsmaBnahmen der TT-
Mitarbeiter/innen im Rahmen
der Berichtslegung fir das WTZ
sud

Anlaufstelle fur die Wirtschaft
(EP S. 33)

Die bestehende Rolle des
Technologietransfers als An-
laufstelle fir Unternehmen und
andere an  Wissenschafts-
kooperationen interessierte
Institutionen soll noch sicht-
barer gemacht werden.

2016: Verdffentlichung der Tech-
nologieangebote der Med Uni
Graz auf der Plattform ,Tech-
nologieallianz"

2017: Durchfuhrung eines Part-
nering Day zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft im Rah-
men des WTZ Sud

2018: (zusdtzl. zu bestehenden
MaBnahmen) Veréffentlichung
eines Artikels Uber das Leis-
tungsangebot in einem 6&ffentli-
chen Medium

Wissenstransferzentrum
4 | Life Science
(EP S. 33)

Die Med Uni Graz ist an der
Initiative ,Wings4Innovation"
(WTZ Life Sciences) beteiligt
und nimmt aktiv an dessen
Entwicklung teil.

2016: Teilnahme an den relevan-
ten Arbeitsgruppen und am
Management Board

2017: Teilnahme an den relevan-
ten Arbeitsgruppen und am
Management Board

2018: Teilnahme an den relevan-
ten Arbeitsgruppen und am
Management Board

Regionale Zusammenarbeit
und Sichtbarkeit im Rahmen

Die Uni engagiert sich in rele-
vanten regionalen Wissen-
schafts- und Wirtschaftskoope-
rationen (BioTechMed, HSK/
Shared Science Space, HTS-

2016: Aktive Beteiligung an den
genannten Kooperationen und
Netzwerken und Betrieb des
ZWT

2017: Fortsetzung des erfolgrei-
chen Programms ,minimed"
(mit Bereitstellung von Vortra-
genden und Raumlichkeiten),
Fortsetzung der Kooperation
KinderUniGraz (Vorlesungen

5 der Smart Specialization Cluster, innoregio styria, Bio- 32:’ "t'ao;ksewp;gcﬁ?ln;:rmijﬂ
(EP S. 3) NanoNet, WTZ Sud, WTZ Life h 9 p : K R
Sciene, ZWT) und bietet bzw. scung: und, weltersr: Koopera
unterstuiat Weiter- und Er-|  {20Sh. (RETRNS A0
wachsenenbildungsangebote. gebot ven Podiumsdiskussio-
nen zu aktuellen Themen
2018: Entwicklung von mindes-
tens einem neuen Format der
Weiter- bzw. Erwachsenen-
bildung
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2016: Mitwirkung an der Entwick-

Cluster Human. Fortfuhrung der Beteiligung am lung der Standortstrategie

. 2017: Umsetzung von MaBnahmen
6 | Technology. Styria Cluster Human.Technology. 3 3
(EP S. 37) Styria, gemaB Standortstrategie

2018: Umsetzung von MaBnah-
men gemaB Standortstrategie

2016: Teilnahme an Projektbeirat
und Aufsichtsrat

2017: Teilnahme an Projektbeirat
und Aufsichtsrat

2018: Teilnahme an Projektbeirat
und Aufsichtsrat

AplusB-Zentrum Fortfiihrung der Beteiligung am
7 | Science Park Graz AplusB-Zentrum Science Park
(EP S. 37) Graz.

B4.3. Ziele zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Ziele Ausgangs- :
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert Zchwert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
Durchgefuhrte Veranstal-
tungen zur Steigerung der
1 Awareness fir Technolo- Anzahl der durchgefuhrten 1 3 5 3
gie- und Wissenstransfer, [|Veranstaltungen
inkl. Pramierung von
Erfinder/innen
Anzahl von Veranstaltungen
im Bereich der Weiter- und
2 Weiterentwicklung der Erwachsenenbildung  (mit 10 12 12 12
regionalen Sichtbarkeit Zielpublikation regionale
Wirtschaft und/oder Gesell-
schaft)
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B5. Die Universitédt im Kontext des Europédischen Forschungsraums
B5.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Gemal EP unterstitzt das Forschungsmanagement der Med Uni Graz die Wissen-
schafter/innen bei der Einreichung und bei der Abwicklung von Horizon 2020-
Projekten und bei anderen kompetitiven Férderinstitutionen. Im Bereich der For-
schungsférderung und der internationalen Kooperation gilt es, das neue EU-
Rahmenprogramm Horizon 2020, dazu aber auch weiterhin FFG, ONB, FWF und an-
dere Foérderorganisationen optimal zu nutzen. Die wichtigsten Aktivitdten in diese

Richtung sind:

- die Organisation von Fortbildungs- und Schulungsveranstaltungen

- die Informationssichtung und zielgruppengerechte Informationsweitergabe
- die Unterstlitzung bei der formalen Gestaltung der Férderantrage

- die Beratung bei der administrativen Abwicklung von Forschungsprojekten
- die Bereitstellung von Managementkapazitaten fir die Projektleitung

Weiters soll im Rahmen der Internationalisierungsstrategie auch weiter an der Positio-
nierung im Europdischen Forschungsraum gearbeitet werden, wozu der ERA-Dialog

mit der FFG als wesentliches Element gesehen wird.

B5.2. Beschreibung des Ist-Standes / Ausgangslage

1. Darstellung der Umsetzung von MaBnahmen im Kontext des Europdischen
Forschungsraums aus der vorangegangenen Leistungsvereinbarungsperiode

Die Med Uni Graz hat in der LV-Periode 2013-2015 zahlreiche MaBnahmen im Kon-

text des Europdischen Forschungsraumes umgesetzt. Dazu zéhlen u.a.

- Rezertifizierung als Tragerin des Label ,Human Resources Excellence in Research™
der Europédischen Kommission

- Durchfiihrung zahlreicher Informationsveranstaltungen anldsslich des Starts von
Horizon 2020

- Bereitstellung einer Anbahnungsfinanzierung fiir Reisekosten im Zusammenhang
mit der Vorbereitung von Horizon 2020-Antrégen

- Einrichtung einer Fokusgruppe zur Diskussion der Weiterentwicklung der Interna-
tionalisierungsstrategie

- Institutionalisierung der Project Management Unit (durch Entfristung eines Dienst-

vertrages)

BMWFW Medizinische Universitat Graz Seite 37

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



- 40 -

- weiterhin aktive Teilnahme und Vertretung in EURAXESS (Forschungsmanagement

und Dual Career Center als Local Contact Points)

- aktive Teilnahme an der European Innovation Partnership on Active and Healthy

Aging (EIP-AHA)

2. Darstellung der wichtigsten

Umsetzungsziele der Internationalisierungs-

strategie der Universitédt mit Bezug zum Europdischen Forschungsraum

Die Internationalisierungsstrategie widmet sich den vier Aktionsfeldern ,Internationa-

lization at Home", ,,Mobility", ,ERA / Horizon 2020" und ,Strategic Projects". Sie zielt

primédr darauf ab, die Positionierung und Sichtbarkeit der Med Uni Graz im Europdi-

schen Forschungsraum weiter zu optimieren und die Beteiligung der Forscher/innen

der Med Uni Graz an europédischen und internationalen Programmen aufrechtzuerhal-

ten und auszubauen. Die Fortfliihrung der Anbahnungsfinanzierung zur Unterstlitzung

dieser Bemiihungen ist nach MaBgabe der budgetéren Mittel geplant.

B5.3. Vorhaben der Universitdt im Kontext des Europidischen Forschungs-

raums

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Internationalisierungsstrategie
1 | und ERA-Dialog
(EP S. 33)

Die Med Uni Graz hat mit einer
Fokusgruppe aus Forscher/innen
eine SWOT-Analyse durchgefiihrt,
die in die Internationalisierungs-
strategie und in den ERA-Dialog mit
der FFG einflieBt. Die in der Fokus-
gruppe und mit der FFG geplanten
Schritte werden 2016-2018 umge-
setzt.

2016: Finalisierung Internatio-
nalisierungsstrategie

2017: Umsetzung von MaB-
nahmen der Internationalisie-
rungsstrategie

2018: Umsetzung von MaB-
nahmen der Internationalisie-
rungsstrategie und Feedback
von Fokusgruppe

Aktive Mitarbeit in Gremien

Die Med Uni Graz wird in Verbin-
dung mit dem ERA-Dialog MaBnah-
men setzen, um das Bewusstsein
und Interesse fir die aktive Mitar-

2016: Erhebung von For-
scherfinnen, die als EU-Eva-
luator/innen tatig waren/sind
und Sichtbarmachung im
Forschungsportal

2 (EPS. 33) beit in europdischen Gremien bzw.|2017: Organisation eines In-
: als EU-Evaluator/in zu férdern (z.B. formations- und Erfahrungs-
Information, Organisation Info- austausches mit einschlagig
Austausch, Sichtbarkeit im For- erfahrenen Forscher/innen
schungsportal). und  Nachwuchsforscher/in-
nen
Nominierung einer ERA-Korrespon-
dent/in auf Rektoratsebene.
i : 2016: Nominierung des/r
3 (EEK;SK%rgt)sspondent/m Aktive Zusammenarbeit mit dem Korrespondent/in erfolgt
) BMWFW und der FFG im Zusam-|2016-2018: laufend
menhang mit der Entwicklung und
Umsetzung der ERA-Roadmap.
BMWFW Medizinische Universitat Graz Seite 38

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



- 41 -

B5.4. Ziele der Universitidt im Kontext des Europédischen Forschungsraums

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2014 2016 | 2017 | 2018
Anzahl der im jeweiligen
Aufrechterhaltung der Jahr laufenden EU-Projekte
Beteiligung am Europai- P : ; "
1 |schen Rahme_nprogramm '(I"iﬁuze:rd Prc:jek::'rl‘eluilfzglri‘:e:: 203;5' 39 39 39
g:ﬁa;fgngg P:gj)ekte) das betreffende Kalender-
Ktvitn jahr fallend, d.h. neue und
bereits laufende Projekte)
Aufrechterhaltung der
Beteiligung am Europai- Anzahl der im jeweiligen
2 sthie i Rabmenprog s Jahr neu beginnenden EU- 7 7 7 7
(im jeweiligen Jahr neu Projekte 9
beginnende Projekte) ]
(EP S. 22, 33)
Aufrechterhaltung der
Erlése aus FRE-Projekten |WBK 1.C.2 (Schichtungs-
3 in Mio. Euro merkmal ,EU") €32 €£3,2 €32 ] €32
(EP S. 22, 33)
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C. Lehre
C1. Studien

C1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Bezugnehmend auf den Status quo im Bereich des Studienangebots der Med Uni

Graz liegen die Schwerpunkte flr diese LV-Periode in folgenden Bereichen:

Kontinuierliche Qualitidtssicherungsprozesse werden vor allem die Implementie-
rung des weiterentwickelten Curriculums Humanmedizin begleiten. Diese sollen im
Hinblick auf eine Akkreditierung iiber die Educational Commission for Foreign
Medical Graduates (ECFMG) entsprechende Standards sicherstellen. Des Weiteren
wird die Vorbereitung auf den USMLE-Step 1 als freiwilliges Angebot angestrebt. Im
Sinne der internationalen Vergleichbarkeit soll eine Machbarkeitsanalyse zur Ein-
filhrung einer Bologna-konformen Bachelor-/Masterstruktur in den Studien-
richtungen Human- und Zahnmedizin durchgefiihrt werden. Der Schwerpunkt der
klinisch-praktischen Ausbildung der Studierenden wird weiterhin sowohl durch die
VergréBerung des Lehrveranstaltungsangebots als auch durch den Bezug neuer
Ré&umlichkeiten im Med Campus forciert. Die Aufnahmeverfahren zu den Grund-
studien werden verstéarkt wissenschaftlich evaluiert und weiterentwickelt. Die Einbe-

ziehung sozialer Komponenten stellt hierbei einen Schwerpunkt dar.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Diplomstudiums Humanmedizin (2010-2013)
wurde bei der inhaltlichen Gestaltung der klinischen Module im Rahmen des bereits
zuvor als inhaltliche Leitlinie eingefiihrten Bekenntnisses zum bio-psycho-sozialen
Krankheitsmodell Schwerpunkte hinsichtlich der Themen Gender Medicine und Geria-
trie gesetzt. Entsprechend dem aktuellen Stand der Forschung auf diesen Gebieten
wird diese Thematik ab Wintersemester 2015/16 bereits beginnend mit den zwi-
schenklinischen Lehrinhalten des 4. Semesters (Pathophysiologie, Pathologie, Phar-
makologie) verstarkt in allen zu unterrichtenden klinischen F&chern berlicksichtigt
werden.

Die Internationalisierungsstrategie der Med Uni Graz umfasst die Bereiche Lehre,
Forschung und Services und beinhaltet die Mobilitatsstrategie in den jeweiligen Be-

reichen.

Im Bereich der Lehre ist die Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden ein wesent-
licher Aspekt der Internationalisierung. Die Studierendenmobilitdt wird durch ein ein-

faches und klares Prozedere der Anerkennung, durch Stipendien sowie durch einen
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bedarfsgerechten Ausbau der Mobilitdtsprogramme geférdert. Neue Austauschpro-
gramme flr Studierende werden weiterhin durch Akquise von neuen Partner/innen
bei internationalen Bildungsmessen und durch bestehende individuelle Kontakte auf-

gebaut.

Im Sinne der ,Internationalisierung zu Hause" werden MaBnahmen gesetzt, um
einerseits nicht-mobilen Studierenden internationale Aspekte nahe zu bringen und
andererseits um mobile Studierende auf Auslandsaufenthalte vorzubereiten. So wer-
den durch englischsprachige Lehrveranstaltungen in den Diplomstudiengdngen die
Studierenden optimal auf Auslandsaufenthalte vorbereitet. Mit dem ,Buddy-
Betreuungssytem™ werden lokale Studierende durch die Betreuung von Incoming-
Studierenden interkulturell sensibilisiert, gleichzeitig erhalten die Gast-Studierenden
eine gute Betreuung. Die interkulturelle Kompetenz wird auch im Rahmen einer

Lehrveranstaltung (fir alle Studierenden) geférdert.

AuBerdem gibt es durch den Aufbau von Joint Summer Schools auch fiir nicht-mobile
Studierende die Méglichkeit, in Graz internationale Erfahrungen zu sammeln. Ergén-
zend wird ein Prozess flir Gastprofessuren aufgebaut, der sowohl der Lehre als auch
dem wissenschaftlichen Austausch dienen wird.

Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen werden mehrere Méglichkeiten fiir Abwesen-
heiten im Rahmen eines wissenschaftlichen Forschungsaufenthaltes angeboten. Flr
den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung ist die vorherige Absolvierung eines
mindestens 6-monatigen Auslandsaufenthaltes verpflichtend. Fiur PhD-Studierende

werden Auslandsaufenthalte von einer Dauer bis zu 12 Monaten ermd&glicht.

Zur Abwicklung des Klinisch-praktischen Jahres verfiigt die Med Uni Graz uber
Kooperationen mit insgesamt 54 Lehrkrankenhdusern aus sechs Bundesldndern
(mehrheitlich Steiermark, Oberdsterreich und Kérnten). Zusétzlich stehen den
Studierenden 194 allgemeinmedizinische Lehrpraxen zur Ausbildung zur Verfligung,
die sich auf alle Bundeslénder aufteilen (groBteils Steiermark, Oberésterreich und
Kérnten).
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C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien

ISCED ISCED-Feld Bezeichnung des Studiums | SKZ | Studienart Anmerkungen
7 Gesundheit
720 und soziale Medizinische Wissenschaften ;gg S&.ﬁﬂﬁw
Dienste
7 Gesundheit ;
721 und soziale Humanmedizin 202 S':'SLTLT“;
Dienste
7 Gesundheit : : ;
: - 033 Bachelor- in Kooperation mit
721 und soziale Humanmedizin ;
bzt 303 studium der JKU
7 Gesundheit
723 und soziale Pflegewissenschaft ggi S&ﬂ}ﬁﬁr-
Dienste
7 Gesundheit
723 und soziale Pflegewissenschaft ggi’ 213;53;‘
Dienste
7 Gesundheit
723 und soziale Pflegewissenschaft ;g: Dtoléli{orats-
Dienste studium
7 Gesundheit ;
724 und soziale Zahnmedizin 203 Dlplqm-
: studium
Dienste
? GEuﬁdhEIt 094 Doktorats-
721 und soziale PhD )
; 202 studium
Dienste

2. In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche

Studien
ISCED ISCED-Feld Bezeichnung des Studiums | SKZ | Studienart Anmerkungen
7 Gesundheit y : y
. - 033 Bachelor- in Kooperation mit
721 und soziale Humanmedizin :
Dienste 303 studium der JKU
3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien
Bezeichnung des Studiums SKZ1 SKZ2 Studienart Anmerkungen
Medizinische Wissenschaften 790 202 Doktoratsstudium
Pflegewissenschaft 784 204 Doktoratsstudium
PhD 094 202 PhD Studium
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4. Kennzahlen im Studienbereich

a) ausgewdhlte Kennzahlen im Bereich Lehre auf Universitatsebene

Kennzahl

Wintersemester 2014

Studierende! 4.091
ord. Studierende 3.531

ao. Studierende 560
Neuzugelassene! 751
ord. Neuzugelassene 465
davon Incoming-Studierendenmobilitét 35

ao. Neuzugelassene 286
Belegte Bachelor-, Diplom- und Masterstudien? 3.259
Bachelorstudien 311
Diplomstudien 2.810
Masterstudien 138

Studienjahr 2013/14

Studienabschlisse® 414
Erstabschlisse (Bachelor-/Diplomstudien) 393
Zweitabschllsse (Masterstudien) 21

Studienabschlisse in Toleranzstudiendauer* 247
Anteil der Abschlisse innerhalb der Toleranzstudiendauer in % 59,7%

Priifungsaktive Studien® 2.757
Bachelorstudien 199
Diplomstudien 2.460
Masterstudien 98

Studienabschlussquote® 74,3%
Bachelor-/Diplomstudien 74,5%
Masterstudien 70%

1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5

2) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien
4) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien
5) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6

6) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.10
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b) Ausgewdahlte Kennzahlen auf ISCED Studienfeldebene

Med Uni Graz
g ISCED-3-Bezeichnung é
w Q
% =
2 =
g g 5
i E E
5 2 2 2 £
2 = = = E
i S E = B z
2 = = H = <
E ol e | |2 |z
= 3 8 g E 3
= E. 9. = = c
7 8 g 5 £ _ |z
E L i " g = 2
2 3 3 s B2 | & 2
= 5|5 = E= £ g E
-2 T — @ oo~ 2 = E - 2 N
Ui =] @ m Q@ 5 om o M E - g [
$3 |ss|s525es |57 |v¢ g
£% |aS 2852 |28 |2 5
2L |EE|824 38 [$E 3% ||y £
u ¥ 3 g 2 38l @28 o = o T = =
58 |52 |ceg 5L |[=¢ |5 g |3 I
£ £ 25 |23 53 g5 |5 S = g
= < & < E Al & & &) o x 3 =}
721 | Medizin 2.614 313 223 | 2.319 2 = - = -
723 | Krankenpflege und 448 77 18 296 1,0 ] 1:296 | 40 40,0 -
Pflege von Personen 256,0
724 | Zahnmedizin 197 24 6 142 = = - = -
Medizin und Zahn- 2.811 337 229 | 2.461 | 137,6 1:18 | 151 2.063,9 -
medizin 397,2
Gesamt * 3.259 | 414 247 | 2.757 | 138,6 | 1:20 2.103,9 -
653,2

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3.

Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3.

Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3.

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6 - nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-

Ausbildungsfeldes 145.

5) Daten der Universitat auf Basis BidokVUni - nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-
Ausbildungsfeldes 145.

6) Prufungsaktive Studien (Wissensbilanz -Kennzahl 2.A.6) je Professorin oder Aquivalente - nach ISCED-3 mit
Zuordnungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

7) ZahlenmaBiges Verhaltnis von Studierenden zu Professorinnen und Professoren - nach ISCED-3 mit Zuord-
nungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

8) VZA Professor/innen oder Aquivalente mulitipliziert mit dem Richtwert - nach ISCED-3 mit Zuordnungsaus-
nahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

9) Differenz zwischen Kapazitit und prifungsaktiven Studien (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6) - nach ISCED-3

mit Zuordnungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

Die Summen enthalten auch nicht zuordenbare (individuelle) Studien.

W

I~
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich

1. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

Die Med Uni Graz wird im Zuge eines Monitorings verfolgen, wie viele Studierende

einer Jahrgangskohorte auch tatséachlich ihr Studium in der Regelzeit abschlieBen.

Sollte sich zeigen, dass diese Zahl signifikant von der Zahl der Studierenden nach

Abschluss des 1. Semesters abweicht, wird ein Auffillen der Studienplatze (ber

Quereinsteiger/innen vorgenommen. Darliber wird die Med Uni Graz im Rahmen der

LV-Begleitgesprache regelméaBig berichten.

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des 2 -
Nr. (inkl. Referenz Vorhabens Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Das weiterentwickelte Curri-
culum der Humanmedizin
Sukzessive Einflihrung des | wird seit WS 2014/15 suk-
Uberarbeiteten und neu zessive umgesetzt und einge- -
1 organisierten Curriculums | fuhrt. Die Einfihrung ist ein ggig E::an:z:g g:]] % gg' gj i gwg%
der Humanmedizin aufwendiges  Projekt, da 2018: Einfuhrung o) 4 (SS)' ) 5(Ws)
(EP S. 44 ff, Curriculum Anrechnungsrichtlinien  und : 9 4
Humanmedizin Version 14) [ Ubergangslésungen  erstellt
sowie die Grob- und Feinpla-
nung erfolgen missen.
' : .| 2016: Weiterfuhrung der etablierten
B ;:r:rl,lfri‘::emnede:?vlned ﬂﬁ?g’zz Kooperationen, Teilnahme an bzw.
I e e Abhaltung ven Informationsveranstal-
tungen, um alle Studienin- ;uor;gsen zu den Aufnahmeverfahren
Eleerses:;ezri‘glagn Hit’]:gfiﬁmt;: 2017: Weiterfihrung der etablierten
Kooperationen mit dber die Aufnahmevgerfah- Kooperationen, Teilnahme an bzw.
2 | Schulen e 0 e aed Abhaltung von Informationsveranstal-
(EP S. 40) insbesondere auch Schu- I;uoqg?en zu den Aufnahmeverfahren
ler/innen aus bildungsfer- ; . :
. | 2018: Weiterfuhrung der etablierten
:ﬁgn Schichten anzuspre Kooperationen, Teilnahme an bzw.
. : Abhaltung von Informationsveranstal-
- Veranstaltung eines Tags tungen zu den Aufnahmeverfahren
der offenen Tur. 2018
- Erfassung méglichst vieler
Prifungen im zentralen
Prufungssystem IMS. ‘ ) N )
Verbesserung der - Standardisiertes  Monito- ZIJI:I.MSS. Erfassung weiterer Prifungen im
3 | Prufungsqualitat ring der  statistischen . . )
(EP S. 45) Kennwerte  (Itemschwie- zué]zlpfgftﬁ'sﬁgsg:'wng der Reviews
rigkeit und Trennscharfe). gsirag
- Forcieren von Reviews fur
Prifungsfragen.
Umsetzung der Curricu- - ?npassung dder ModLgprq- 20;;]5_: r.:&npa':'ls's;.lng fur die neu startenden
lumsweiterentwicklung im ungen an das neue Curri- ichtmodille s
4 | Bereich Prifunden culum, 2017: Anpassung fir die neu startenden
(EPS. 44 fF CLglrricqum - Verwendung weiterer MC- Pflichtmodule
3 I ; Fragenformate bei Prifun- | 2018: Anpassung fur die neu startenden
Humanmedizin Version 14) gen Pflichtmodule
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(EP S. 46)

Clinical Skills Center (CSC)

- Bezug neuer Rdumlichkei-
ten im Campus.

- freie Trainings sowie Ein-
fuhrung eines standardi-
sierten Monitorings fur die
Auslastung des CSC.

2016: Einfuhrung des standardisierten
Monitorings; Start der Beschaffung
der Ausstattung

2017: Beschaffung der Ausstattung fir
das CSC im Med Campus

2018: Optimierung der Planung anhand
der Ergebnisse des Monitorings

(EP S. 46)

Akkreditierung des Clinical
6 | Skills Centers (CSC)

Vorbereitung und Erlangung
der Akkreditierung des CSC
bei der OGARI (Osterreichi-
sche Gesellschaft fiur Ands-
thesiologie, Reanimation und
Intensivmedizin}.

2016-2017: Vorbereitung der Akkredi-
tierung

2018: Durchlaufen des Akkreditierungs-
verfahrens und Erlangung der Akkre-
ditierung durch die OGARI

Lehre
(EP S. 38)

Steigerung der Transpa-
renz als Basis fur eine
gezielte Weiterentwicklung
im Bereich Studium und

- Teilnahme am U-Multirank

- Systematische Modul/
Track Vergleiche auf Basis
Evaluierungen (v.a. wei-
terentwickeltes Curriculum
Humanmedizin).

- Neuentwicklung eines
Absolvent/innen-Monito-
rings mit Erfassung des
postgradualen beruflichen
Verlaufes  (Absolvent/in-
nen-Tracking) fur die Stu-
dien Humanmedizin und
Zahnmedizin.

2016: Ergebnisse zum U-Multirank mit
Med Uni Graz Beteiligung liegen vor
2017 Modul/Track Vergleich erstellt und
présentiert

2018: Absolvent/innenmonitoring fir
Humanmedizin und Zahnmedizin ist
aufgebaut

8 | bestehenden

(EP S. 45)

Bologna-konforme
Weiterentwicklung des

Humanmedizin-Studiums

Bologna-konforme  Studien-
strukturen wurden in den
meisten Studienrichtungen
bereits umgesetzt. In der
Human- und Zahnmedizin
soll in Form einer Machbar-
keitsstudie evaluiert werden,
ob eine Uberfihrung der
Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin zweckméBig
und realisierbar ist.

2016: Evaluierung der aktuellen Ent-
wicklungen und Anforderungen des
6sterreichischen Gesundheitswesens

2017: Machbarkeitsanalyse

2018: Prasentation des Ergebnisses der
Machbarkeitsanalyse

(EP S. 39)

ECFMG-Akkreditierung

Die Educational Commission
for Foreign Medical Gra-
duates (ECFMG®) sieht vor,
dass ab dem Jahr 2023 nur
noch jene Absolvent/innen
eines Medizinstudiums zur
USMLE® zugelassen werden
kénnen, welche von einer
ECFMG ®-akkreditierten me-
dizinischen Ausbildungsstétte
stammen.

2016: Einfuhrung SJ 2 (SS), SJ 3 (WS)
unter Beriicksichtigung der ECFMG-
Qualitatserfordernisse

2017: Einfuhrung SJ 3 (SS), SJ 4 (WS)
ECFMG-Qualitatserfordernisse

2018: Einfuhrung SJ 4 (SS), S1 5 (WS)
ECFMG-Qualitatserfordernisse

10 | TIMEGATE

mittelprojekt)

Weiterfiihrung der Beteili-
gung am Projekt

(Hochschulraumstruktur-

Zur Verbesserung des &éko-
nomischen Verstandnisses
der Studierenden und im
Sinhe der Entrepreneurial
University wird das lber das
Projekt TIMEGATE zur Verfi-
gung gestellte Lehrveranstal-
tungsangebot weiterhin ge-
nitzt.

2016: Weiterfihrung der Bewerbung
und Férderung der Veranstaltungsrei-
he von TIMEGATE

2017-2018: Weiterfuhrung der Bewer-
bung und Férderung der Veranstal-
tungsreihe von TIMEGATE, insbeson-
dere mit Fokus auf BicTechMed und
Entrepreneurial University
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Mobile Learning im Virtuel-
len Medizinischen Campus
(VMC) - virtuelle Vorle-
sungen und Web-based-
Training

(EPS. 42 f)

11

Die Eigenproduktion des VMC
konzentriert sich auf virtuelle
Vorlesungen und Web-based-
Training und deren Nutzung
auf Mobile Devices. Enge
Anbindung besteht an die
Lernzielkataloge und das
Priiffungswesen.

2016: Technische Implementierung fir
Mobile Devices, insbesondere Smart-
phones

2017: Entwicklung und Anwendung von
neuen Lernobjekten

2018: Entwicklung und Anwendung von
neuen Lernobjekten; Evaluierung der
Lern- und Priifungswirksamkeit

Gemeinsam eingerichtetes
Bachelorstudium Human-
medizin in Kooperation mit
der JKU

12

Steigerung der jahrlich auf-
zunehmenden Studierenden
aus dem Linzer Kontingent
nach MaBgabe der Art. 15a
Vereinbarung und Festlegung
der fehlenden Rahmenbedin-
gungen mit der JKU.

2016-2018: Fortfuhrung des gemein-
sam eingerichtetes Bachelorstudium
Humanmedizin in Kooperation mit der
JKU

2. Vorhaben zur Internationalitdt in Studium und Lehre sowie durch Mobilitét

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des
Vorhabens

Meilensteine zur Umsetzung

Erhéhung der Anzahl an
Austauschprogrammen mit
1 | englischsprachigen Univer-
sitaten

(EPS. 41f)

Die Akquise von neuen Ko-
operationspartnern soll bei
internationalen Bildungs-
messen und durch bestehen-
de, individuelle Kontakte die
Anzahl an kurzfristigen Aus-
tauschprogrammen insbe-
sondere mit Partnerinstitutio-
nen in den USA, Canada und
Australien erhéht werden.

2016: Besuch
Kontaktaufbau

2017: Vertragsverhandlungen und -
abschluss

2018: Studierendenmobilitit an neue
Partneruniversitat

von Bildungsmessen,

Weiterentwicklung der

2 Internationalisierungsstra-
tegie

(EP S. 23)

Die bestehende Internationa-
lisierungsstrategie, die die
Mobilitatsstrategie enthalt,
soll aktualisiert und durch
neue Ziele erganzt werden.

2016: Analyse der
Bereiche

2017: Entwicklung der erweiterten Stra-
tegie

2018: Aktualisierung der Strategie

zu erganzenden

Entwicklung eines Prozes-
3 | ses fur Gastprofessuren
(EP S. 42)

Internationalen Forscher/
innen, die an die Med Uni
Graz kommen, soll die Még-
lichkeit geboten werden, eine
Gastprofessur zu erhalten.

2016: Analyse der notwendigen Pro-
zessschritte

2017: Entwicklung des Prozessablaufs

2018: Entwicklung des Prozessablaufs

Weiterfiihrung des Obser-
vership Programs fur in-
4 | ternationale Arztinnen und
Arzte und Studierende
(EP S. 41)

Intensive Bewerbung Dbei
internationalen Messen und
durch Online Marketing des
Observership Programs.
Weitere erfolgreiche Abwick-
lung des Programms und
damit Einwerbung von Dritt-
mitteln fur die Universitat.

2016 :Teilnahme an Messen
2017: Nutzung von Google-Ads
2018: Nutzung von Facebook-Ads

Etablierung eines USMLE

Um den Studierenden die
Mdglichkeit zu geben, nach
Studienabschluss an ameri-

2016: Evaluierung eines geeigneten
Vorbereitungsformats

5 Step 1- kanischen Universitaten &rzt- | 2017: Erarbeitung der Inhalte durch
\orbereitungskurses lich tatig zu sein, soll der Studienkommission und Lehrende
(EP S. 39) USMLE Step 1 wédhrend des|2018: Implementierung einer Vorberei-
Studiums erworben werden tungsmoglichkeit
kénnen.
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(EP 5. 39)

Weiterfuhrung des
6 | sTANDEM Testzentrums

Das an der Med Uni Graz in
internationaler  Kooperation
etablierte Testzentrum  fur
das Standardised Language
Certificate for Medical Purpo-
ses soll weiter bestehen und
gegebenenfalls weiterent-
wickelt werden.

2016: Machbarkeitsanalyse fir ein USM
LE-Testzentrum

2017 Entwicklung des finalen Konzepts

2018: Implementierung

Weiterentwicklung der
Internationalisation at

Im Rahmen der zunehmen-
den Internationalisierung der
Lehre der Med Uni Graz soll
vor allem Studierenden mit
angestrebter  wissenschaft-

2016: Evaluierung notwendiger Res-
sourcen
2017: Erste MaBnahmen im Hinblick auf

4 home" licher Laufbahn von Beginn Ir.:\l’llisduLllgseuung inausgewshlten
(EP S. 42) an die Méglichkeit eines 2018: Umsetzun in  ausqewahiten
durchgehend  englischspra- -Modulen 9 9
chigen Humanmedizinstu-
diums angeboten werden.
3. Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an Studienplétzen fiir Studienanfénger-
innen und -anféanger ab dem WS 2016/2017
Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 124 b UG 2002
Studienplidtze in Studien mit Zulassungsverfahren gemiB § 124 b
Kerreahl Anzahl der Studienplatze pro Jahr pr? S.tudium
Studium Studienjahr 2015/16 Studienjahr 2016/17* Sl Studienjahr 2018/19*
202 336 336 336 336
203 24 24 24 24
033 303 60 120 120 120
033 301 108 108 108 108
*in Planung
C1.4. Ziele im Studienbereich
Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
BMS Fragenpoolausbau
1 (EP S. 40) Anzahl neue Fragen 285 25 25 25
Professionalisierung der Neue Studierende im MME- 1
2 |Lehre Studiengang (Master of (Stand vor 1 1 1
(EP S. 10) Medical Education) Bewerbung)
Beibehaltung der Sensibili-
sierungsmaBnahmen der ' P : ~
3 | Studierenden fur den Um- ﬁQf’éZﬁi’;é’?ﬁé Lu\:m ﬂ;redi?n 2 2 2 2
gang mit behinderten S
emester
Menschen
(EP S. 20)
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Sﬁigfgfr::ﬂzgoﬂ?;g:zahl Anzahl der Erasmus Out- S]2014/2015:

4 ctiidierendan bro Stgdien- going Studierenden pro 137 Semester- 130%) 130 130
Jahr (WBK 2 AF’B) ) Studienjahr (WBK 2.A.8) outgoings
Beibehaltung der Anzahl
der Erasmus Incoming Anzahl der !Erasmus Inco- 512014/2015:

s Studierenden pro Studien- ?xgienji'ﬁ'rd'(?{,g:(dgn'& Q)pro 76 Incomings 70 70 70
jahr (WBK 2.A.9) **) o
Studienabschlusse (in

6 Toleranzstudiendauer) Studienabschlisse Diplom- $12013/2014: 223 233 523
WBK 3.A.2. ohne Dokto- studium Humanmedizin 223
ratsstudien **)

*) Anmerkung: Aufgrund der nunmehrigen Bezahlung von Praktika im KPJ in Graz ist mit einem leichten

Rickgang der Auslandsaufenthalte zu rechnen.

**) Die Med Uni Graz wird im Rahmen der LV-Periode 2016-2018 dafur sorgen, dass die Abweichungen
dieser Datenbestdnde zu den in den Wissensbilanzen verdffentlichten Kennzahlenwerte behoben wer-

den, indem die Datenmeldung gemdaB UniStEV 2004 mit dem BMWFW abgeglichen wird.
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C2. Weiterbildung

C2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Universitdtslehrgdnge (ULG) sind Teil der Lifelong-Learning-Strategie und unter-
liegen der Qualitatssicherung. Zielgruppengerechtigkeit und flexible Lernformen sind

zentrale Anliegen.

Das Weiterbildungsangebot der Med Uni Graz wird seit dem Jahr 2006 unter der
Dachmarke ,Postgraduate School® zusammengefasst. Die starke Prdsenz in diesem
Bildungssektor spiegelt das Bekenntnis der Med Uni Graz zur Gesundheitsuniversitat

und deren Bedeutung im Prozess des ,Lebenslangen Lernens"” wider.

Das vielfaltige Angebot von 31 ULG fiir Health Professionals im weiteren Sinn (Medi-
ziner/innen, Medizinisch Technischer Dienst, Diplomiertes Gesundheits- und Kran-
kenpflegepersonal, Naturwissenschafter/innen, Therapeut/innen, Verwaltungsperso-
nal im Gesundheitssystem, mit Gesundheitsagenden betraute Mitarbeiter/innen in
Unternehmen) unterstiitzt die Profilierung als Gesundheitsuniversitdt und Partnerin
des lebenslangen Lernens.

Dariliber hinaus soll das an der Med Uni Graz eingerichtete professionelle Veranstal-
tungsservice weiterhin beitragen, die an der Med Uni Graz vorhandene Expertise flir
alle Gesundheitsberufe in Seminaren, Workshops etc. national und international DFP-

zertifiziert nutzbar zu machen.

Die aus der Lifelong Learning Strategie abgeleiteten MaBnahmen sind auch im Ent-
wicklungsplan der Universitat verankert und umfassen den Ausbau des ,Blended
Learnings" sowie die Beibehaltung einer umfassenden Qualitatssicherung. Dazu
zdhlen regelmdBige Evaluierungen durch die Studierenden, aber auch der Alumni in
regelmaBigen Abstdnden, um die Auswirkung der Absolvierung auf das weitere Be-
rufsleben zu erheben und basierend darauf das Lehrangebot noch weiter in Richtung

Zielgruppengerechtigkeit zu optimieren.
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C2.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich
1. Verzeichnis der Universitatslehrgange (Stand WS 2015/2016)

Universititslehrgang Bezug zur LLL-Strategie/EP Ressourcenquellen

Master of Public Health (MPH) Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebluhren; Landes-
Strategie, Punkt ,Nutzung inhalt- forderung; Drittmittelfinan-
licher und ressourcentechnischer zierte OSL Mitarbeiter/innen

Synergien" laut EP

MBA in Health Care and Hospi- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebuhren; organisa-

tal Management Strategie, , tor. Zusammenarbeit § 56 UG;
Punkt ,Nutzung inhaltlicher und (Drittmittelfinanzierte) oSsL
ressourcentechnischer Synergien® Mitarbeiter/innen
laut EP
Master of Health Education Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebuhren; Drittmit-
Strategie telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen

Master of Science in Arbeits- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegeblhren; organisa-
und Organisationsmedizin Strategie tor.
Zusammenarbeit § 56 UG

Master of Science in Préven- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegeblhren; organisa-
tions- und Gesundheitsma- Strategie tor.
nagement in Unternehmen Zusammenarbeit § 56 UG
Master in Public Health Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebihren; organisa-
Governance (MSc PHG) Strategie, tor.

Zusammenarbeit § 56 UG
Master in kardiorespiratori- Punkte 1, 4 und 6 der LLL- Teilnahmegebuhren; Drittmit-
scher Physiotherapie Strategie, telfinanzierte OSL Mitarbei-
(MSc) ter/innen
Master of Science in ange- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebihren; organisa-
wandter Ernahrungsmedizin Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG
(MSc)

Master of Science in Dermos- Punkte 1, 4, 5, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebuhren; Drittmit-
copy and Preventive Oncology Strategie, Punkt ,Nutzung inhalt- telfinanzierte OSL Mitarbei-
licher und ressourcentechnischer ter/innen

Synergien" laut EP

Master of Science in Medizini- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegeblhren; Drittmit-
scher Genetik Strategie telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen

ULG far Arztinnen und Arzte im Punkte 1,4 und 6 der LLL- Teilnahmegeblhren; organisa-
offentlichen Gesundheitsdienst Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG
(MAS)

Interdisziplindre Friuhférderung Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebuhren; organisa-
& Familienbegleitung Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Sonderausbildung in der Ands- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebuhren; organisa-
thesiepflege Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Sonderausbildung in der Kin- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLLStra- Teilnahmegebuhren; organisa-
derintensivpflege tegie, tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Sonderausbildung in der Inten- Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebihren; organisa-

sivpflege Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG
Sonderausbildung in der Pflege Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL- Teilnahmegebihren; organisa-

bei Nierenersatztherapie Strategie tor. Zusammenarbeit § 56 UG
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Sonderausbildung in der Pflege
im Operationsbereich

Academic expert in Dermosco-

py and Preventive Dermatoon-
cology

Mittleres Pflagemanagement
Sonderausbildung in der

Krankenhaushygiene

Akademisch geprifte/r
Arbeitsmediziner/in

Public Health Governance

Universitatslehrgang fur
Fuhrungskréfte im Gesund-
heitssystem
Universitatslehrgang Klinische
Priifarztin/Klinischer Priifarzt

Universitatslehrgang Clinical

Trial Specialist

Basic Dermoscopy Course

Diabetes Care

Practitioner fur Patient/innen-
sicherheit und Ergebnisqualitat

Universitatslehrgang  Psycho-
therapeutisches Propadeutikum
Universitatslehrgang Patient
Blood Management

Universitatslehrgang far
Schulérzt/innen

Gesundheitsférderung in

Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL-
Strategie

Punkte 1, 4, 5,6 und 8 der LLL-
Strategie, Punkt ,Nutzung inhalt-
licher und ressourcentechnischer
Synergien" laut EP

Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL-
Strategie

Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL-
Strategie

Punkte 1, 4 und 6 der LLL-

Strategie
Punkte 1, 4, 6 und 8 der LLL-
Strategie

Punkte 1 und 4 der LLL-Strategie

Punkte 1 und 4 der LLL-Strategie

Punkte 1 und 4 der LLL-Strategie

Punkte 1, 4, 5, 6 und 8 der LLL-
Strategie, Punkt ,Nutzung inhalt-
licher und ressourcentechnischer
Synergien" laut EP

Punkte 1 und 4 der LLL-Strategie

Punkte 1, 4 und 8 der LLL-

Strategie

Punkte 1 und 4 der LLL-Strategie

Punkte 1, und 7 der LLL-Strategie

Punkte 1, 2, 4, 6 und 8 der LLL-
Strategie, Punkt ,Nutzung inhalt-
licher und ressourcentechnischer
Synergien" laut EP

Punkte 1, 2, 4, 5, 6 und 8 der

Teilnahmegebuhren; organisa-
tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Service-
OSL-

Teilnahmegeblhren;
angebot Uber
Mitarbeiter/innen

Teilnahmegebihren; organisa-
tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Teilnahmegebuhren; organisa-
tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Teilnahmegebuhren; organisa-
tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Teilnahmegebihren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen
Teilnahmegebihren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen
Teilnahmegebuhren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen
Teilnahmegebuhren; Service-
angebot Uber OSL-
Mitarbeiter/innen
Teilnahmegeblhren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen
Teilnahmegebihren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen
Teilnahmegebuhren; Service-
angebot Uber OSL-

Mitarbeiter/innen

Teilnahmegebuhren; organisa-
tor. Zusammenarbeit § 56 UG

Teilnahmegebihren; Drittmit-
telfinanzierte OSL Mitarbei-
ter/innen

Teilnahmegebihren; organisa-

tor. Zusammenarbeit § 56 UG;
OSL MitarbeiterInnen

Teilnahmegeblhren; organisa-

Unternehmen” LLL-Strategie, Punkt ,Nutzung tor. Zusammenarbeit § 56 UG;
inhaltlicher und ressourcentechni- OSL MitarbeiterInnen
scher Synergien" laut EP
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C2.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universitétslehrgangen
Bezeichnung des . Erforderlicher
Universititslehrgangs Sl e e PR Ressourceneinsatz

Pravention- und Gesundheits-
beratung in Unternehmen (Neuge-
staltung, modulare Abschlussmdég-
lichkeiten)

Dieser Lehrgang soll dem Bedarf
entsprechend (berarbeitet wer-
den, sodass Abschlisse auf un-
terschiedlichen Niveaus (Akade-
mische Expert/innen, Master)
mdéglich sind. Es sollen zwei auf-
einander aufbauende Lehrgange
im Sinne der ,Nutzung inhaltli-
cher und ressourcentechnischer
Synergien" laut Entwicklungsplan
gestaltet werden.

OSL Mitarbeiter/innen,
STUKO, Kooperations-
partner/innen

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitdtslehrgangen
Untie:r:ii‘l:ili‘:II:I?r::sng . Bezug zur LLL-Strategie/EP Freiwerdende Ressourcen

Universitatslehrgang Patient Blood
Management

Arztinnen und Arzte im 6ffentlichen
Gesundheitsdienst

Das Lehrgangsangebot soll laut
Entwicklungsplan Uberarbeitet
werden und dem Bedarf des
Marktes angepasst werden.

Keine an der Med Uni Graz, da
die Lehrgénge zuletzt nicht ge-
laufen sind.

Public Health Governance (Master
und Akad. Experte)

3. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiterbildung

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des

Varhabans Meilensteine zur Umsetzung

Um die Qualitat und die Ver-
wertbarkeit des transferierten
Know-Hows in den ULGs zu

2016:Alumni-Befragung

Optimierung des beste- .
2017: Auswertung der Befragung, Uber-

henden Angebots an ULGs

1 |inkl. Absclvent/innenbe- messen, werden diese lau- arbeitung der Curricula bei Bedarf
fragung alle zwei Jahre fend evaluiert und alle zwei|2018: Uberarbeitete Curricula sind ein-
(EP S. 49) Jahre werden alle ULG gerichtet

Alumni befragt.
Um die Lehrgénge laufend
Intensive Bewerbung der | zum Start zu bringen, sollen o
Angebote der diese kontinuierlich in diver- 2016: Teilnahme an Messen

2 ; : 2017: Nutzung von Google-Ads
Postgraduate School sen Kanalen (Print, online, 2018 Nutzung von Facebook-Ads
(EP S. 49 f) Messen) national beworben * 9

werden.
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C2.4. Ziele zur Weiterbildung

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
Belbehattung der Anzahl | Anzahl der inskribierten | S)2014/2015
1 Personen pro Studianjahr Personen pro Studienjahr gesamt: 1116 800 800 800
(EP S. 49 f) SJ2013/2014: 800 Studierende
S]2014/2015
Weiterfuhrung des Veran- |Dem Veranstaltungsser- |gemeldete
staltungsservice (davon vice gemeldete Veranstal- | Veranstaltun-
2 | Veranstaltungen mit DFP tungen pro Studienjahr gen: 1.745, 1500 1500 | 1500
Punkten) S]2013/2014: davon DFP-
(Drittmittelrichtlinie) 1500 DFP: 850 Veranstaltun-
gen: 828
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Internationalisierung ist eine klassische Querschnittsmaterie, die in alle Bereiche der
Med Uni Graz hineinwirkt und zu einem integrativen Bestandteil der Organisations-
kultur wird. Dabei ist die Universitat international in den Bereichen Forschung, Lehre,

medizinischem Knowhow-Transfer und Entwicklungszusammenarbeit aktiv.

Die Med Uni Graz ist in die internationale Gemeinschaft eingebettet und mit ihr in viel-
facher Weise vernetzt. Dies betrifft den Austausch von Studierenden und wissen-
schaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, die wissenschaftliche Zu-
sammenarbeit und den Austausch von medizinischem Knowhow. Diese Aktivitéten

gliedern sich demnach in drei Bereiche:

1. Med Uni Graz International - Research
2. Med Uni Graz International - Education & Postgraduate

3. Med Uni Graz International - Clinical Medicine

D1.2. Nationale Kooperationen
1. Vorhaben zu nationalen Kooperationen

BioTechMed-Graz

Mit dem auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Kooperationsprojekt BioTechMed-Graz ver-
folgen die drei Partneruniversitdten - die Karl-Franzens-Universitét Graz, die Med Uni
Graz und die Technische Universitat Graz - das Ziel, ihre Kompetenzen in den vier
groBen gemeinsamen Forschungsthemen ,Molekulare Biomedizin®, ,Neurowissen-
schaften®, ,,Pharmazeutische und Medizinische Technologie™ sowie ,Quantitative Bio-
medizin und Modellierung™ durch Schaffung einer kooperativen Plattform zu ergénzen,
zu biindeln und sie so deutlich fir die Wissenschaft, Industrie und Politik zu platzie-
ren. BioTechMed-Graz ist der wesentliche Kristallisationspunkt fiir Uberschneidungen
der zuvor genannten Disziplinen und verfolgt dabei ein Kooperationsmodell mit &éster-

reichischem Alleinstellungsmerkmal im Wachstumsfeld Gesundheit.

Nach der erfolgreichen drei-jahrigen Aufbauphase von BioTechMed-Graz soll das

Erreichte konsolidiert und weiter ausgebaut werden.
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Folgende Vorhaben sind in der LV Periode 2016-2018 geplant:

Bereits begonnene und erfolgreiche Initiativen sollen weitergefiihrt werden (gemein-
same §99-Professuren; Férderung von PostDocs im Rahmen von kooperativen
Forschungsprojekten, Exzellenzunterstiitzung, gemeinsame strategische Infra-
struktur, Kooperation mit auBeruniversitdren Parthern am Standort, etc.). Um nach
erfolgter Aufbauphase eine effiziente Fiihrung und Optimierung der Prozesse langfris-
tig sicherzustellen, wird die Governance und Organisationsstruktur von BioTech-
Med-Graz angepasst werden. Unter Einbindung der neuen Professor/innen soll ein
gemeinsames BioTechMed-Graz Doktoratsprogramm installiert werden, das die
nachhaltige Entwicklung einer interuniversitéren BioTechMed Community unterstitzt.
Zur Férderung der Jung-Forschenden sollen neue Formate (Idea Grants, Young In-
vestigators Program) entwickelt werden. Zur Erhéhung der internationalen Sicht-
barkeit und Vernetzung wird ein weiterer Schwerpunkt die Internationalisierung sein
(Incoming, Outgoing researchers; Kooperation mit internationalen Forschungsverbiin-
den). Ein Pilotprojekt (unter der Einbeziehung anderer europdischer und &sterreichi-
scher Entwicklungen) zum integrierten Forschungsdatenmanagement zwischen
den drei Universitadten wird umgesetzt werden.

Universitdtsbibliotheken

Bibliotheken

http://www.medunigraz.at/bmed/682 und der Realisierung der gemeinsamen virtuel-

Neben den bestehenden Kooperationen der Steirischen

len Benutzerkarte soll mit der Universitdtsbibliothek der JKU eine homogene Bibli-
otheksinfrastruktur fiir Studierende der Medizin aufgebaut werden. Dabei soll ein auf
den Bereich der Lehre abgestimmtes Literatur- und Informationsangebot entstehen,
das den Studierenden optimale Voraussetzungen fiir die Bibliotheksnutzung an beiden
Standorten bietet (vgl. Vorhaben D2.1.2.4.)

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des

\aihabane Meilensteine zur Umsetzung

= Fortfiihrung der gemeinsamen
Professuren, der PostDocs, der

1 | (gemeinsam mit der TU
Graz und KFU Graz)
(EP S. 39 )

gramms;
MaBnahmen zur Férderung und
\Vernetzung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses;
Internationalisierung sowie
Kooperation mit internationalen
Forschungsverbiinden;
Umsetzung eines Pilotprojektes
zum  integrierten  Forschungs-
datenmanagement.

gemeinsam  betriebenen  For-
schungsinfrastruktur;
= Neue Organisation und Gover-|2016: Umsetzung der neuen
nance; Governancestruktur
Etablierung eines gemeinsamen | 2017: Aufbau eines BioTechMed
BioTechMed-Graz BioTechMed-Graz Doktoratspro- Doktoratsprogramms; Umset-

zung neuer Formate fir Jung-
forschende

2016-2018: Aufbau eines inte-
grierten Forschungsdaten-
managements zwischen den
drei Universitéten
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2 | Gemeinsames Nostrifika-
tionsverfahren

Umsetzung des bereits laufenden
Projekts im Rahmen der HRSM
2013-2015. Es sollen &sterreichein-
heitliche Regelungen und Geschafts-
prozesse fir die Nostrifizierung an
den Medizinischen Universita-
ten/Fakultaten erreicht werden.

Es konnte bereits eine weitgehende
Einigung Uber Inhalt und gemein-
samen Ablauf im Humanmedizinstu-
dium erreicht werden. Beim Zahn-
medizinstudium ist die Koordinie-
rung noch im Gang. Erarbeitung
eines Entwurfes des Zusammenar-
beitsvertrages zwischen den Univer-
sitdten fur die Durchfuhrung des
gemeinsamen Stichprobentests.

2016: Abschluss und Pilotphase
Erstellung eines Mustersat-
zungstextes fir die drei Medi-
zinischen Universitdten und die
Medizinische Fakultét der JKU,
Abschluss des Zusammenar-
beitsvertrages fur die Durch-
fihrung des gemeinsamen
Stichprobentests
Abschluss der Programmierung
einer einheitlichen Datenbank
Probebetrieb Stichprobentest

2017: Implementierung des
Verfahrens allenfalls Adaptie-
rung der Datenbank

2018: Weiterfihrung

Aktive Teilnahme an Auf-
bau und Betrieb einer

3 | Austrian Platform for
Personalized Medicine
(EP S. 24-25)

Durch die Formierung einer ésterrei-
chischen Plattform bzw. eines Fo-
rums fir personalisierte Medizin
sollen die Kompetenzen in diesem
Bereich gebindelt und national so-
wie auf europdischer und internatio-
naler Ebene noch sichtbarer werden
und Kooperationspotenziale ausge-
schopft werden.

2016: Formierung eines Konsor-
tiums und Einreichung eines
Antrags beim BMWFW.

2017: Vorlage einer strategi-
schen Agenda

2017-2018: Start der Um-
setzung der Agenda

HRSM-Projekt
e-infrastructures, Gesamt-
koordination UB Wien,
Koordination an der Med
Uni Graz Bibliothek;

Aufbau eines Repositori-
ums Abteilung Forschungs-
dokumentation
http://www.e-
infrastructures.at/

(EP S. 32)

Koordinierter Aufbau einer Reposito-
riums-Infrastruktur fur Forschung
und Lehre; Vernetzung und Binde-
lung von Knowhow mit Fokus Open
Access Publikationen und For-
schungsdaten.

2016: Abschluss des HRSM-
Projektes

2017-2018: Planung von Nach-
folgeprojekten (HRSM)

CBmed - Center for

5 | Biomarker Research in
Medicine

(EP, S. 27, 30, 31)

K1-Kompetenzzentrum fur systemi-
sche Biomarkerforschung im Bereich
der personalisierten Medizin (zur
Entwicklung leicht anwendbarer,
zielgerichteter und minimalinvasiver
Biomarker) mit Sitz an der MedUni
Graz. Es handelt sich um eine GmbH
mit der MedUni Wien, der Karl-
Franzens-Universitdt Graz, der TU
Graz, Joanneum Research und dem
Austrian Institute of Technology AIT
als weiteren Gesellschaftern. Beginn
der Tatigkeit: Jdnner 2015,

2016-2018

Regelung zur Abgeltung
der Anatomiekurse fir die
nicht in Graz ihr Studium
6 | beginnenden Studierenden
der Medizinischen Fakultat
an der JKU

(EP S. 45)

Um die anatomische Ausbildung der
Studierenden der Medizinischen
Fakultdt der JKU in Graz gewahrleis-
ten zu kénnen, sind die Abstimmung
der Vorgehensweise, das Abgel-
tungsmodell sowie die entsprechen-
de Vertragserstellung erforderlich.

2016/2017: Konzept- und Ver-
tragserstellung

2018: Start der Kurse mit WS
2018/19

Regelung einer allfalligen
Heranziehung von Lehrbe-
7 |auftragten der Universitét
Linz an der Med Uni Graz
(Vorklinik)

Abstimmung und vertragliche
Vereinbarung der Heranziehung
Lehrender der JKU fir den vorklini-
schen Teil des Bachelorstudiums
Humanmedizin an der Med Uni Graz.

2016-2018: Prifung und gege-
benenfalls vertragliche Verein-
barung
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2016: Analysen zur Trennschéarfe
und prognostischen Relevanz
der einzelnen Testteile sowie
Weiterentwicklung des Fragen-
pools und ggf. Neuentwicklung

Weiterentwicklung und Detaillierte Analysen der Ergebnisse von Testteilen

laufende Optimierung der |und Weiterentwicklung der einge-|2017: Analysen zur Trennschérfe

gemeinsamen Aufnahme- |setzten Testteile (inkl. Vereinbarun- und prognostischen Relevanz
8 verfahren der Med Uni gen mit den Fragenautor/innen) und der einzelnen Testteile sowie

Graz, Med Uni Innsbruck, |ggf. Neuentwicklung von Tests oder Weiterentwicklung des Fragen-

Med Uni Wien und der Testteilen mit besonderem Fokus pools und ggf. Neuentwicklung

Medizinischen Fakultdt der |auf die Erfassung sozialer Kompe- von Testteilen

JKU tenz. 2018:Analysen zur Trennscharfe

und prognostischen Relevanz
der einzelnen Testteile sowie
Weiterentwicklung des Fragen-
pools und ggf. Neuentwicklung
von Testteilen

Weiterentwicklung der
gemeinsamen Aufnahme-
verfahren Human- und
Zahnmedizin der Med Uni
9 |Graz, Med Uni Innsbruck,
Med Uni Wien und der
Medizinischen Fakultat
der JKU im Hinblick auf
Diversitat

Die gemeinsamen Aufnahmever-|2016: Evaluierung mdoglicher
fahren der Med Unis Graz, Innsbruck MaBnahmen

und Wien sowie der JKU sollen unter | 2017: Entwicklung einer Diver-
besonderer Bericksichtigung der sity-Management-Strategie
Diversitdt der Studierenden weiter- | 2018: Implementierung erster
entwickelt werden. MaBnahmen

Da Studierende aller medizinischen
Weitgehende Vereinheit- Universitdten an denselben Lehr-| 2016: Harmonisierung

lichung des KPJ Logbuchs | krankenhé&usern ihr KPJ absolvieren, | 2017: Implementierung eines
fur Studierende im Klinisch | ist eine weitgehende Vereinheit- gemeinsamen Logbuchs
praktischen Jahr lichung des KPJ] Logbuchs anzustre- | 2018: Weiterfuhrung

ben.

10

Ab 2016: schrittweise Implemen-
tierung des klinischen Lernziel-
katalogs im jeweiligen Pri-
fungssystem

Ab 2017/2018: schrittweise
Verknupfung der Prifungsfra-
gen mit den Lernzielen

Implementierung des
jeweiligen klinischen Lern-
zielkatalogs im Prifungs-
11 | wesen der Med Uni Graz,
Med Uni Innsbruck, Med
Uni Wien und der Medizini-
schen Fakultét der JKU

- Integration des klinischen Lernziel-
katalogs in die jeweilige Prifungs-
software.

- Verknipfung der bestehenden und
neu erstellten Priifungsfragen im
System mit den Lernzielen.
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D1.3. Internationale Kooperationen

1. Vorhaben zur Internationalitdt durch Kooperationen

Bezeichnung des

Vorhabens Kurzbeschreibung des
(inkl. Referenz Vorhabens

Strategiedokument)

Meilensteine zur Umsetzung

Fortsetzung der erfolgreichen
Forschungsaktivitaten des
interuniversitdren TCM-
Forschungszentrums an der
TCM Forschungszentrum in | Med Uni Graz im Bereich der

2016: moglicher Start der Férderung
der dritten Phase (wiederum 3-
Jahres-Projekt) des BMWFW/BMG
Méglicher Start des bzw. der FWF-
Projekte/s

Kooperation mit Karl- TCM-Grundlagenforschung in g
Franzens-Universitidt Graz | Kooperation mit chinesischen Fosekaing eerEr) Ak“Y'F?te"

1 % o Fortsetzung der DAA-Aktivitédten
(3. Phase) - High-Tech- Partnerinstitutionen und den 2017: jahrliche Evaluierung  des
Akupunkturforschung Universitaten Graz, Innsbruck 5 ’ :
(EP S. 22) und Wien sowie der Veteri- BMWFW/BMG sowie der Projekte des

FWF, EPU und DAA

2018: jahrliche Evaluierung des
BMWFW/BMG (Endbericht) sowie der
Projekte des FWF, EPU und DAA

ndrmedizinischen Universitat
Wien im  Rahmen des
Verbundprojektes ,TCM Re-
search Cluster Austria™.

Die Med Uni Graz ist im
Rahmen von BioTechMed-

Graz Partnerin des Flagship- 2016: Abschluss aller Aufgaben It. Pro-

: jektplan
DO-IT Danube Open Projektes ,DO-IT Danube . _
2 | Innovative Technologies Open Innovative Technolo- Zﬁtzip?at:;schluss aller Aufgaben It. Pro
(EPS. 22) igr'lnesRaIE)r'?‘nt:tl'u"gisugfo‘gllll:'glasr:ceg 2018: Abschluss aller Aufgaben It. Pro-
) jektplan

aktiv an der Umsetzung be-
teiligen.

Weiterentwicklung der Ko-
Bektoratsstul im Ic\;t‘lperati_o?1 mit der Universitat
3 | Pflegewissenschaft dastricht . Form. eines
(EPS, 47 f) ~Agreement for joint supervi-
’ sion in the Doctoral Pro-
gramme Nursing Science".

2017: Abschluss des Agreements

Kooperation mit der Die Betreuung der Athletin- | 2016: Beteiligung von Studierenden und
Special Olympics World nen und Athleten sollen bei Lehrenden am Healthy Athletes-

4 Winter Games 2017 den Pregames und dem Programm bei den Pregames
gemeinnitzige GmbH Hauptbewerb von Seiten der | 2017: Beteiligung von Studierenden und
Osterreich Med Uni Graz unterstitzt Lehrenden am Healthy Athletes-
(EP S. 11) werden. Programm bei den Wintergames

D1.4. Ziele zu Kooperationen

Ziele Ausgangs- Zielwert
Nr. (inkl. Referenz Indikator wert
Strategiedokument) 2015 2016 | 2017 | 2018
BioTechMed-Graz y
1 | Doktoratsprogramm fc:‘r;?:;} asmeinEemey Dok 0 0 12 12
(EP S. 25 f)
BioTechMed-Postdoc-
2 | Programm Anzahl Postdocs 4 6 6 6
(EPS. 29 f)
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D2. Spezifische Bereiche

D2.1. Bibliotheken
1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die an der Med Uni Graz begonnene Institutionalisierung von Open Access soll ebenso
weiter vorangetrieben werden wie die bestehenden Kooperationen im Bereich der
E-Medien und die Zusammenarbeit mit der Medizinischen Fakultdt der JKU. Des Wei-
teren sollen die Offnungszeiten der Bibliothek im Interesse der Studierenden auf
Samstage, Sonn- und Feiertage ausgedehnt werden. Der Zugang zu den elektroni-
schen Ressourcen wird flir Nicht-Universitdtsangehérige organisatorisch im Rahmen

der vertraglichen Mdéglichkeiten erleichtert.

2. Vorhaben zu Bibliotheken

Bezeichnung des
Vorhabens
(inkl. Referenz
Strategiedokument)

Kurzbeschreibung des

Vaihabens Meilensteine zur Umsetzung

1 | Open Access
(EP S. 32)

Institutionalisierung von

Beteiligung an Osterreichi-
schen Initiativen wie
e-infrastructures

http: //www.e-
infrastructures.at/

(vgl. Bereich D1.2.), OANA
http://www.cana.at/; Aufbau
der organisatorischen und
technischen Infrastruktur an
der Med Uni Graz.

2016: Analyse der Ergebnisse der ge-
nannten Projekte; Ausarbeitung einer
Open Access Leitlinie unter Einbezie-
hung aller an der Med Uni Graz damit
befassten Organisationseinheiten

2017: In-Kraft-Treten der Leitlinie

2018: Evaluierung unter Berucksichti-
gung nationaler und internationaler
Entwicklungen / Standards

Service-GmbH)
(EP S. 44)

Kooperation-E-Medien /
OBVSg (Osterreichische
2 | Bibliothekenverbund und

Entwicklung neuer Erwerbs-
modelle fiir E-Ressourcen in
Zusammenarbeit mit der
Kooperation E-Medien Oster-
reich (KEMO) unter Beriick-
sichtigung neuer Publika-
tions- und Subskriptions-
formen, Open Access usw.

2016: Kosten-Analyse auf Basis konkre-
ter Verlagsangebote bzw. Erhebung
des organisatorischen Mehrbedarfs

2017: Abwicklung ausgewdhlter koope-
rativer Pilot-Projekte

2018: Evaluierung unter Bericksichti-
gung des finanziellen und gesell-
schaftlichen Mehrwerts

(EP 5. 43)

Bibliotheksinfrastruktur
3 | und Offnungszeiten

Bedarfsgerechte Anpassung
der Biblictheks-Infrastruktur
und -Offnungszeiten nach
Fertigstellung des Med Cam-
pus Modul 1 durch entspre-
chende réumliche und /oder
personelle MaBnahmen.

2016: Bedarfserhebung durch Besu-
cherzahlung, Auslastung zu Spitzen/
Prifungszeiten bzw.am Wochenende
(Lernzentrum)

2017: Umsetzung notwendiger perso-
neller und/oder raumlicher MaBnah-
men

2018: Evaluierung

Fakultét Linz

Kooperation Medizinische

4 | e-Ressourcen, Lehrbuch-
sammlung, Monografien

Mit der Universitétsbibliothek
Linz wird im Bereich der
Medizinischen Fakultdt eine
Kooperation fur den Aufbau
einer gemeinsamen Biblio-

2016: Abstimmungsgesprache, Einrich-
tung von Arbeitsgruppen

2017: Erarbeitung gemeinsamer Er-
werbsmodelle

(EP S. 44, 45) theksinfrastruktur fur Studie- | 2018: Evaluierung
rende angestrebt.
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D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan oder sonstigem strategischen Dokument

Zur optimalen Umsetzung der Ziele in der Internationalisierungsstrategie werden fol-

gende UnterstlitzungsmaBnahmen gesetzt:

FortbildungsmaBnahmen in Englisch fiir alle Universitidtsangehdrige: Teaching
in English, Office English, Medical English: Diese FortbildungsmaBnahmen sollen be-
reits ab dem Jahr 2016 ber die ganze LV-Periode hindurch angeboten werden.

International Relations Committee and Board: Zur verstdrkten Vernetzung aller
in internationale Angelegenheiten eingebundene Stellen wurde dieses Committee and
Board ins Leben gerufen. Der Austausch (ber aktuell anliegende Projekte und Pro-
gramme in den unterschiedlichen Bereichen soll durch diese Plattform forciert werden

und in regelmaBigen Absténden ab 2016 stattfinden.

Intercultural Get Together: Einbeziehung aller internationalen Anspruchsgruppen
(internationale Studierende, Arztinnen und Arzte, Gast-Wissenschaftler/innen, PhD
Studierende) zu einem informellen Get Together einmal im Monat. Dieses Get Toge-
ther dient der interkulturellen Erfahrung, der Kommunikation auf Englisch und der
Vernetzung fiir alle interessierten Mitarbeiter/innen und internationalen Géste und soll

regelmaBig die gesamte LV-Periode hindurch stattfinden.

Gestaltung eines Webauftritts auf Englisch: Alle relevanten Seiten sollten auf
Englisch verfligbar sein, um die Universitadt und ihre Kernaufgaben international pra-
sentieren zu kénnen. Dieses Vorhaben soll gleich zu Beginn der neuen LV-Periode
umgesetzt werden.

Die MedUni Graz monitorisiert den Status der Internationalitét und den Prozess der
Internationalisierung (ber ein Set an Kennzahlen, die im Rahmen des jahrlichen
Management Review bzw. im Rahmen des universitdren Berichtswesens erhoben und

berichtet werden (z.B. Kennzahlen zur Mobilitdt incoming/outgoing).
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2. Vorhaben zur Unterstlitzung der Internationalisierung

Bezeichnung des

Netzwerk und fuhrt eine

Nr. (i:l?l'.‘lfelf’:r::z Kurzb‘e’:::;il:::g E Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
2016: Erstellen und Hochladen des
halbjahrlich verpflichtenden Berichts
Die Med Uni Graz fungiert im Extranet der Europ. Kommission
EURAXESS als ,,Local_ Contact Point" im 2017:_ Ers}:ellen un_d Hochladen ‘des
1 (EPS. 22) europaweiten EURAXESS- halbjéhrlich verpflichtenden Berichts

im Extranet der Europ. Kommission

entsprechende Web-Site, 2018: Erstellen und Hochladen des
halbjahrlich verpflichtenden Berichts
im Extranet der Europ. Kommission

Die Med Uni Graz bietet auf
ihrer Website eine fur alle
Forscher/innen zugéngliche
Datenbank an, in der nach

2016: Lizenzierung, technische Imple-
mentierung und Bereitstellung der
elektronischen Férderinformation ELFI

ELFI Elektronische
2 | Forderinformation

(EP S. 22) aktuellen  Forderinformatio- 2017: laufende Bereitstellung
hen gesucht werden kann. 2018: laufende Bereitstellung
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D2.3. Klinischer Bereich der Medizinischen Universitat

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Am Ende der letzten LV-Periode wurde der bestehende Kooperationsvertrag mit dem
steirischen Krankenanstaltentrdger (KAGes) einer Evaluierung unterzogen und auf
seine Tauglichkeit flir die Zukunft gepriift. Im Zuge dessen wurde der Vertrag er-
génzt und bis 2020 verldngert. Die darin gemeinsam abgeleiteten MaBnahmen gelan-
gen in der kommenden LV-Periode zur Umsetzung. Dabei ist insbesondere beriicksich-
tigt, dass sich die Rahmenbedingungen, unter welchen der urspriingliche Kooperati-
onsvertrag 2010 abgeschlossen wurde, in zwei Punkten entscheidend gedndert haben.
Erstens ist durch die KA-AZG-Novelle, die mit 1. Janner 2015 in Kraft getreten ist,
eine véllig neue Grundlage fur die Aufrechterhaltung des Klinischen Betriebs und die
Erflllung der universitdren Aufgaben eingetreten, und zweitens wurde von der KAGes
der ortsiibliche Gehaltsstandard entscheidend angehoben, was wiederum Auswirkun-

gen auf die Personalkosten der Med Uni Graz im klinisch-&rztlichen Bereich hat.

Ein weiteres Projekt wird die gemeinsame Umsetzung der Arzteausbildungsordnung
sein, einerseits in Kooperation mit der KAGes, aber auch als alleiniges Projekt der Med
Uni Graz fur die Ausbildungsstétten im nichtklinischen Bereich. Arzt/innen sollen friih-
zeitig in die Patient/innenbetreuung eingebunden werden, um die Ausbildung und Ver-
sorgungsqualitat zu optimieren. Die Anderungen des mit Jdnner 2015 in Kraft getre-
tenen Arztegesetzes erfordern auch eine Evaluierung des gemeinsamen Stellenplans,
da die Anzahl der Ausbildungsstellen nun pro Ausbildungsstétte von der Osterreichi-
schen Arztekammer (OAK) festgelegt werden.

2. Vorhaben zum Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat

Bezeichnung des
Vorhabens Kurzbeschreibung des < .
Nr. (R Rpersere haiars Meilensteine zur Umsetzung
Strategiedokument)
Restrukturierung anhand 2016: Einsetzung von Fokusgruppen
ausgewahlter Projekte im | Anhand konkret definierter | 2017: Beginn der MaBnahmenum-
1 Hinblick auf die vollstén- | Fokusgruppen im Klinischen setzung
dige Umsetzung des Bereich werden neue Organi- | 2018: Minimierung des Opt-out-Bedarfs
KA-AZG bis 2021 sationsmodelle entwickelt. in Richtung auf ein Opt-out-freies
(EP S. 18) Krankenhaus
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Umsetzung der neuen
Arzteausbildungsordnung
2 | gemeinsam mit der
KAGes

(EP S. 53)

Abgestimmte Vorgangsweise
zur Entwicklung der persén-
lichen Kompetenzen und Zu-
ordnung zu den verschiedenen
Karrierewegen der einzelnen
Rechtstrédger.

2016: Modell wird in der laufenden
Zusammenarbeit implementiert

2017: Parameter zur Uberprifung der
gewiinschten Folgen sind identifiziert

2018: laufendes Monitoring findet statt

Harmonisierung der
unterschiedlichen Dienst-
3 | rechte im Bereich der
Patient/innenversorgung
(EP S. 13, 5. 18)

Gemeinsam mit der KAGes
werden neue Dienstmodelle
(z.B. Journaldienst innovativ)
entwickelt, Journaldienste
reduziert bzw. durch Rufbe-
reitschaften ergdnzt und bei
beiden Rechtstréagern umge-
setzt.

2016: Definition von Pilotkliniken und
Entwicklung neuer Modelle

2017: Pilotphase der Umsetzung

2018: Implementierung wo notwendig

Re-Evaluierung des
Personalbedarfs am LKH-
4 | Univ.Klinikum gemein-
sam mit der KAGes
(EPS. 13,17 1)

Strategische Personalplanung
unter Beriicksichtigung der
Trias Krankenversorgung, For-
schung und Lehre am LKH-
Univ.Klinikum fur beide
Rechtstréager méglich.

2016: gemeinsam vereinbartes Proce-
dere an den einzelnen Abteilungen
wird durchgefuhrt

2017: Ergebnis liegt vor und flieBt in
die laufende Arbeit der Klinikums-
leitung ein

2018: darauf aufbauend ist strategische
Personalplanung an der Med Uni Graz
vorliegend

KMA-Evaluierung
(EP S. 55 f)

Mit der im Jahr 2015 abge-
schlossenen Ergdnzung des
Kooperationsvertrages ist ein
Einfrieren des KMA bis 2020
vereinbart. Héhe und Verwen-
dung sollen gemeinsam mit
der KAGes evaluiert werden.

2016-2018: Sobald eine neue KMA-
Verordnung in Kraft tritt, wird aufbau-
end auf dieser die Klinikumsleitung
einen Evaluierungsprozess definieren
und binnen 2 Jahren Ergebnisse an
Bund und Land ubermitteln.

Umsetzung der Gehalts-
6 anpassungen im
arztlichen Bereich

Nach der Umsetzung der Ge-
haltsanpassungen fur das Jahr
2015 erfolgt die Anpassung
mittels Einzelvertragen befris-
tet bis 2020 (entsprechend
der Laufzeit der Betriebsver-
einbarung zur Arbeitszeit) in
Form von einheitlichen Ver-
tragsergénzungen der einzel-
nen Arbeitsvertrage.

Durch Anpassung der Journal-
dienste und neue Dienstmo-
delle werden auch von der
Med Uni Graz Eigenleistungen
zur Finanzierung der Gehalts-
anpassungen erbracht.

2016: Gehaltsanpassung mit Ver-
tragserganzungen fur die Zeit von
2016 bis 2020
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Zusammenfassende Darstellung der Vorhaben

Nr. Bezeichnung des Vorhabens Seite in der LV
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitdtsentwicklung

A2.2.1 Gleichstellung, Diversity und Vereinbarkeit 6

A2.2.2 Gleichstellung und Frauenférderung 6

A2.2.3 Diversity Management 6

A2.2.4 \ereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium 6

A2.2.5 Vereinbarkeit: nationale oder internationale Zusammenarbeit 7

A2.2.6 Unternehmerische Universitat 7

A2.2.7 Dual Career Service 7

A3.2.1 Automatisierung der Prozesse im Personalmanagement sowie 9

- Verknipfung mit dem elektronischen Personalakt

A3.2.2 Rezertifizierung Gesamt-QM-System 9

A3.2.3 Weiterentwicklung der Qualitatssicherung der Weiterbildung 9
Generationenprojekt - ,Lebenspartnerin Universitat"

A4.2.1 Nachhaltige Weiterentwicklung des Programms ,CareeREsearch" auf 11
allen Ebenen

Ad.2.2 Weitere Professionalisierung des Personalrecruitingverfahrens und des 11

e Personalmarketings
Fokussierung in der Fiuhrungskréfteentwicklung u.a. besonders auf das
A4.2.3 11
Thema Talent Management
A4.2.4 Nachwuchsférderung in den verschiedenen Karrierestufen der akademi- 12
] schen Laufbahn (,Research Career Development Program")

A4.2.5 Weiterentwicklung des Personalstellenplans zu einem Gesamtstellen- 12
e plan fur die Med Uni Graz

Ad.41 Férderung der Internationalitdt (Auslandsaufenthalte in exzellenten 13
R Forschungseinrichtungen)

A4.4.2 Internationale Stellenausschreibungen 13
Weiterentwicklung und Ergdnzung des Standortkonzeptes der Grazer
Universitaten im Rahmen des Entwicklungsplanes unter Einbeziehung

A5.1.2.1 neuester Entwicklungen und aktive Beteiligung an laufenden FTI- 14
Strategie- bzw. Profilbildungsprozessen des Landes (Smart Specializa-
tion)

A5.2.2.1 MED Campus, Modul 1 (Bezeichnung It. Bauleitplan Sid: ,Graz 2") 15
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B. Forschung
B1.2.1 Weiterentwicklung und Umsetzung des Schwerpunktsystems 22
Weiterfithrung des ehemaligen OAW-Instituts fir ,Biophysik und Nano-
B1.2.2 7 22
systemforschung
B1.2.3 Wissenschafts-Wirtschaftskooperation 22
B1.2.4 PhD-Programm AMBRA 22
B2.3.1 Alternative Methoden zum Tierversuch (neue Core Facility) 29
B2.3.2 Corefacilitynet 2.0 -Interuniversitdr abgestimmte Infrastrukturentwick- 29
e lung und Methodenaufbau
B2.3.3 Errichtung einer Mikrobiom-Biobank als Katalysator fur das neue Feld 29
s der Mikrobiom-Analytik in BiocTechMed
B2.3.4 Re-Investitionsprogramm Elektronenmikroskopie 29
B2.3.5 El;-algfrastruktur insbesondere zur Verarbeitung von Mikrobiomdaten in 29
Zentrum fur Klinische Forschung
B2.3.6 Umsetzung erfolgt nach MaBgabe der externen Finanzierung (z.B. 30
HRSM)
B2.3.7 Aufbau und Betrieb einer nationalen Genomanalyse- und Forschungs- 30
== daten-Infrastruktur fir personalisierte Medizin
Koordinierungszentrum fur Klinische Studien
B KKS-Padiatrisches Modul 30
B2.3.9 KKS-Netzwerk Osterreich 30
B3.3.1 BBMRI-ERIC 33
B3.3.2 Mitgliedschaften bei Internationalen Forschungsinfrastrukturen 33
B4.2.1 Weiterentwicklung der bestehenden Schutzrechts- und Verwertungs- 34
e strategie (TechTransfer-Strategie der Med Uni Graz)
B4.2.2 Professionalisierung des  Wissens- und  Technologietransfers 35
S (TechTransfer-Strategie der Med Uni Graz)
B4.2.3 Anlaufstelle fur die Wirtschaft 35
B4.2.4 Wissenstransferzentrum Life Science 35
B4.2.5 Regionale Zusammenarbeit und Sichtbarkeit im Rahmen der Smart 35
e Specialization
B4.2.6 Cluster Human.Technology.Styria 36
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B4.2.7 AplusB-Zentrum Science Park Graz 36

B5.3.1 Internationalisierungsstrategie und ERA-Dialog 38

B5.3.2 Aktive Mitarbeit in Gremien 38

B5.3.3 ERA-Korrespondent/in 38

C. Lehre

c1.3.1.1 Sukzessive Einfuhrung ‘dgs Uberarbeiteten und neu organisierten Curri- 45
culums der Humanmedizin

C1.3.1.2 Kooperationen mit Schulen 45

C1.3.1.3 \erbesserung der Priifungsqualitat 45

C1.3.1.4 Umsetzung der Curriculumsweiterentwicklung im Bereich Prifungen 45

C1.3.1.5 Clinical Skills Center (CSC) 46

C1.3.1.6 Akkreditierung des Clinical Skills Centers (CSC) 46

€1.3.1.7 Steiggrung d‘er Trangparenz als Basis fiir eine gezielte Weiterentwick- 46
lung im Bereich Studium und Lehre

C1.3.1.8 Stol-llz?lT:“;konforme Weiterentwicklung des bestehenden Humanmedizin- 46

C1.3.1.9 ECFMG-Akkreditierung 46

C1.3.1.10 Weiterﬁllhrung de_r Beteiligung am Projekt TIMEGATE (Hochschulraum- 46
strukturmittelprojekt)

C1.3.1.11 Mobile Learning im Virtuellen Mgd‘izinischen Campus (VMC) - virtuelle 47
Vorlesungen und Web-based-Training

C1.3.1.12 S;r]ns:irlsg; Je:(rbgerichtetes Bachelorstudium Humanmedizin in Koopera- 47

C1.3.2.1 Ernr:sg:.lsr:étiir Anzahl an Austauschprogrammen mit englischsprachigen 47

C1.3.2.2 Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie 47

C1.3.2.3 Entwicklung eines Prozesses fir Gastprofessuren 47

C1.3.2.4 Weitgrfuhrung des _Observership Programs fir internationale Arztinnen 47
und Arzte und Studierende

C1.3.2.5 Etablierung eines USMLE Step 1-Vorbereitungskurses 47
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C1.3.2.6 Weiterfilhrung des sTANDEM Testzentrums 48

C1.3.2.7 Weiterentwicklung der ,Internationalisation at home" 48

Neueinrichtung ULG:

C2.3.1 Pravention- und Gesundheitsberatung in Unternehmen (Neugestaltung, 53
modulare Abschlussmoglichkeiten)

Auflassung ULG:
) Universitdtslehrgang Patient Blood Management e
= Arztinnen und Arzte im 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Public Health Governance (Master und Akad. Experte)

Optimierung des bestehenden Angebots an ULGs inkl. Absolvent/innen-

€2.3.3.1 befragung alle zwei Jahre 23
C2.3.3.2 Intensive Bewerbung der Angebote der Postgraduate School 53
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1.2.1.1 BioTechMed-Graz (gemeinsam mit der TU Graz und KFU Graz) 56
D1.2.1.2 Gemeinsames Nostrifikationsverfahren 57
D1.2.1.3 Aktive Teilnahme an Aufbau und Betrieb einer Austrian Platform for 57
She Personalized Medicine
HRSM-Projekt e-infrastructures, Gesamtkoordination UB Wien, Koordi-
D1.2.1.4 nation an der Med Uni Graz Bibliothek; 57
R Aufbau eines Repositoriums Abteilung Forschungsdokumentation
http://www.e-infrastructures.at/
D1.2.1.5 CBmed - Center for Biomarker Research in Medicine 57
Regelung zur Abgeltung der Anatomiekurse fir die nicht in Graz ihr
D1.2.1.6 Studium beginnenden Studierenden der Medizinischen Fakultat an der 57
JKU
D1.2.1.7 Regelung einer allfalligen Heranziehung von Lehrbeauftragten der Uni- 57

versitat Linz an der Med Uni Graz (Vorklinik)

Weiterentwicklung und laufende Optimierung der gemeinsamen Auf-
D1.2.1.8 nahmeverfahren der Med Uni Graz, Med Uni Innsbruck, Med Uni Wien 58
und der Medizinischen Fakultat der JKU

Weiterentwicklung der gemeinsamen Aufnahmeverfahren Human- und
D1.2.1.9 Zahnmedizin der Med Uni Graz, Med Uni Innsbruck, Med Uni Wien und 58
der Medizinischen Fakultat der JKU im Hinblick auf Diversitat

Weitgehende Vereinheitlichung des KPJ Logbuchs fiir Studierende im

Di.2:4°10 Klinisch-praktischen Jahr

58

Implementierung des jeweiligen klinischen Lernzielkatalogs im Pri-
D1.2.1.11 | fungswesen der Med Uni Graz, Med Uni Innsbruck, Med Uni Wien und 58
der Medizinischen Fakultat der JKU

TCM Forschungszentrum in Kooperation mit Karl-Franzens-Universitat

D1.3.11 Graz (3. Phase) - High-Tech-Akupunkturforschung

59
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D1.3.1.2 DO-IT Danube Open Innovative Technologies 59
D1.3.1.3 Doktoratsstudium Pflegewissenschaft 59
Kooperation mit der Special Olympics World Winter Games 2017 ge-

D1.3.14 s g a g 59

meinnitzige GmbH Osterreich
D2.1.21 Institutionalisierung von Open Access 60
D2.1.2.2 Kooperation-E-Medien / OBVSg (Osterreichische Bibliothekenverbund 60
s und Service-GmbH)
D2.1.23 Bibliotheksinfrastruktur und Offnungszeiten 60
Kooperation Medizinische Fakultdt Linz e-Ressourcen, Lehrbuchsamm-
D2.1.24 lung, Monografien 50
D2.2.21 EURAXESS 62
D2.2.2.2 ELFI Elektronische Férderinformation 62
D2.3.2.1 Restrukturierung anhand ausgewahlter Projekte im Hinblick auf die 63
e vollsténdige Umsetzung des KA-AZG bis 2021
D2.3.2.2 Umsetzung der neuen Arzteausbildungsordnung gemeinsam mit der 64
KAGes
Harmonisierung der unterschiedlichen Dienstrechte im Bereich der
D2.3:2:3 Patient/innenversorgung &4
D2.3.2.4 Rt_e-EvaIuierung des Personalbedarfs am LKH-Univ.Klinikum gemeinsam 64
mit der KAGes
D2.3.2.5 KMA-Evaluierung 64
D2.3.2.6 Umsetzung der Gehaltsanpassungen im arztlichen Bereich 64
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

Nr. Bezeichnung des Ziels Seite in der LV
A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung
A2.3.1 Gleichstellung und Frauenférderung: Gezielte Férderungen und An- 7
s reizsysteme (Stipendien, Preise, Fortbildungen)
A2.32 Gleichstellung und Frauenférderung: Gender Pay Gap 0% bei neu ab- 2
s geschlossenen Vertragen
A4.3.1 Weitere Professionalisierung des Personalrecruitingverfahrens und des 12
= Personalmarketings
A4.3.2 Erhéhung des Professorinnenanteils 12
Individuelle Beratung/ Begleitung der Filhrungskrafte im Bereich
A4:3:3 Recruiting 12
A4.3.4 Durchfithrung von Arbeitsbewaltigungscoachings 13
A4.3.5 Erhéhung der Quote an strukturierten, periodischen Mitarbei- 13
= ter/innengesprachen
A4.3.6 Entwicklung des Anteils der KV-Laufbahnstellen am wiss./Personal 13
.= (bei ca. 35% Frauenanteil )
A4.3.7 Erhéhung des Frauenanteils an KV-Laufbahnstellen 13
A4.5.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen Personals 13
e WBK 1.B.1
A5.1.3.1 Weiterentwicklung der regionalen Sichtbarkeit 14
B. Forschung
B1.3.1 Weiterentwicklung der strukturierten Doktoratsausbildung 22
B1.3.2 Aufrechterhaltung des Outputs des Forschungsfeldes Kardiovaskuldre 23
= Forschung
B1.3.3 Aufrechterhaltung des Outputs des Forschungsfeldes Krebsforschung 23
B1.3.4 Aufrechterhaltung des Outputs des Molekulare Grundlagen Lipid-assoz. 23
s Erkrankungen
B1.3.5 Aufrechterhaltung des Outputs des Forschungsfeldes Neurowissen- 23
= schaften
Aufrechterhaltung des Outputs des Generalthemas ,Sustainable Health
B1.3.6 % 23
Research
B2.4.1 Steigerung des Auftragsvolumens des Clinical Research Center. Eine 31
- Steigerung ist abhangig von der Realisierung des Vorhabens B2.3.6
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B2.4.2 Durchfiihrung interuniversitdrer Projekte am ZKF. Die Durchfiihrung ist 31
i abhéangig von der Realisierung des Vorhabens B2.3.6
B2.4.3 Informationsveranstaltungen zum Thema alternative Methoden werden 31
i fur Forscher/innen angeboten
Aufrechterhaltung von Evidenz-generierenden und epidemiologischen
B2.4.4 31
Kohorten
B2.4.5 GroBprojekte der Med Uni Graz mit Biobanking-Work Packages 31
B2.4.6 Ezgtralisierten Informed Consent am LKH Univ.-Klinikum Graz umset- 31
B4.3.1 Durchgefihrte Veranstaltungen zur Steigerung der Awareness fir 36
= Technologie- und Wissenstransfer, inkl. Pramierung von Erfinder/innen
B4.3.2 Weiterentwicklung der regionalen Sichtbarkeit 36
B5.4.1 Aufrechterhaltung der Beteiligung am Europdischen Rahmenprogramm 39
T (laufende Projekte)
B5.4.2 Aufrechterhaltung der Beteiligung am Europédischen Rahmenprogramm 39
R (im jeweiligen Jahr neu beginnende Projekte)
B5.4.3 Aufrechterhaltung der Erlése aus F&E-Projekten in Mio. Euro 39
C. Lehre
Cl1.4.1 BMS Fragenpoolausbau 48
C1.4.2 Professionalisierung der Lehre 48
C1.4.3 Beibehaltung der SensibilisierungsmaBnahmen der Studierenden fiir 48
- den Umgang mit behinderten Menschen
C1.4.4 Beibehaltung der Anzahl an Erasmus Outgoing Studierenden pro Stu- 49
- dienjahr (WBK 2.A.8)
C1.4.5 Beibehaltung der Anzahl der Erasmus Incoming Studierenden pro Stu- 49
SR dienjahr (WBK 2.A.9)
C1.4.6 Studienabschlisse (in Toleranzstudiendauer) WBK 3.A.2. ohne Dokto- 49
e ratsstudien
Cc2.4.1 B_eib_ehaltung der Anzahl der in ULGs inskribierten Personen pro Stu- 54
dienjahr
C2.4.2 Weiterfilhrung des Veranstaltungsservice (davon Veranstaltungen mit 54
- DFP Punkten) (Drittmittelrichtlinie)
D. Sonstige Leistungsbereiche
D1.4.1 BioTechMed-Graz Doktoratsprogramm 59
D1.4.2 BioTechMed-Postdoc-Programm 59
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Leistungsverpflichtung des Bundes 13Abs. 2Z. 2 und § 12 UG 2002

1. Zuteilung des Grundbudgets

Die Med Uni Graz erhalt fur die Erfullung ihrer Aufgaben und Umsetzung dieser Leis-
tungsvereinbarung im Zeitraum 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018 ein Grund-
budget von 385,660.000,- €, davon flir die Kooperation mit der Medizinischen Fakul-
tat der JKU gem. Art. 15 a B-VG-Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land
Oberdésterreich BGBI. I Nr. 18/2014: 11,231.000,- €.

2. Klinischer Mehraufwand

Das Grundbudget erhdht sich in den Jahren 2016-2018 um den Klinischen Mehrauf-
wand in Héhe von insgesamt 223,800.000,- €, der sich wie folgt zusammensetzt:

- laufender Klinischer Mehraufwand: 202,800.000,- €

- KMA Gerdte: 21,000.000,- €

3. Zahlungsmodalititen

Diese Mittel werden auf die Jahre der LV-Periode gem&B nachstehender Tabelle aufge-

teilt:
Aufteilung nach Jahren 2016 2017 2018
Grundbudget 128,553.000,- € | 128,553.000,- € | 128,554.000,- €

davon Kooperation mit Med.

Sl ol 3,193.000,- € 3,919.000,- € | 4,119.000,- €
Lfd. KMA 67,600.000,- €| 67,600.000,- € | 67,600.000,- €
KMA - Gerate 7,000.000,- € 7,000.000,- € |  7,000.000,- €

4. Zuteilung der Hochschulraum-Strukturmittel

Zusatzlich erhalt die Med Uni Graz indikatorbezogene Hochschulraum - Strukturmittel,
die sich in Teilbetrédge fiur prufungsaktiv betriebene ordentliche Studien, fir Absolven-
tinnen und Absolventen ordentlicher Studien, flir Wissenstransfer und flir strukturierte
Doktoratsausbildungen gliedern und jahrlich entsprechend der Hochschulraum-

Strukturmittelverordnung ermittelt und zugeteilt werden.

Fir das Jahr 2016 erfolgen bis zur Verfiigbarkeit der qualitétsgepriiften Indikatoren-

werte zundachst vorldufige Akontozahlungen auf der Basis folgender Jahresbetrage:
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Betrdge in € 2016

Teilbetrag fiir prifungsaktiv betriebene ordentliche
Studien

Teilbetrag fiir Absolventinnen/Absolventen ordent-
licher Studien

4,492.730,- €

472.570,- €

Teilbetrag fiir Wissenstransfer 1,104.490,- €

wird erst 2017 erstmalig

Teilbetrag flir strukturierte Doktoratsausbildungen vergeben

Der vorl&dufige Jahresbetrag 2016 betragt sohin insgesamt gerundet 6,069.790,- €.

Sobald die qualitdtsgepriiften Indikatorenwerte flir 2016 vorliegen, wird der endgiil-
tige Jahresbetrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorldufigen Akonto-
zahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2016 bildet in der Folge die Grundlage
fur die Akontozahlungen des Jahres 2017. Dieselbe Vorgangsweise wird analog auch
fur das Jahr 2018 angewendet werden.

Nach dzt. Schatzung werden die indikatorbezogenen Hochschulraum -Strukturmittel
fur die LV-Periode 2016-2018 insgesamt einen Betrag in der GréBenordnung von
etwa 18,853.000,- € erreichen, der tatséchliche Gesamtbetrag wird jéhrlich auf Basis

der Hochschulraum-Strukturmittelverordnung ermittelt.

Zusatzlich steht in der LV-Periode 2016-2018 ein Teilbetrag von 97,5 Mio. € fir
Kooperationsprojekte zur Verfligung, der kompetitiv vergeben wird. Die Med Uni
Graz ist eingeladen, sich an dem fiir 2016 geplanten Ausschreibungsverfahren zu

beteiligen.

5. Zusammenfassung

Die Med Uni Graz erhélt somit fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung
dieser Leistungsvereinbarung ein Grundbudget (inklusive KMA) in der Héhe von
609,460.000,- € sowie nach derzeitiger Schatzung Hochschulraum-Strukturmittel in
der GréBenordnung von etwa 18,853.000,- €.

Insgesamt ergibt dies ein Globalbudget mit einem vorlaufig-fiktiven Gesamtbetrag in
der Héhe von 628,313.000,- € fir die LV-Periode 2016-2018.

Zusatzlich werden folgende Mittel zur Verfiigung gestellt:

¢ die mit Schreiben des BMWF(W) vom 6.12.2012 (BMWF(W)-30.033/0001-
I/B/2011) zugesicherten Mittel fiir die Einrichtung und Besiedelung des MED
Campus Graz (Modul 1) in der H6he von 17,000.000,- €.
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e die ab dem Jahr 2016 anfallenden Bezugserhéhungen gemé&B § 12 Abs. 3 und 4
UG 2002 und

¢ die Studienbeitragsersatze und die Mehrkosten aus der Administration der Stu-
dienbeitrége geméB § 141 UG 2002

6. Sonstige Leistungen des Bundes

6.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gem. BGBI. I Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. €
fiir die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft
ist flir den EDV-unterstitzten Bibliothekenverbund zustédndig, dem alle Universi-
tatsbibliotheken der Anlage A des gegensténdlichen Bundesgesetzes angehéren.

Der Bund leistet darliber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals gem. § 101 Abs. 3 UG 2002, bzw. der Durchfuhrungsver-
ordnung gem. BGBI. II Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen

Ausbildungsplatz.

Jene Bestédnde der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG 2002 im Eigentum des
Bundes bleiben und Eingang in die durch die Universitdten angelegten Verzeich-

nisse gefunden haben, verbleiben im Besitz der Universit&ten.
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Berichtspflichten der Universitit (§ 13 Abs. 2 Z. 6 UG 2002)

Bericht tber Aktivitdten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teil-

nahme an der gemeinsamen Ausbildung des Personals).

Zusatzliche Berichtsplichten, welche die Aufgaben im Klinischen Bereich der Med Uni

Graz sowie sonstige Aufgaben des &ffentlichen Gesundheitswesens betreffen:

e Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrdager und Erfillung

der gemaB § 33 UG 2002 Ubertragenen Verpflichtungen
e Vereinbarung (iber die Betriebsfiihrung mit dem Krankenanstaltentrager

e Bericht fir den Bereich des &ffentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich ber-
tragener Aufgaben (Screening-, Untersuchungs- und Befundungstéatigkeiten,
Universitdtslehrgédnge des Gesundheitswesens, Entwicklung der Telemedizin,
etc.)

e Bericht Uber Beteiligungen (Anteile an verbundenen Unternehmen und Privat-

stiftungen ohne Gemeinnlitzigkeitsstatus) einschlieBlich Rechnungsabschliisse

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem BMWFW Gesprédche zur Be-
gleitung der Leistungsvereinbarung zu fuhren.

Auf Basis des Ministerratsbeschlusses der Bundesregierung vom 30. Oktober 2012
hinsichtlich des "Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)" erklart sich
die Med Uni Graz - im Interesse gréBtmdéglicher Transparenz und Nachvollziehbarkeit
- bereit, die bestehenden organisationsinternen Compliance-Regelungen mit den Be-
stimmungen des B-PCGK dahingehend abzugleichen, dass die zentralen Zielsetzun-
gen des B-PCGK bis zum Ende dieser Leistungsvereinbarungsperiode in der Universi-
tdt entsprechend verankert werden. Die Med Uni Graz wird spatestens ab 2019 in der
Lage sein, einen "Corporate Governance Bericht" gemé&B Kapitel 12 des B-PCGK zu

libermitteln.

Im Bereich der Beschaffung von Gltern und Dienstleistungen lberprift die Med Uni
Graz verstérkt die Angebote der BBG (Bundesbeschaffung GmbH) hinsichtlich mdégli-
cher Kostenvorteile in den relevanten Beschaffungsbereichen. In diesem Zusammen-
hang wird sich die Med Uni Graz in die von der BBG organisierten fachlichen Arbeits-
sitzungen (Plattform "Beschaffung fur Universitaten") einbringen. Ziel ist tber die
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spezifischen Bedarfe der Universitdten regelmé&Big zu informieren, sodass eine spezi-
fische Biindelungsstrategie innerhalb des Hochschulsektors erarbeitet und umgesetzt
werden kann. Dies umfasst auch das e-Procurement, das aufgrund von EU-
Richtlinien sowie der nationalen Gesetzgebungen der vorgegebene Workflow fir die
Beschaffungen éffentlicher Auftraggeber und damit auch der Universitdten sein wird.

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert
sind, erfolgt - insbesondere auch hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch
den Bund (Anlaufkosten bis Vollausbau) - eine Abstimmung mit dem BMWFW.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich innerhalb der LV-Periode 2016-2018 im Rahmen
einer arbeitsteiligen Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung und Lehre,
an der Intensivierung eines Abgleichs von bestimmten Lehrangeboten sowie Ergén-
zungsmdoglichkeiten fir Studienrichtungen durch Facher anderer Universitdten mit-

zuwirken.

Die Med Uni Graz erklart sich bereit, ihre Personalstrukturplanung auf Anfrage dem

BMWFW zum Zwecke der gemeinsamen Erérterung zur Verfiigung zu stellen.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, die Umsetzung der Européischen Charta fiir For-
schende und den Verhaltenskodex flir die Einstellung von Forschenden bedarfs-
gerecht weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur flir wissen-
schaftliche Integritdt (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im Einvernehmen
mit dem BMWFW aufrecht zu erhalten.

Die Universitdt Linz und die Med Uni Graz werden gemeinsam mit dem BMWFW die
Darstellung der Medizinischen Fakultdt der JKU bzw. der Leistungen der beiden Uni-

versitaten in der Wissensbilanz und in der BIDOK abstimmen.

Mit Bezug auf das Universitatsrechts-Anderungsgesetz 2009 und die gesetzlich vor-
gesehene internationale bzw. EU-weite Ausschreibung offener Stellen fir das wissen-
schaftliche Personal (§ 107 Abs. 1 UG 2002) verpflichtet sich die Med Uni Graz, die
europaweite Jobdatenbank EURAXESS Jobs als adaquates Medium zur Erflllung

dieser gesetzlichen Anforderung einzusetzen.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich im Sinne der ,Erasmus Charta fiir die Hochschul-
bildung 2014-2020" zur Anwendung des ECTS Users' Guide 2015 und den darin dar-
gelegten Grundséatzen. In diesem Zusammenhang wird die Universitdt auf die Be-

schreibung von Lernergebnissen als wichtige Basis zur Berechnung von ECTS-Credits
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Bedacht nehmen und das EinflieBen in die Curriculumsentwicklung im Rahmen ihrer

Méglichkeiten férdern.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeighete MaB-
nahmen zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung der
Universitétslehrer/innen sicherstellen. Bei Neuberufungen ist dabei auf entsprechen-
de Befdhigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird die Universitat
Richtlinien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Befahigung Bezug nehmen (z.B.
im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten von

Bewerber/innen).

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, fiir diese LV-Periode weiterhin Teilnehmerin des
Gsterreichischen wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit der
.Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH" zusammenzuarbeiten und
ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheksperso-
nals nach § 101 Abs. 3 UG 2002 zu leisten.

Spédtestens mit Vorlage des ersten Leistungsvereinbarungsentwurfs fur die LV-
Periode 2019-2021 veréffentlicht die Med Uni Graz einen Entwicklungsplan, in dem
auch die Antworten zu samtlichen im Leitfaden zur Entwicklungsplanung (Anhang la
- 1d) enthaltenen Fragen sowie die Basis fiir sémtliche Vorhaben und Ziele der Leis-
tungsvereinbarung enthalten sind. Ebenso werden die Fragen des Leitfadens in Form
einer Checklist mit wenigen S&tzen, zumindest aber schlagwortartig, beantwortet.

Die Med Uni Graz verpflichtet sich, fur die Beurteilung der Leistungserbringung in

wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlésslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fiir die LV-Periode

2019-2021 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen,

b) anlésslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung fur
die Jahre 2016-2018 bis spatestens 15. Dezember 2015

nach den vom BMWFW erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstellung
einer nachvollziehbaren Planrechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung ihre
volle Wirkung.
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MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2Z. 5 UG 2002)

Das BMWFW ist verantwortlich fir die Bereitstellung der in dieser Leistungsver-

ein_barung angefihrten Budgetmittel.

Die Med Uni Graz ist verantwortlich flr das Erreichen der in dieser Leistungsverein-
barung angefiihrten Vorhaben und Ziele. Sie bekennt sich zu den Grundsétzen einer
sparsamen, transparenten und effizienten Haushaltsfiuhrung und verpflichtet sich, in
der LV-Periode 2016-2018 ein ausgeglichenes Budget zu erwirtschaften. Innerhalb
des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen Bestimmungen ergreift die
Med Uni Graz selbstidndig KorrekturmaBnahmen, die sich auf Grund laufender Uber-

prifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben oder Ziele nicht erreicht
werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen und nach genauer Ana-
lyse und Begrindung geeighete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in der
gegensténdlichen LV-Periode zu setzen. Dies gilt analog auch fiir den Fall, dass auf
Grund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung kumuliert tber die LV-Periode

2016-2018 kein ausgeglichenes Budget erwirtschaftet werden kann.

Bei tatséchlichem Nichterreichen von Vorhaben oder Zielen werden in der Universitat
die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst
und in Absprache der Vertragspartnerinnen geeignete Konsequenzen (u.a. unter Be-
ricksichtigung des sich eréffnenden budgetdren Spielraumes) gesetzt.
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nderungen d rtr 13 Abs. 3 bzw. § 12 Abs. 002

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen
der beiden Vertragspartnerinnen bei gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde
liegenden Rahmenbedingungen gedndert bzw. erginzt werden.

Die Anderung bzw. Ergénzung der Leistungsvereinbarung hat schrifttich zu erfolgen.

Graz, am 3(044 QO% r

Fiir den Bundesminister fiir Fur die Medizinische Universitat Graz
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Sektionsche;/f | Rekegr

Mag. Elmar Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle
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37.

Ethikkommission - Bestellung der Ethikkommissionsmitglieder in den Senat der

Medizinischen Universitit Graz

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung am 16.12.2015 gemaB § 30 Abs. 1 UG idgF, iVvm § H.1 der Wahlordnung der Medizinischen
Universitdt Graz fir die Funktionsperiode 01.01.2016 bis 31.12.2018 folgende Personen in die
Ethikkommission bestellt hat:

Funktion Hauptmitglied Stellvertretendes Mitglied
Vorsitzender Univ.Prof. DI Dr. J.Haas -
Stellvertretender Vorsitzender Univ.Prof. Dr. H. Toplak -

gehobener Dienst fir Gesund-

heits- und Krankenpflege Mag.2 Gabriele Mostl OPfl. DGKP T.Schelischansky, MSc

Univ.Prof. Mag. Dr. H.Jesser- Univ.Prof. Mag. Dr. E.Staudegger

Jurist(in) HuR
Assoz.Prof. Mag. Dr. Ch.Bergauer

Pharmazeut Univ.Prof .Dr. A.Zimmer Univ.Prof. Mag. Dr. K.Groschner

Facharzt f. Pharmakologie & Toxi- Univ.Prof. Dr. J.Donnerer

Univ.Prof. Dr. A.Heinemann

kologie Univ.Prof. Dr. T.Griesbacher
Mag.2 Monika Steinwender
Patientenvertreter(in) Mag.2 Renate Skledar Gabriele Steffen

Mag.2 Doris Brunner

Vetreter(in) einer reprasentativen

) U Ursula Vennemann Univ.Prof. DI Dr. W.Gobiet
Behindertenorganisation

Vetreter(in) der Seniorlnnen Univ.Prof. Dr. P.J.Schick Univ.Prof. Dr.W.Holzer

Univ.Prof. DDr.W.Schaupp

Theologe Univ.Prof. Dr. L.Neuhold Mag. B.Oberndorfer

Mag. H.Hohenberger

Univ.Prof.in DI Dr.n Andrea

Statistiker(in) Berghold

DI Dr.in Regina Ried|

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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38.

Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz gemal § 98 (4) UG 2002 am 06.05.2015 folgende Berufungskommission
eingesetzt hat:

Einsetzung einer Berufungskommission fiir , Transplantationschirurgie

Dieser Kommission gehdren an:

Professorlnnen:

O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jérg Mischinger
Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof." Dr." Tina Ulrike Cohnert

Mitelbauvertreterinnen:

Assoz. Prof. PD Dr. Philipp Stiegler
Ao. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Méchler
Ao. Univ.-Prof." Dr." Sabine Zitta

Studierende:
Angelika Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 09.12.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

39.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 09.12.2015 gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 fir
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

DI Dr. Christian Langkammer

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas
Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner
Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry

Mittelbau: Univ.-Doz." Mag.? Dr." Brigitte Pelzmann
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl
Studierende: Angelika Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 09.12.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry zum
Vorsitzenden gewdhlt.
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Dr. Rupert Strauf}

Professorlnnen: ~ Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof." DDr." Katja-Christine Schwenzer-Zimmerer
Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher
Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ao.Univ.-Prof." Dr." Andrea Langmann
Studierende: Sofiya Shamailova

In der konstituierenden Sitzung am 09.12.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban zum
Vorsitzenden gewdhilt.

Dr. Andreas Pfleger

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
Univ.-Prof.i" Dr.i" Ute Schafer

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Almuthe Hauer
Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Studierende: Angelika Gribler

In der konstituierenden Sitzung am 09.12.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich zum
Vorsitzenden gewéhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universititsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitdit Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitdtsangehérigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéfte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag erméchtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem Projekt
zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt jeweils fr
die angeflihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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40. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhidltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

40.1  Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fir Perso-
nalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iber-
wiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemt(ht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
zu besetzen ab 15.2.2016

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei der Planung und Durchfithrung von wissenschaftlichen Projekten
> Mitarbeit im Bereich Neue Medien und
in der Medizinischen Wissensvermittlung und -verarbeitung
» Mitarbeit in der universitdren Lehre

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrung mit digitalen Medien und/oder E-Learning
» Sehr gute EDV-Kenntnisse

» Erfahrung in Projektmanagement

Personliche Anforderungen:

> Kreativitat, wissenschaftliches Interesse

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." Dr." Andrea Berghold, Vorstandin des Institutes fiir Medizinische
Informatik, Statistik und Dokumentation gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13201.

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W56 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Selbststandige Erstellung von Publikationen/Présentationen fiir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Gastroenterologie und Hepatologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

YV VYV

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung fir Gastroenterologie und
Hepatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14388.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W62 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und
stationdren Patientinnen im Bereich der Klinischen Abteilung fir Padiatrische Kardiologie
» Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie,
speziell der padiatrischen Kardiologie
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Fachérztin fiir Kinder- und Jugendheilkunde

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich Padiatrie, speziell der padiatrischen Kardiologie

» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universitdten moéglich. Die Erfilllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaft-
lichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Klinischen Abteilung fir Padiatrische
Kardiologie, an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung.
Kontakt: andreas.gamillscheg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W64 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Gemeinsame Einrichtung / Allgemeine Intensivstation,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und
stationdren Patientinnen im Bereich der Gemeinsamen Einrichtung / Allgemeine Intensivstation
» Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als
Facharzt/Facharztin fir Kinder- und Jugendheilkunde

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich Padiatrie, speziell der padiatrischen Schlaf- und Intensivmedizin

» Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewéhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der
Universititen méglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Klinikvorstand der Universitétsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W65 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitédtsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Dermatologischen Asthetik
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Haut- und Geschlechtskrankheiten von Vorteil
» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten auf dem Spezialgebiet der Allergologie von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVYVVYYV

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitatsklinik fiir Dermatologie und
Venerologie gerne zur Verfliigung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W66 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Andsthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

> EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den heraus-for-
dernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
renate.toniutti@medunigraz.at, Telefon +43/316/ 385 14909.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W67 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wissenschaftl. Projektmitarbeiterin/ Projektmitarbeiter in drztlicher Verwendung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Gerichtliche Medizin,
vorerst befristet fiir 1 Jahr mit der Option auf Verlangerung,
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschatzung
> Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Untersuchungsstelle

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi

» Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
> Interesse an wissenschaftlichen Studien

» EDV-Anwenderlnnenkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Ausgeprdgte Kommunikationsfdhigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz

» Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» Fahigkeit zur selbststdndigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld
» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Wir bieten lhnen ein offenes freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.345,45 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Fragen steht lhnen Herr Dr. Thorsten Schwark, Leitender Facharzt der Klinisch-Forensischen
Untersuchungsstelle des Ludwig Boltzmann Instituts fir Klinisch-Forensische Bildgebung, gerne zur
Verfligung. Kontakt: thorsten.schwark@cfi.lbg.ac.at, Tel: +43/316/380-4353.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D58 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:thorsten.schwark@cfi.lbg.ac.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben

» Patientinnenbetreuung,

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Herzchirurgie

» Selbstédndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur
internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Aufbau/Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet Herzchirurgie,
speziell mechanischer Kreislaufunterstitzung

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als
Facharzt/Facharztin fur Herzchirurgie, speziell mechanischer Kreislaufunterstiitzung

> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich mechanischer Kreislaufunterstiitzung von Vorteil

» Erfahrung in der Planung und Durchfithrung von
Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Herzchirurgie,
speziell mechanischer Kreislaufunterstitzung

» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

Personliche Anforderungen

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Teamorientierung

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spdtestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaf § 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfilllung der Qualifizierungsver-
einbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten
Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Otto Dapunt, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie,
gerne zur Verfiigung. Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W59 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie,
bis Fachdrztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

VVVYVYYV

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Herzchirurgie von Vorteil

» EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ. Prof. Dr. Otto Dapunt, Abteilung fir Herzchirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: otto.dapunt@medunigraz.at, Tel.: +43/385-80677.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W60 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:otto.dapunt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Ubernahme von Koordinations-und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
wissenschaftliche Tatigkeiten auf dem Gebiet der Neurochirurgie

YVVVYVYYY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und Notarztdiplom von Vorteil

» Praktische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurochirurgie von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Hohe Handlungsorientierung

» Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht |hnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry gerne zur Verfligung.
Kontakt: michael. mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W68 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Jdnner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.mokry@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Senior Lecturer (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir Experimentelle und Klinische Pharmakologie,
auf die Dauer der Karenz nach Mutterschutzgesetz,
mit der Option auf Verldngerung auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Uberwiegender Einsatz in universitarer Lehre im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie

> Ubernahme von organisatorischen und administrativen Tatigkeiten im Bereich der Lehrverwaltung
» Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten im Bereich der Immunpharmakologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktorats/PhD-Studium oder

gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation im Bereich der Life-Sciences
Erfahrung in facheinschldgiger Lehre

Nachweis von organisatorischer, administrativer Erfahrung von Vorteil
Facheinschldgige wissenschaftliche Publikationstétigkeit von Vorteil

Interesse an methodischer Forschung im Fachgebiet Pharmakologie

Sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVYYY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

> Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Hohe Handlungsorientierung

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen  Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfligung.
Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W69 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:akos.heinemann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung fiir Chirurgie
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie
bis Facharztinnenabschluss; ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Chirurgische Tatigkeit in der Transplantations-, Allgemein- und Viszeralchirurgie
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Chirurgie/Transplantationschirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVVYVYYV

\ 4

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische bzw. chirurgische Vorerfahrung von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVVYVYY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,14 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spdtestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universititen méglich. Die Erflillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

GemadR der neuen 6sterreichischen Ausbildungsordnung erméglichen wir die Ausbildung zur Facharztin/zum
Facharzt flr Chirurgie sowie eine Spezialisierung in abdomineller Transplantationschirurgie und die Erwerbung
des Ausbildungsmoduls , Transplantation” und des Ausbildungsmoduls ,Wissenschaft" als Teil der
Viszeralchirurgie.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus sowie die Moglichkeit einer Habilitation.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Mlller suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fur
Transplantationschirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: helmut.muller@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-84094.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W70 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:helmut.muller@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung vom 02.12.2015 aufgrund einer Textinderung (Korrektur):
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Ubernahme von Koordinations-und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinische Stunden

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

VVVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/ wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und Notarztdiplom von Vorteil

» Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der
Neurochirurgie wahrend des Studiums (Famulatur, Diplomarbeit, Dissertation)

» Gute EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Hohe Handlungsorientierung

> Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewéhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR § 27 KV der
Universititen méglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry gere zur Verfligung.
Kontakt: michael. mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W53 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.mokry@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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40.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe Illa)
am Institut fir Humangenetik,
zu besetzen ab 01.02.2016 unbefristet

Kernaufgaben:

» Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der
Molekularbiologie und im Humangenetischen Labor

» Mitwirkung bei der Qualitdtssicherung

Fachliche Anforderungen:

» Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Biomedizinischen Analytikerln

» Erfolgreicher Abschluss (mit MSc) des
postgraduierten-Lehrgangs Angewandte Bioanalytik von Vorteil

» Erfahrungen mit humangenetischen Aufgaben und Fragestellungen

» Erfahrungen und detaillierte Kenntnisse in molekulargenetischen Methoden,
besonders Sequenzierungsverfahren auf unterschiedlichen Plattformen,
fundierte Erfahrungen mit dazugehérigen Datenbanken und
Interpretation von Sequenzvarianten, Befunddokumentation von Vorteil

» Erfahrungen mit unterschiedlichsten PCR-Methoden und
Mikroarray-basierenden Techniken von Vorteil

» Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien und Zellkultur

» Gute EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohes MaB an Selbstandigkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohe Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Interesse an humangenetischen Forschungsprojekten

VVVYVYYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.049,31 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fiir Humangenetik gerne zur
Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at Tel.: ++43/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D52 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Pathologie,
zu besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Durchflihrung von molekularbiologischen Labortétigkeiten wie z.B.
Isolierung von DNA und RNA, Quantifizierung, sowie Durchfiihrung von
Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next Generation Sequencing)
Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpraparate fir

den diagnostischen Bereich

Mitwirkung im Bereich Immunhistologie und in situ Hybridisierung
Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

Organisations- und Administrationsaufgaben

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Y

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin
» Gute Englischkenntnisse

» Gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.049,31 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D55 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Vaskuldre und Interventionelle Radiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen klinischer Studien
» Organisation und Durchfiithrung von
klinischen Kontrollen (telefonisch oder an der Klinik) von Studienpatientinnen
»  Mitwirkung an der Patientinnenaufklarung fir Klinische Studien
» Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder
Ausbildung zum gehobenen medizinisch-technischen Dienst
(idealerweise Berufserfahrung auf dem Gebiet klinischer Studien)

» MS Office Kenntnisse, Erfahrung im Arbeiten mit Medocs

» Gute Englischkenntnisse

» Interesse an klinischen Studien

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Bereitschaft zur Fortbildung

» Organisationsgeschick

» Gewissenhaftigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 2.352,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83271.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D61 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahntechnikerln
(Verwendungsgruppe 1IB)
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:
» Anfertigung von festsitzendem und abnehmbaren Zahnersatz
> Ubernahme von Instruktor Tatigkeiten im Lehrbetrieb

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Zahntechnikerln
» Klinische Berufserfahrung von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Persénliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

» Eigenstdndigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.235,02 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung fiir Zahnersatzkunde,
gerne zur Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, bzw. Barbara Ostermann:
Tel.: +43/316/385-82248.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A63ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. Janner 2016 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 16.12.2015, St} 2015/16, 7. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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