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23.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemif den
Bestimmungen der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig HOFER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

24.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie (ber die
Errichtung von Forschungseinheiten, verdffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz vom
03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat eingerichtet
wurde;

e Forschungseinheit ,Research Unit for Safety in Health"
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter KAMOLZ, MSc.
an der Universitatsklinik fir Chirurgie
mit Wirkung ab 01.12.2015.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 16. Dezember 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.12.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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25.

Forschungseinheit: Anderung der Leitung einer Forschungseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass im Sinne der Richtlinie Gber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz vom
03.08.2005, StJ) 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Anderung der Leitung vom Rektorat beschlossen
wurde:

e Forschungseinheit ,Research Unit for Tissue Regeneration, Repair & Reconstruction
Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter KAMOLZ, MSc. iibergibt die Leitung an:
Herrn Ass.-Prof. Priv.-Doz. Dr. David B. LUMENTA und Herrn Univ.-Ass. Dr. Daryousch PARVIZI
mit Wirkung ab 01.12.2015.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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26.

Geschéaftsordnung der Internen Revision der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 02.11.2015,
folgende Geschéftsordnung beschlossen hat:

Medizinische Universitiat Graz

Geschdftsordnung Stabstelle Interne Revision
der Medizinischen Universitat Graz

§ 1 Praambel

(1) Diese Geschaftsordnung der Stabstelle Interne Revision der Medizinischen Universitat
Graz (im Folgenden S-IR) dient der Festlegung der Aufgabenstellung, Befugnisse,
Pflichten und Verantwortung der S-IR. Sie beschreibt die Stellung bzw. die
Eingliederung der S-IR in die Organisation der Medizinischen Universitat Graz und
regelt den Umfang der Revisionstétigkeit, den Zugriff auf Aufzeichnungen, Personal
und Vermoégenswerte sowie das Berichtswesen.

(2) Die S-IR erbringt unabhangige und objektive Prifungs- und Beratungsdienstleistungen,
welche darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und die Geschaftsprozesse zu
verbessem. Sie unterstitzt die Organisation bei der Erreichung ihrer Ziele, indem sie
mit einem systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivitat des
Risikomanagements, der Kontrollen und der Fuhrungs- und Uberwachungsprozesse
bewertet und diese verbessem hilft.!

(3) Die S-IR bekennt sich zu den ,Internationalen Standards fur die berufliche Praxis der
Internen Revision®. Die Mitarbeiter/innen der S-IR handeln im Rahmen ihrer Téatigkeit
unter Wahrung der berufsethischen Grundsatze basierend auf dem Ethikkodex des
Institute of Internal Auditors (Rechtschaffenheit, Objektivitat, Vertraulichkeit und
Fachkompetenz).?

§ 2 Stellung der S-IR und Rechte und Pflichten der Mitarbeiter/innen der S-IR

(1) GemaR der Gebarungsrichtlinie der Medizinischen Universitat Graz® ist die S-IR dem
Rektorat unterstellt, verantwortlich, informations- und berichtspflichtig.
Organisationsrechtlich ist die S-IR als Stabstelle der/dem Rektor/in zugeordnet.
Funktionell und organisatorisch ist die S-IR von den zu prifenden Organisations- bzw.
Subeinheiten unabhéngig.

(2) Prufungs- und Beratungsgegenstand der S-IR sind die gesamte Medizinische
Universitat Graz (unter anderem samtliche Organisations- und Subeinheiten,
Einrichtungen, Projekte, interne Geschéafisprozesse) sowie jene Beteiligungen, bei
denen die Medizinische Universitat Graz eine Prufung durch die S-IR erwirken kann.

1Vgl. Institut fir Interme Revision (llA Austria), Internationale Standards fiir die berufliche Praxis der Intemen Revision 2013,
Ethikkodex S. 14.

2Vgl. Institut fur Interne Revision (lIA Austria), Internationale Standards fur die berufliche Praxis der Intemen Revision 2013,
Ethikkodex S. 15ff.

*Vgl. Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz, 5. Stk, RN 96, StJ. 2009/10 vom 17.02.2010.
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(3) Die S-HR ist mit angemessenen Ressourcen (Personal und Sachmittel) fur die
Revisionstatigkeit auszustatten. Nach Genehmigung durch die/den Rektorfin kénnen
zu Revisionstétigkeiten auch Mitarbeiterfinnen anderer Fachabteilungen und/oder
externe Berater/innen hinzugezogen werden.

(4) Die Mitarbeiter/innen der S-IR durfen nicht an Revisionstatigkeiten teilnehmen, bei
denen ihre Unabhéngigkeit oder Objektivitat beeintrachtigt ist (Unvereinbarkeiten und
Interessenskonflikte). Letzteres trifft inshesondere zu, wenn ein/e Mitarbeiter/in der S-
IR eine Aktivitat praft, fur die siefer im Verlauf des vorangegangenen Jahres
verantwortlich war oder der gepruften Einheit nahe Verwandte oder sonstige
nahestehende Personen angehdren.

(5) Die Mitarbeiterinnen der S-IR sind gegentber der zu prufenden Einheit weisungsfrei,
haben aber auch kein Weisungsrecht. Alle Entscheidungen aufgrund der von ihnen
getroffenen Feststellungen bleiben den fur Weisungen zustédndigen Organen und/oder
Dienstvorgesetzten vorbehalten, die nach den geltenden Vorschriften, inshesondere
nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes, des Organisationsplans und/oder
der Geschaftsordnung des Rektorats, dafir zusténdig sind.

(6) Die Mitarbeiterfinnen der S-IR, hinzugezogene Mitarbeiter/innen anderer
Fachabteilungen und beigezogene externe Berater/innen sind bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zur Verschwiegenheit, auch innerhalb der Medizinischen Universitat
Graz, Uber alle ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Sachverhalte
verpflichtet. Diese Vempflichtung zur Verschwiegenheit erstreckt sich Ober das Ende
des Dienstverhéltnisses der Mitarbeiter/innen bzw. Ende des Auftragsverhéltnisses
externer Berater/innen hinaus. Einsicht in Dokumente und Arbeitsunterlagen der S-IR
ist bei Bedarf nur gesetzlich befugten Personen 2zu gewahren. Eine
dariberhinausgehende Einsichthahme bedarf der Zustimmung der Rektorin/des
Rektors.

(7) Die S-IR hat sowohl ein aktives Informationsrecht (umfassendes und
uneingeschranktes Recht auf unmittelbaren Zugriff zu Informationen) als auch ein
passives Informationsrecht (ist in den internen Informationsfluss einzubeziehen). Der
S-IR ist zur Durchflhrung ihrer Aufgaben jegliche erforderliche und zweckdienliche
Unterstiitzung seitens der gepruften Einheit zu gewahren. Informationen und Ausktinfte
sind termingerecht, wahrheitsgem& und vollstéandig zu erteilen.

(8) In regelmafRigen Abstanden sind strukturierte Jourfixe-Termine zur laufenden
Abstimmung der Revisionstatigkeit zwischen der/dem Rektorin und der S-IR
durchzufiihren.

(9) Die S-IR kann je nach Erfordernis und MaRgabe der vorhandenen Kapazitaten externe
Prifvorhaben begleiten, dies gilt insbesondere fur die Rechnungsabschlusspriifung
und fur die Prifungen durch den Rechnungshof. Der S-IR sind die Prafberichte des
Rechnungshofs, der jahrliche Bericht des Wirtschaftsprufers Uber den
Rechnungsabschluss sowie der Stellenplan zu tbermitteln.

(10) Die Leiterinnen jener Organisations- bzw. Subeinheiten, welche von extemen
Prifinstitutionen (wie z. B. Arbeitsinspektorat, Sozialversicherung und Finanzamt)
gepruft werden, haben die S-IR zeithah von den geplanten Prufvorhaben zu
informieren und die Prufberichte zu tbermitteln.
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§ 3 Aufgaben der SR

Zu den Aufgaben der S-IR z&hlen insbesondere:

1. Uberprafung der Einhaltung der Grundsatze der OrdnungsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit,
ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Transparenz einschlielich Kontrolle der Gebarung
im Sinne von § 15 Abs. 1 Universitatsgesetz

2. Pravention und Aufdeckung von compliance-relevanten Sachverhalten bzw. dolosen
und geschéftsschédigenden Handlungen einschliefllich Erhebung und Entwicklung des
notwendigen Regelungshedarfs sowie Monitoring und Durchsetzung allféalliger
Anspriiche

3. Uberprifung der Einhaltung der fur die Medizinische Universitat Graz einschlagigen
rechtlichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Vorschriften sowie vertraglichen
Vereinbarungen (insbesondere einschlagige Gesetze, Verordnungen, Richtlinien,
Grundsatze ordnungsgeméaRer Buchfuhrung, Regelungen der Vollmachts- und
Befugniserteilung efc.)

4. Unterstitzung der Implementierung eines effizienten, funktionsfahigen und
zuverlassigen internen Kontrollsystems (IKS) und dessen Prifung auf Einhaltung und
Wirksamkeit

5. Uberwachung sowie Bewertung der Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des
Risikomanagements

Uberprifung der Sicherung des Betriebsvermégens (Anlage- und Umlaufvermdgen)

Erarbeitung von Verbesserungsvorschlagen hinsichtlich der Gestaltung der Aufbau-
und Ablauforganisation sowie Unterstitzung in der Optimierung der betrieblichen
Effizienz und Effektivitat

8. Uberprifung der Einhaltung des Datenschutzes und der Angemessenheit der IT-
Sicherheit

9. Durchfuhrung von Beratungsleistungen, Mitwirkung in der Qualitatssicherung und
Mitarbeit in Projekten

10. Unterstitzung des Rektorats bei der Kooperation mit externen Prufinstitutionen
(inshesondere Koordination von Prufungen durch den Rechnungshof)

11. Weiterentwicklung der Revisionstéatigkeit

12. Mitarbeit _im Osterreichweiten  Arbeitskreis Universitdten® des Instituts flr Interne
Revision Osterreich

§ 4 Ablauf von Revisionstatigkeiten

(1) Die Revisionstatigkeiten erfolgen entweder aufgrund des Jahresprufplans (Ordentliche
Prafung (Routineprifung), Follow up Prifung, Beratungstatigkeit) oder aufgrund eines
schrifflichen Prifauftrags des Rektorats (Sonderprifung). Der Jahresprifplan wird von
der S-IR anhand der Risikokriterien in Ubereinstimmung mit den Organisationszielen
und unter Bertcksichtigung der vorhandenen Ressourcen erstellt. Der Jahresprifplan
sowie Sonderprtifungen bedurfen der Beschlussfassung durch das Rektorat.

(2) Auf schriftliche Anordnung des Universitatsrates hat das Rektorat die S-IR mit
Revisionstatigkeiten zu beauftragen.
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(3) Vor Beginn einer Prifungshandlung ist die/der Leiter/in der zu prifenden Einheit
rechtzeitig schriftlich und/oder im \Wege eines Erstgespréachs von der S-IR Uber Zweck
und Ablauf zu informieren, um eine effiziente und effektive Prufung zu gewahrleisten.
Die Ankundigung entfallt, wenn dadurch der Prufungszweck/-auftrag gefahrdet wird. Die
geprufte Einheit stellt Raumlichkeiten fur die Prifung vor Ort zur Verflgung. Die S-IR hat
daflr zu sorgen, dass der Arbeitsablauf im Bereich der gepriften Einheit durch die
Prifung so wenig wie mdglich beeintrachtigt wird.

(4) Die S-IR fuhrt die Dokumentation, die Analyse und die Bewertung der im Rahmen der
Prifung gewonnenen Informationen durch. Nach Abschluss der Prifungstétigkeit findet
mit der/dem Leiter/in der gepruften Einheit eine Schlusshesprechung Uber die
Ergebnisse der Prifung mit der Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme statt. Auf
eine Schlusshesprechung kann verzichtet werden, wenn bereits im Zuge der Erstellung
des Berichts die zu erdrternden Sachverhalte mit den Beteiligten bzw. Betroffenen
hinreichend besprochen wurden.

(6) Im  Profbericht werden insbesondere die Soll/lst-Abweichungen, Méngel,
Verbesserungsvorschlage und Handlungsempfehlungen dokumentiert. Der schriftliche
Entwurf des Prifberichts wird von der S-IR an die/den Leiter/in der gepriften Einheit
bzw. an die Leiter/innen der Einheiten, denen das Prifthema zuzuordnen ist, sowie —
gegebenenfalls in Auszugsform — den Leiter/innen der ebenfalls betroffenen Einheiten
zur abschlieBenden Stellungnahme innerhalb einer angemessenen Frist Gbermittelt.
Nach Einarbeitung der Stellungnahme/n wird der Prifbericht von der Leiterinivom Leiter
der S-IR in der Rektoratssitzung présentiert. Die Prufberichte werden vom Rektorat
beschlossen. Nach Beschlussfassung durch das Rektorat wird der Prufbericht samt
Handlungsempfehlungen (MaRnahmenkatalog) an die/den Leiter/in der geprtften Einheit
bzw. an die Leiter/innen der Einheiten, denen das Prifthema zuzuordnen ist, sowie —
gegebenenfalls in Auszugsform — den Leiter/innen der ebenfalls betroffenen Einheiten
Ubermittelt.

(6

—

Bei begrundetem Verdacht auf dolose Handlungen kann der Ablauf gem&fR § 4 Abs. 3 -
5 an die individuellen Anforderungen einer Sonderpriifung angepasst werden.

(7) Die S-IR Oberprift die Umsetzung der MaRRnahmen im Wege einer Follow up Prifung
und verfasst dariber einen Prtfbericht.

(8) Die S-IR erstellt jahrich bis 28.02. des Folgejahres einen Tatigkeitsbericht, der nach
Beschlussfassung durch das Rektorat auch dem Universitatsrat zur Kenntnis gebracht
wird. In Fallen von besonderer Relevanz hat die/der Rektor/in bzw. die S-IR im Auftrag
der/des Rektorin/Rektors dem Universitéatsrat auch unterjahrig zu berichten.

§ 5 Kundmachung, Inkrafttreten und Anderungen

(1) Diese Geschéftsordnung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz zu
verlautbaren und tritt mit dem Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.

(2) Anderungen der Geschaftsordnung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Beschlussfassung
durch das Rektorat sowie der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz.
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27.

Erratum - Widerruf

Die Bekanntgabe der Verlangerung der Bestellungen von Herrn Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON zum
Studienrektor der Medizinischen Universitdt Graz bis zum 03.03.2017 und Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr.
Erwin PETEK zum stellvertretenden Studienrektor der Medizinischen Universitat Graz bis zum 03.03.2017,
veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 16.07.2014, Studienjahr 2013/2014, 23. Stiick, RN 123, wird aufgrund
eines Erratums widerrufen.

28.

Satzung - Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 18.11.2015 auf Vorschlag des Rektorates vom 20.10.2015
folgende Satzungsanderungen beschlossen hat:

Satzung bisher:

§ 9. Vizestudienrektorin bzw. Vizestudienrektor

(1) Zur Vertretung bei Verhinderung der Studienrektorin bzw. des Studienrektors wird eine Vizestudienrektorin
bzw. ein Vizestudienrektor aus dem Kreis der habilitierten Universitétsangehdrigen gewahlt.

Neu:

§ 9. Vizestudienrektorin bzw. Vizestudienrektor

Zur Vertretung bei Verhinderung der Studienrektorin bzw. des Studienrektors wird eine

Vizestudienrektorin bzw. ein Vizestudienrektor aus dem Kreis der qualifizierten Universitatsangehérigen ge-
wahlt. Die erforderliche Qualifikation ist dem Anforderungsprofil zu entnehmen, das vor jedem Wahlgang der
Woahlankiindigung beigelegt wird.

§ 7. Wahl und Funktionsperiode der Studienrektorin bzw. des Studienrektors

(1) Die Studienrektorin bzw. der Studienrektor wird vom Senat fiir eine Funktionsperiode von drei Jahren,
jedenfalls bis zum Amtsantritt der neu gewahlten Studienrektorin bzw. des neu gewéhlten Studienrektors aus
dem Kreis der qualifizierten Universitdtsangehorigen gewéhlt. Die erforderliche Qualifikation ist dem Anforde-
rungsprofil zu entnehmen, das vor jedem Wahlgang der Wahlankiindigung beigelegt wird. Die Vertreter und
Vertreterinnen der im § 94 (2) Z 2 UG genannten Gruppe und der Studierenden im Senat fiihren bei der Wahl
zwei Stimmen. Die mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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29.

Vollmacht fiir Frau Irmgard ROMIRER
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende

Vollmacht fiir Frau Irmgard ROMIRER mit Wirkung ab 01.12.2015 bekannt:

Medizinische Universitit Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz"), Herr Univ.-
Prof. Dr. Josef Smolle, erteilt diese Vollmacht gemal § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den
Richtlinien des Rektorats der Med Uni Graz, verdéffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk.,, RN 57
vom 18. Februar 2004 idgF an

Frau Irmgard ROMIRER
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
geboren am 16.04.1972

Die BEVOLLMACHTIGTE ist Leiterin der Organisationseinheit fir Personalmanagement (O-
PM) an der Med Uni Graz.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften ermachtigt:

+ Abschluss aller gerichtlichen und auRergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-,
Arbeitsvertrage aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fir die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangesteliten Zusatz ,ppy" (fur:
.per Proxy“) fur die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschliellich berechtigt, fir die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit Vollmacht® oder ,Auftrag und Vollmacht” betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeithnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nurim Rahmen von
Angelegenheiten, fir die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Intemet verdffentlicht.

Diese erteilte Volimacht ersetzt ab 01.12.2015 jene Vollmacht vom 30.11.2010.

Graz, am 17.11.2015 Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle
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Rechtsform: Juristische Person &ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002, DVR-Nr. 210 9494, UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredil Bank Auslria AG IBAN: AT931200050024840004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IRAN: AT443800000000049510, BIC: REZSTAT2G

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



30.

Vollmacht fiir Frau Dr." Daniela TRUMLER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemaR § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende
Vollmacht fiir Frau Dr." Daniela TRUMLER mit sofortiger Wirkung bekannt:

Medizinische Universitit Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz®), Herr Univ.-
Prof. Dr. Josef Smolle, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den
Richtlinien des Rektorats der Med Uni Graz, veréffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk.,, RN 57
vom 18. Februar 2004 idgF an

Frau Dr." Daniela Trumler
(im Folgenden: ,die BEVOLLMACHTIGTE")
geboren am 29.10.1977

Die BEVOLLMACHTIGTE ist stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit fir
Personalmanagement (O-PM) an der Med Uni Graz.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften erméachtigt:

* Abschluss aller gerichtlichen und auRergerichtlichen Geschéfte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied
des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-,
Arbeitsvertrage aller Art).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fur die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,ppy" (fur:
Jper Proxy*) fur die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéafte ausschlielllich berechtigt, fur die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,\Volimacht” oder ,Auftrag und Vollmacht” betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen —in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet verdéffentlicht.

Graz, am 17.11.2015 Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle

Medizinische Universitit Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz

Intormatienen: Mitteilungsblatt der Universitat und wwvew.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person éffentlichen Rechts gem. Universititsgesetz 2002, DVR-Nr. 210 9194; UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG IBAN: ATG31200050094540004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44380000000004%510, BIC: RZSTAT2G

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk
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31. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhidltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

311
Freie Stelle einer Universitdtsprofessur fiir Transplantationschirurgie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Transplantationschirurgie
an der Klinischen Abteilung fur Transplantationschirurgie
der Universitatsklinik fir Chirurgie

Kernaufgaben

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fiir Transplantationschi-
rurgie nach anerkannten QualitdtsmaRstdben einschlieBlich Mitarbeiterinnenfiihrung

» Klinische Tatigkeit in viszeraler Transplantationschirurgie (Organtransplantation exklusive Herztransplan-
tation) und Mitwirkung in der Allgemeinchirurgie

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Transplantations-
chirurgie

> MaBgebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der postgradualen
Ausbildung

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerinnen und Wissenschafterln-
nen

» Kooperation mit der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie

» Beteiligung am Aufbau eines interdisziplindren Transplantationszentrums aller beteiligten Institute, Abtei-
lungen und Kliniken

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer Res-
sourcen und Mitwirkung an bestehenden und allfallig geplanten weiteren interdisziplindren Zentren

Erforderliche Qualifikationen

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitdtsausbildung in Humanmedizin
» Facharztin/Facharzt fir Allgemein- und Viszeralchirurgie bzw. gleichzuhaltende auslandische Qualifika-
tion sowie mehrjéhrige klinische Erfahrung in Viszeralchirurgie und insbesondere in Transplantationschi-
rurgie

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrjahrige Flihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjéhrige Erfahrung in universitarer Lehre

Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

YV VYV VY
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Erwiinschte Qualifikationen

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Qualifikationen in Good Clinical Practice/zum klinischen Priifarzt/zur klinischen Priifédrztin
Qualifikationen im Qualitdtsmanagement

Qualifikationen in universitdrer Didaktik

Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

European Diploma in Transplantation Surgery

VVYVVYY

Personliche Anforderungen

Hohe Flihrungskompetenz und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamféhigkeit sowie herausragendes Engagement

Y

Sie werden als Universitatsprofessorin fiir Transplantationschirurgie unbefristet an der Medizinischen
Universitdt Graz angestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung fiir Transplantationschirurgie
vorgesehen. Des Weiteren haben Sie einen gemeinsamen Fachbereich nach & 10a KAKuG
Transplantationschirurgie-Allgemeinchirurgie aufzubauen und an allgemein-chirurgischen und viszeral-
chirurgischen Aufgaben in Abstimmung mit der Klinischen Abteilung fir Allgemeinchirurgie mitzuwirken. Nach
Auslaufen der Funktionsperiode (Ubertritt in den Ruhestand) der derzeitigen allgemeinchirurgischen Leitung
ist zuklnftig geplant, die Klinische Abteilung fir Allgemeinchirurgie mit der Klinischen Abteilung fur
Transplantationschirurgie zusammenzufithren. Fir die zu berufende Professorin/den zu berufenden Professor
fir Transplantationschirurgie besteht bei erfolgreicher Umsetzung aller Anforderungen die Option einer
Flhrung der zusammengelegten Organisationseinheiten.

Gesetzliche Information: Der dsterreichweite Kollektivvertrag sieht gemal KV § 49 Abs.1 ein Mindestentgelt
auf Basis Vollbeschaftigung von EUR 4.782,40 vor. Das tatsachliche Gehalt fur diese Position ist Gegenstand
der Berufungsverhandlung.

Wir freuen uns Uber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitdit Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 28.1.2016. Das Bewerbungsportal finden Sie unter  folgendem
Link: http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorran-
gig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifika-
tion einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/karriere
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31.2  Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fiir Perso-
nalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darlber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von
Studierenden

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Organisation von Drittmittelprojekten

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." DDr." Katja Schwenzer-Zimmerer gerne zur Verfiigung.
Kontakt: katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83308.
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Bitte bermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W45ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015:
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
zu besetzen ab sofort, vorerst befristet bis 31.03.2016
mit Option auf Verldngerung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Angiologie von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVYVYYYV

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung méglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof." Dri" Marianne Brodmann, suppl. Leiterin der
Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt, marianne.brodmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12911.
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zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:marianne.brodmann@medunigraz.at

- 14 -

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 02.09.2015 und vom 21.10.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herz-, Thorax-
GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W290 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 15.07.2015 und vom 21.10.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen der Abteilung
> Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und
klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herz-, Thorax-
GefaRchirurgische  Andsthesiologie und  Intensivmedizin, gerne  zur  Verfligung.  Kontakt:
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:martina.musil@medunigraz.at
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W252 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 21.10.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen der Abteilung

> Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an

Abteilungs- und Klinikinternen Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Andasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: renate toniutti@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:renate.toniutti@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
voraussichtlich zu besetzen ab 09.05.2016, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdts-Augenklinik,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Augenheilkunde

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Augenheilkunde von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

-19-

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet hinterer Augenabschnitt
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet hinterer Augenabschnitt von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (SPSS)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W50 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Mastozytose

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung beim Qualitds-Management der Klinik

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

»  Wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Mastozytose-Forschung von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

VVVYVVYYV

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewéhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer gerne zur Verfligung. Kontakt:
werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W51 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Neurochirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Ubernahme von Koordinations-und Ordganisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurochirurgie

VVVYVYVYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und Notarztdiplom von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurochirurgie von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Hohe Handlungsorientierung

» Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemalR § 27 KV der
Universitditen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry gere zur Verfligung.
Kontakt: michael. mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12708.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W53 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:michael.mokry@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Studentische/r Betreuerin
fiir das Clinical Skills Center (CSC)
(Verwendungsgruppe C)
in der Abteilung Priifungen, Evaluierungen und klinische Fertigkeiten,
Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Eigenverantwortliche Lehrtatigkeit im Rahmen des PT ,, Famulaturlizenz*
> Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen des
Trainingsangebotes des Clinical Skills Centers
» Wahrnehmung administrativer Aufgaben in Zusammenhang mit der
Lehrtdtigkeit (u.a. Terminisierung von Trainingseinheiten, Lagerbestandsverwaltung)
» Vor- und Nachbereitung der Lehrinfrastruktur in Zusammenhang mit
Lehrveranstaltungen und Prifungen

Fachliche Anforderungen:
» Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz mit
erfolgreichem Abschluss des 1. Studienabschnittes
» Erfolgreiche Absolvierung der Famulaturlizenz
» Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe ,, Die Grazer SIMLine"” von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit, Flexibilitit und Eigenengagement

»  Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

> Interesse an wissenschaftlicher Arbeit

» Interesse an interner Ausbildung zur/-m Instruktorln fiir medizinische Simulation (IMS)

Diese Position wird mit dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen stehen lhnen Herr Mag Daniel Ithaler, Leiter der Abteilung Priifung, Evaluierung und
klinische Fertigkeiten, gerne zur Verfligung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at,
Tel.: +43 (0) 316/385 71643.

Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/5112.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W55 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:daniel.ithaler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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31.3  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Technische/r Assistent/in
(Verwendungsgruppe Illa)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich ZMF/CF Ultrastrukturanalyse,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
zu besetzen ab 11.01.2016 befristet fiir 6 Monate
mit der Option auf Verldngerung

Kernaufgaben:
» Préparation biologisch — medizinischer Praparate in der Core Facility Elektronenmikroskopie
- Transmissionselektronenmikroskopie, Rasterelektronenmikroskopie,
sowie Etablierung neuer Methoden
» Eigenstdndiges Arbeiten bei der Herstellung von Fixiergemischen,
Kunstharzmischungen sowie bei der Probenvorbereitung
» Auswertung der Proben an den Elektronenmikroskopen
Ausarbeitung und Vorbereitung von Bildmaterial fiir Elektronentomogramme

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung (zB. MSc, BMA,...)

> Ausbildung in der Probenvorbereitung fiir die Elektronen-
und/oder Lichtmikroskopie und Analyse von Zellen oder Geweben

» Kenntnisse im Bereich Histologie

» Kenntnisse in EDV und Bildverarbeitung sowie Fahigkeiten im
graphischen Gestalten von Vorteil.

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

> Hohes Mal an Geschicklichkeit

» Sorgfalt und Eigeninitiative

» Teamfahigkeit, Service — und KundInnenorientierung

» Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen technischen Fachrichtungen

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Dr." Dagmar Kolb-Lenz, Managing Director der CF Ultrastrukturanalyse, gerne zur
Verfiigung. Kontakt: dagmar.kolb@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4235.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D46 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
Labor flir Molekulare Erregerdiagnostik,
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Eigenstdndige Durchflihrung von molekular-diagnostischen Analysen
(PCR, real time PCR, Sequenzierung)

Mitarbeit in Lehre, Forschung und Verwaltung

Selbststdndige Betreuung von Laborgerdten und Laborbereichen
Eigenstdndiges Arbeiten mit Laborinformationssystemen

YV V V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/-in
» Fundierte Kenntnisse molekularer Methoden von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse von Vorteil

» Kenntnisse in Qualitaitsmanagement von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue, selbststdndige und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

> Methodische Flexibilitat

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.049,31 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler, Leiter des Labors fiir Molekulare Erregerdiagnostik, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: harald.kessler@medunigraz.at, Tel. +43/316/380-4380.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D47 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teammitarbeiterin
(Verwendungsgruppe 1)
in der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen mit Medien,
Teilzeit: 10 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» Beaufsichtigung der studentischen Nutzerlnnen des Computeriibungsraumes

an der Vorklinik sowie Hilfestellung bei Programmen die die

Med Uni Graz zur Verfligung stellt

(z.B. Konvertierung der Diplomarbeiten in PDFa, Uploaden der Diplomarbeiten, 0.4.)

und Auskunftserteilung
» Unterstiitzung der Lehrenden, bei der Bedienung der

technischen Einrichtungen in den Unterrichtsraumlichkeiten der Vorklinik,

im Hoérsaalzentrum, im Horsaal Pathologie und im Eingangszentrum am Univ. Klinikum
» Diverse Umbauarbeiten in den Hérsédlen und Lehrrdumlichkeiten

(Sessel, Tische, Schieben von Wandelementen, etc.) eventuell auch am Wochenende, Abends
» Administrative und organisatorische Unterstiitzung der

Abteilung Studienorganisation (z.B. Datenerfassung in MEDonline)

Fachliche Anforderungen:
» Erfahrung mit Computern, Software (Windows, MS Office, Novell) und

A/V Medien (Beamer, PCs/Laptops, Medientiirme, Visualizer, Funkmikrophone,
A/V Steuerungsanlagen, etc.)

» Kenntnis der Studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle,
Prifungsanmeldung, Diplomarbeitenbérse, etc.) der Med Uni Graz von Vorteil

Personliche Anforderungen:
» Teamfahigkeit und hohe Flexibilitat

»  strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise
» Belastbarkeit, Engagement und Selbststandigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.554,40 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter der Abteilung Organisation der Lehre und Lernen
mit Medien, gerne zur Verfiigung. Kontakt: herwig.rehatschek@medunigraz.at Tel.: +43/380-4020.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A54 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 02.12.2015, St} 2015/16, 5. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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