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17.

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemif den
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Paul PUCHWEIN
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 02. Dezember 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 25.11.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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18.

Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung der Leiter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie (ber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz vom
03.08.2005, St} 2004/05, 25. Stk.,, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat eingerichtet
wurde:

e Forschungseinheit ,Metabolism and Microbiome in Pediatric Surgery*
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Holger TILL und Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Georg SINGER
an der Universitatsklinik far Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2015.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE

Rektor
19.
Richtlinie des Rektorates: Richtlinie fiir die Antragstellung und Gewihrung von Freistellungen und Reise-
kostenzuschiissen far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen

Universitit Graz
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am

02.11.2015 gemal § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
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nische Universitdt Graz

Richtlinie fiir die Antragstellung und Gewahrung von Freistellungen und Reisekostenzuschiissen
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Medizinischen Universitat Graz

& 1 Praambel

Die Medizinische Universitit Graz (MUQG) unterstitzt die Initiierung und Pflege wvon
Kooperationen mit anderen Universitidten, Hochschulen und/oder wissenschaftlich orientierten
Einrichtungen/Organisationen sowie die sktive und passive Teilnahme an wissenschaftlichen
Veranstaltungen im In- und Ausland. Die damit verbundenen Reisen sind unter dem Grundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit vorzunehmen.

Auf Antrag der in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kénnen dafir Freistellungen und gegebenenfalls Reisekostenzuschisse (RKZ) gewahrt werden.

§ 2 Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt fiir das gesamte Universititspersonal der MUG.
§ 3 Begriffskldrung - Abgrenzung zur Dienstreise

Eine Dienstreise liegt per definitionem nicht vor, wenn es sich um die Teilnahme an
Veranstaltungen handelt, die Zwecken der Forschung bzw. Lehre oder der sonstigen Fortbildung
dienen und deren Besuch in den Aufgaben der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters begriindet ist, aber
die nicht ausdriicklich vom Arbeitgeber angeordnet worden ist. Hierflir muss ein Antrag auf
Freistellung entsprechend dieser Richtlinie gestellt werden, welcher grundsitzlich keinen
Abgeltungsanspruch begriindet. Aktivititen gemdlR § 5 dieser Richtlinie sind daher nicht als
Dienstreisen zu werten.

Das heiBt, dass im Gegensatz zur Dienstreise kein Rechtsanspruch auf die Gewédhrung eines
Ersatzes der Aufwendungen besteht, sondern RKZ gezahlt werden kénnen, aber nicht missen.
Details zur Dienstreise sind in der Betriebsvereinbarung iber die Voraussetzungen und
Modalitaten sowie Hdhe der Abgeltungen flr Dienstreisen gem. § 4 Z 19 IVM § 62 Abs. 3
Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten {Dienstreise- BV) geregelt.

Soweit RKZ ausbezahlt werden, richtet sich der Verglitungsanspruch selbst wie auch die Hohe der
Zuschusse ausschlieBlich nach den Bestimmungen dieser Richtlinie.

§ 4 Freistellung mit Beibehaltung der Beziige

Gem. § 160 BDG idjgF bzw. § 53 VBG idjgF ist eine Freistellung mit Beibehaltung der Bezlige fir
die Personengruppe der Beamtinnen/Beamten und Vertragsbediensteten gegeben, wenn ihre
Abwesenheit im Zusammenhang mit ihren Dienstpflichten aus Forschung bzw. Lehre steht und sie
diesen nicht an der MUG, sondern auBerhalb nachgehen. Analoges gilt fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die dem Kollektivvertrag der Arbeitnehmerlnnen der Universitaten (Uni-KV)
unterliegen, gem. § 10 des Uni-KV idjgF.
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Das bedeutet, dass die MUG bis zu einem Monat pro Kalenderjahr auf die Arbeitsleistungen vor
Ort der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters verzichtet, clie Bezlge aber weiter bezahlt und daher
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung auch fiir die Dauer der Freistellung aufrecht bleiben.

§ 5 Aktivitdten
Folgende Freistellungen sind zuldssig, sofern nicht dienstliche Obliegenheiten entgegen stehen:

. die aktive Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen (Kongressen, Tagungen,
Symposien, Projekttreffen etc) im In- und Ausland, bedingt insbesondere
Vortragstatigkeiten und/oder die Austibung einer Kongressfunktion,

. die passive Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen und/cder Fortbildungszwecke
in Zusammenhang mit Forschung bzw. Lehre bzw. anderen Aufgaben der Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters (Kongressen, Tagungen, Symposien etc.} im In- und Ausland im empfohlenen
Hochstausmal von 10 Werlktagen pro Jahr, sowie

. Forschungs-, Lehr- bzw. sonstige Fortbildungsaufenthalte, soferne sie jeweils im Interesse
der MUG sind.

Freistellungen werden nicht gewdhrt fir externe Lehrginge und Vortragstitigkeiten, die nicht im
Interesse der MUG sind.

Fir nicht gewdhrte Freistellungen (Einzelfallprifung durch die unmittelbare Vorgesetzte/den
unmittelbaren Vorgesetzten notwendig) hat die betroffene Mitarbeiterin/der  betroffene
Mitarbeiter Urlaub oder Zeitausgleich zu konsumieren.

§ 6 Antragstellung

Antrédge auf Freistellung sind ausschlieBlich unter Verwendung des entsprechenden Formulars
{Uber Medonline abrufbar), spitestens 1 Woche vor Stattfinden der entsprechenden Aktivitit
bzw. vor Reiseantritt in der Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht (O-PMR) /
Team Personal einzureichen und mit Informationen zur aktiven oder passiven Teilnahme bzw. zur
Funktion der Antragstellerin/des Antragstellers im Rahmen der Aktivitit (Einladungsschreiben,
Programm) zu versehen.

§ 7 Hohe der RKZ

Sofern ein Vertragspartner keine Refundierung von Reisekosten, Nichtigungskosten,
Kongressgeblhren, Verpflegungskosten etc. entsprechend den anzuwendenden vertraglichen
Regelungen gewihrt, gilt Folgendes:

RKZ kann fiir Reise- und Nachtigungskosten sawie flir Kongressgeblhren gewihrt werden. Da es
sich bei Aktivititen gem. § 5 dieser Richtlinie um keine Dienstreisen handelt, kdnnen Taggelder
und Verpflegungskosten nicht beansprucht werden.

RKZ kann weiters nur fir den Anteil der Kosten bezahlt werden, der nicht von anderen Stellen
getragen wird.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die Kostenkategorien, die geltend gemacht werden
kénnen.
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Kosten Leistungen Maximalbetrige
Reisekosten Bahnfahrt Lt. Tarifliste der Bahn

Flugkosten (Economy oder Business | Lt. Tarifliste der Fluglinie
Class)
Reisen mit dem Privat-PKW Bei Fahrt mit dem Privat-
PKW wird der aliquote Tarif
der  Bahnfahrt  2.Klasse
vergutet

Sonstige Kosten flr Verkehrsmittel (Taxi,
Mietwagen, etc.)

Nichtigungskosten | Ubernachtungen in Inland und im | Gehobenes
Ausland pro Person/Nacht Mittelklassehotel

Kongress In voller Hohe
gebihren

Aus dem Globalbudget kdnnen Aktivititen gemilR § 5 dieser Richtlinie bis zu einer maximalen
Héhe von € 2.000,-- pro Person und Kalenderjahr unterstitzt werden, soweit die budgetire
Bedeckbarkeit aus dem Sachmittelbudget der Kostenstelle (Organisationseinheit / Klinischen
Abteilung) gegeben ist und die Kostenstellenverantwortliche/der Kostenstellenverantwortliche
{Dienstvor-gesetzte/Dienstvorgesetzter) die Auszahlung des RKZ zu Lasten ihrer/seiner
Kostenstelle veranlasst.

Aus Drittmitteln kénnen Aktivititen gemidR & 5 dieser Richtlinie ohne jihrliche Obergrenze
gewdhrt werden, wobei bei drittmittelfinanzierten Fliigen die Vorgaben des/der Fordergebers/in
gelten. Voraussetzung ist die budgetdre Bedeckbarkeit aus dem jeweils angegebenen
Innenauftrag.

§ 8 Abrechnung

Die Abrechnung des RKZ muss innerhalb von vier Monaten nach Rickkehr der Antragstellerin/des
Antragstellers unter Heranziehung des entsprechenden Formulars und unter Vorlage der
Criginalrechnungen bzw. des Zahlungsnachweises eingereicht werden (abrufbar Ober Medonline).

Werden 'm Zuge der Abrechnung keine Criginalbelege vorgelegt, so wird der Antrag auf
Abrechnung der RKZ ausnahmslos zuriickgewiesen.

Stand Mittellungsblatt Stk. 4 vorm 18172015

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz

Informatienen: Mitteilungshlatt der Universitit und www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Persen dffentlichen Rechts gem. Universititagosetz 2002, DVR-Nr. 210 9494, UID: ATU 575 111 79
Bankverbindungen: UniCredit Bank Austria AG 1BAN: AT931200050094340004, BIC: BEAUATWWY
Railleisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



§ 2 Genderbudgeting

Bei der Genehmigung von Freistellungen und der Auszahlung von RKZ  sind
Gleichbehandlungsgrundsiatze sowie Frauenférderungsaspekte wvon der FUhrungskraft zu

berlicksichtigen.
§ 10 Auszahlung

RKZ werden Ober die Lohnverrechnung auf das ektuelle Gehaltskonto der jeweiligen
Antragstellerin/des jeweiligen Antragstellers ausgezahlt.

§ 11 Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie des Rektorates der MUG gilt bis auf Widerruf und tritt mit Verdffentlichung im
Mitteilungsblatt der MUG in Kraft.
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20.

Widerruf der Vollmacht von Frau Mag.? Gudrun LEITNER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaR der Richtlinien fiir die Vergabe von
Bevollmachtigungen gemaf § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau Mag.? Gudrun LEITNER
erteilte Vollmacht, mit Wirkung ab 01.10.2015 widerrufen wird.

Gleichzeitig werden alle allféllig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

21.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 03.11.2015 gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 fir
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr." Gudrun Absenger

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Helmut Samonigg
Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher
O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jérg Mischinger
Univ.-Prof." Dr." Hildegard Greinix

Mittelbau: Ass.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Ines Zollner-Schwetz
Univ.-Ass.”" Priv.-Doz.™ Dr." Eva Reininghaus
Studierende: Katja Kaiblinger

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Hildegard Greinix zur
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Christian Breschan

Professorlnnen: ~ Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger
Univ.-Prof." Mag.2 Dr." Dagmar Kratky
Univ.-Prof." Dr." Andrea Olschewski

Mittelbau: Priv.-Doz. Dr. Georg Feigl
Priv.-Doz." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Studierende: Georg Richtig

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.Prof. DDr. Philipp Metznitz zum
Vorsitzenden gewdhilt.
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Dr. Helmar Bornemann-Cimenti

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino
Univ.-Prof." Dr." Ute Schéafer

Mittelbau: Assoz.-Prof.™ Priv.-Doz." Dr." Vesna Bjelic-Radisic
Ao. Univ.-Prof." Dr." Ulrike Holzer
Studierende: Puja Jafarpour

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Mag.? Dr." Monica Christova

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas
Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof." DDr." Helena Schmidt

Mittelbau: Ao. Univ.-Prof." Dr." Anna Gries
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl
Studierende: Raphaela Lingitz

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Peter Kalmar

Professorlnnen: ~ Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof." Dr." Heidi Stranzl-Lawatsch
Ao.Univ.-Prof." Dr." Almuthe Hauer
Studierende: Jakob Mand|

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger zum
Vorsitzenden gewéhlt.

Dr. Georg Wultsch

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert
Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|
Univ.-Prof." Dr." Karoline Lackner

Mittelbau: Assoz.-Prof.™ Priv.-Doz." Dr." Karin Amrein
Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Studierende: Evelyn Sebestyen

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum
Vorsitzenden gewahilt.
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DDr. Lukas Holzer

Professorlnnen:

Mittelbau:

Studierende:

Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner

Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger

Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl

Univ.-Prof." DDr." Katja Schwenzer-Zimmerer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek

Assoz.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Bernadette Liegl-Atzwanger
Alia Ghazzawi

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr." Florentine Christiane Moazedi-First

Professorlnnen:

Mittelbau:

Studierende:

Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner

Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl

Univ.-Prof." DDr." Katja Schwenzer-Zimmerer
Univ.-Prof. Dr. Robert Zweiker

Ass.-Prof." Priv.-Doz.™ Dr." Tatjana Stojakovic
Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Christof Pabinger

Professorlnnen:

Mittelbau:

Studierende:

Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner

Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freid|

Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle-Juttner
Priv.-Doz." Dr." Ariane Aigelsreiter
Ao.Univ.-Prof." Dr.i" Renate Horejsi

Gregor Traxler

In der konstituierenden Sitzung am 03.11.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum
Vorsitzenden gewéhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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22. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

22.1  Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Perso-
nalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uber-
wiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemt(ht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

> Patientinnenbetreuung

> Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Geburtshilfe und Gynékologie Selbstdndige Erstellung von
Publikationen/Prasentationen fiir internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

> Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als
Facharzt/Fachérztin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Erfahrungin der Planung und Durchfithrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und Gynékologie

> Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im
Bereich Risikogeburtshilfe und Fetales Monitoring von Vorteil

> Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen,
Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.
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Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universititen méglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Univ.-Klinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, gerne zur Verfligung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W36 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine HNO,
auf die Dauer der Karenzierung (langstens bis 31.01.2017)

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
> Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Kopf- und Hals-Onkologie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen.
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewéhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der
Universititen méglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herrn Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher gerne zur Verfligung. Kontakt:
dietmar.thurnher@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W 34 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
> Eigenstdndige Durchflihrung von Forschungsprojekten im Bereich
/Angeborene Immunitat bei bakteriellen Infektionen’
Besonderer Schwerpunkt sind Infektionsmodelle mit dem
Erreger Burkholderia pseudomallei. In diesen Modellen sollen u.a. die
Rolle von Makrophagen und deren Zelltodmechanismen untersucht werden.
Dariiber hinaus soll die Anwendbarkeit von Ergebnissen aus der Grundlagenforschung fir
neue Diagnostik- und Therapieansatze iiberpriift werden.

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium der Biologie, Biochemie oder
verwandter Studiengénge im Bereich der Life Sciences

» Erfahrungen mit der Analyse von Wirt-Pathogen-Interaktionen von Vorteil

» Sehr gute methodische Kenntnisse im Bereich , Immunologie,
Mikrobiologie, Molekularbiologie inklusive Erfahrungen mit
Zellkulturen und Infektionsmodellen von Vorteil

» Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren der Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemdR § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof" Dr" Andrea Grisold gerne zur Verfigung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4361.

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W38 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitédtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Eigenstdndige Durchflihrung von Forschungsprojekten im Bereich Virulenz und
Okologie bakterieller Pathogene

» Mitarbeit an diagnostischen Fragestellungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktorats/ PhD-Studium der Biologie oder
verwandter Studiengénge im Bereich der Life Sciences

> Spezialisierung im Bereich Mikrobiologie mit umfassenden
molekularbiologischen Kenntnissen von Vorteil

» Berufserfahrung bei der Analyse von Umwelthabitaten von
bakteriellen Pathogenen von Vorteil

> Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren der Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universititen méglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.Prof.” Dr." Andrea Grisold gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4361.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W39 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:
» Durchflihrung eines Forschungsprojektes im Bereich Virulenz und
Okologie von Burkholderia pseudomallei

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Biologie (Diplom/Master) oder
verwandter Studiengénge im Bereich der Life Sciences

> Spezialisierung im Bereich mikrobielle Okologie von bakteriellen Pathogenen
mit umfassenden praktischen Erfahrungen in mikrobiologischen,
molekularbiologischen und biochemischen Methoden von Vorteil

»  Wissenschaftliche Publikationen und Kongressbeitrage erwiinscht

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.Prof." Dr." Andrea Grisold gerne zur Verflgung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4361.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W40 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neuroradiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

YV VYV

VY V

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Neuroradiologie von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich der Radiologie, insbesondere auf dem Gebiet der
Neuroradiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

> Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft zum Erlernen und zur Anwendung minimal invasiver radiologischer Verfahren

Y

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universititen maoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, supplierender Leiter der Klinischen Abteilung fir
Neuroradiologie an der Universitdtsklinik  fir Radiologie, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
hannes.deutschmann@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W35 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstindige Erstellung von Publikationen/Présentationen fur

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
> Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persénliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur die Position bieten wir Thnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Bei Bewéhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines einschlagigen
Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemafl § 27 KV der
Universititen méoglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir GefaBchirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet GefaRchirurgie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far
internationale Fortbildungsveranstaltungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fir GefaRchirurgie
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in der Planung und Durchfilhrung von klinischen Studien und

wissenschaftlichen Projekten im Bereich GefaBchirurgie von Vorteil

Erfahrung in Endovaskulérer Chirurgie von Vorteil

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,

nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

» Gute Englischkenntnisse

» EDV - Kenntnisse

YV VYVYY

YV VYV

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persénliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 KV der Universitditen méglich. Die Erfillung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ. Prof. ™ Dr. ™ Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung fir
GefaBchirurgie, gerne zur Verfliigung. Kontakt: tina.cohnert@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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22.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fur
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Medizinisch-technische/r Sekretér/-in
(Verwendungsgruppe lla)
Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
Virologisch serologisches Labor,
vorerst befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Eigenverantwortliche Datenerfassung: Patientinnen- Einsenderinnen- und

Verrechnungseingabe (Krankenkasse, Privatverrechnung etc.) mittels spezieller Computerprogramme
Verwaltung der Einsender/-innenstammdaten

Ablageverwaltung , Telefonbetreuung

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach 1SO 9001

Teilnahme an fir die Tatigkeit relevanten Fortbildungen

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretér/-in und/oder
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Ordinationsgehilfen/ Ordinationsgehilfin

» Einschldgige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

»  Strukturierte und sorgfiltige Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlassigkeit

» Hohes MaB an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.n Dr.". Andrea Grisold gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.grisold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4360 oder 380-7876.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D37 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:andrea.grisold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Mitarbeiterln im Veranstaltungsservice
(Verwendungsgruppe lla)
in der Abteilung Internationale Beziehungen und Weiterbildung,
Teilzeit: 8 Wochenstunden,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Veranstaltungsbezogene Datenverarbeitung

» Unterstiitzung beim Meldeprozess von Veranstaltungen (Vertretung)
» Vor-Ort Betreuung von Veranstaltungen

» Unterstiitzung bei Auf- und Umbauarbeiten im Hérsaalzentrum

Fachliche Anforderungen:

» EDV- und technisches Grundverstandnis
» Gute Kenntnisse des MS Office Pakets
» Englisch Kenntnisse von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung bzw. Abend- und Wochenenddiensten
> Teamfahigkeit

> Belastbarkeit, hohes Maf an Selbststandigkeit

» Kundlnnen- und Serviceorientierung

» Volljahrigkeit, Einwandfreier Leumund

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot erdffnet lhnen langfristige
personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Christina Schénbacher, MBA Leiterin der Abteilung Internationale Beziehungen
und  Weiterbildung, gerne zur  Verfligung.  Kontakt:  christina.schoenbacher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-73674.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A43 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christina.schoenbacher@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Juristin
(Verwendungsgruppe IVa)
in der Stabsstelle Recht,
befristet fiir die Dauer eines Karenzurlaubes
(voraussichtlich bis Februar 2017)

Kernaufgaben:

> Selbstdndige Bearbeitung von rechtlichen (An-)Fragen in allen an der
Universitdt relevanten Rechtsgebieten

» Selbstdndige Erstellung und Priifung von Vertragen, Vereinbarungen und

Bescheiden in allen an der Universitat relevanten Rechtsgebieten

Fuhren von Vertragsverhandlungen und Beratungsgesprédchen

Eigenstdndige universitatsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten

Vertretung von Kolleginnen

YV YV V

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

» Abgeschlossene Gerichtspraxis

» Juristische Berufserfahrung von Vorteil

» Vorkenntnisse in den fiir den Universitdtsbereich relevanten Rechtsgebieten von Vorteil
» Verhandlungssichere Englischkenntnisse

> Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten

» Eigenstdndigkeit sowie Kommunikations- und Teamféhigkeit

» Durchsetzungsvermégen

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.427,30 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.” Susanne Glatz, Leiterin der Stabsstelle Recht, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
susanne.glatz@medunigraz.at, Tel.: +43/385-71672.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A44 es 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 09. Dezember 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 18.11.2015, St} 2015/16, 4. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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