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13.

Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin sowie zum Stellvertreter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemif den
Bestimmungen der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e  Frau Ao.Univ.-Prof." Dr." Marianne BRODMANN
zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Angiologie
an der Universitatsklinik far Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald SEINOST
zum Stellvertreter der supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Angiologie
an der Universitatsklinik far Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. November 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11.11.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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14.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemiR den
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL
zum Vorstand des Institutes fiir Pathophysiologie und Immunologie
mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



15. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhidltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

15.1  Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Perso-
nalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iber-
wiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemt(ht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in
an der Universitatsklinik far Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Onkologie,
Teilzeit: 30 Wochenstunden,
zu besetzen ab 01.02.2016, vorerst befristet bis 31.01.2017

Kernaufgaben:
» Bearbeitung von Forschungsprojekten im Bereich
non-coding RNAs und Krebserkrankungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Naturwissenschaftliches Diplomstudium (Mag.rer.nat oder Master of Science)
» Spezialisierung auf experimentelle Krebsforschung
» Vorerfahrung im Bereich Non-coding RNA Arbeitstechniken
(RIP, RNA pull-down, Herstellung von lentiviralen Konstrukten,
CRISPR/Cas9 knock-out Zellen)
» Kenntnisse in bioinformatischen Target prediction tools
> Publikationserfahrung (Nachweis von zumindest 3 publizierten Arbeiten auf dem Gebiet
der experimentellen Krebsforschung)

Personliche Anforderungen:
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

VYV VYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Vorstand der Univ. Klinik fiir Innere Medizin, gerne
zur Verfligung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:hellmut.samonigg@medunigraz.at

Bitte CUbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D24 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 16.9.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Neurologie,
Klinische Abteilung fiir Neurogeriatrie,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurogeriatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientlnnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

> Bereits begonnene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder Fachérztin/Facharzt eines Sonderfaches von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen  Univ.-Prof. Dr. Reinhold  Schmidt gerne zur Verfligung.
Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W299 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendchirurgie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VY VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Kinder- und Jugendchirurgie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (SPSS)

» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W25 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientlnnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet der Angiologie von Vorteil

> Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

VVVYVYY

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsméglichkeiten durch den Abschluss einer Qualifi-
zierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof." Dr." Marianne Brodmann, supplierende Leiterin der Klinischen
Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt marianne.brodmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W30 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:marianne.brodmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 05.08.2015 und vom 07.10.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall-
und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

> Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persénlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Anasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
renate.toniutti@medunigraz.at, Telefon +43/316/ 385 14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W264 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:wolfgang.kroell@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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MitarbeiterlIn fiir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe C)
in der Organisationseinheit Bibliothek,
Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben
» KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fachliche Anforderungen

» gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> idealerweise sind Sie Studierende/r an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Verlasslichkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Bibliothek, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W31 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ulrike.kortschak@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

15.2  Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-einheiten,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation wie der
bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwie-
gen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemtiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und
freuen uns Giber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Abteilungssekretdrin / Abteilungssekretar
(Verwendungsgruppe IIb)
an der Universitatsklinik flr Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin

Kernaufgaben:

» Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung

» Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz, Telefonbetreuung,
Terminkoordination, Ablageverwaltung, Dienstreisen etc.)

» Unterstiitzung bei der Personaladministration (Stellenausschreibungen,
Besetzungen, Urlaub- und Krankmeldungen etc.)

» Budgetverwaltung in SAP

Fachliche Anforderungen:

Matura oder gleichwertige abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Englischkenntnisse von Vorteil

Gute Kenntnisse von Windows und MS-Office, SAP Kenntnisse von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe soziale Kompetenz

» Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Fur die Position bieten wir Thnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung flr Allgemeine
Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: philipp.metnitz@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A26 x ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarin der Abteilungsleitung
(Verwendungsgruppe llb)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
zu besetzen ab 30. Dezember 2015, befristet fur 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Assistenz der Institutsleistung

» Budgetverwaltung in SAP

> Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Blroorganisation (Korrespondenz,
Telefonbetreuung, Terminkoordination, Ablageverwaltung)

» Organisation von Reisen und Veranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biiroausbildung (HaSch, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation)
» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) und Datenbankerfahrung

» Gute Englischkenntnisse

» SAP-Kenntnisse und Kenntnisse uniinterner Programmsysteme von Vorteil

» Erfahrung im Bereich der klinisch-universitaren Verwaltung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Flexibilitat, Engagement, Teamfahigkeit

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eroff-
net lhnen langfristige persénliche Entwicklungsméoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ. Prof." Dr." Andrea Berghold, Vorstandin des Institutes fir Medizinische
Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-83201.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 28 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe Illa)
an der Universitatsklinik fiir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Molekularbiologische Methoden (PCR, real time PCR, Sequenzierung,
Arbeiten mit RNA Klonierung, in vitro Genexpression)
Immunhdmatologische Untersuchungen

Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Datenauswertung
Organisatorische Arbeit

Laborbereichsverantwortung

YV VYVYY

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerln oder
Bachelor of Science in Molekularbiologie

Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

Erfahrung in Standardmethoden der Immunhamatologie
EDV-Kenntnisse (Excel, SPSS)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbststandigen experimentellen Arbeiten
» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

> Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke, Klinikvorstand der Univ.-Klinik der Blutgruppenserologie
und  Transfusionsmedizin, gerne  zur  Verfiigung.  Kontakt:  peter.schlenke@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-83067.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A29 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

Laborfachkraft
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur
im Bereich der Biobank,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material,
insbesondere Blut- und Gewebeproben
» Kontinuierliche Verbesserung von Laborabldufen und organisatorischen Arbeiten
» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement, Erstellung von SOP's etc.
» Wartung und Instandhaltung von Gerategruppen,
fihren von Gerételogbiichern und Checklisten
> Controlling Tatigkeiten, wie regelmaRige Uberwachung der automatisierten Systeme

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft,
Chemielabortechnikerln oder Vergleichbares
» Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material von Vorteil
» Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vortelil
» Fundierte MS-Office-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

Kommunikative und soziale Kompetenz

Kooperationsbereitschaft

Eigeninitiative

Selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Bereitschaft zur stdndigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

YV VVYVYYY

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fur die Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A32 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

Chemisch Technische/r Assistentin
oder Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe Illa)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur
am Bereich Biomedizinische Forschung,
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und des anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Durchflihrung von Laboranalysen (klinische Chemie, Hamatologie,
Immunologie), und Zellkulturtechniken
» Betreuung von Analysegerdten und Laborbereichen
» Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der
Anwendung dieser Geradte und Techniken
» Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitdtsmanagementsystems

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytiker/in (BMA) oder
gleichzuhaltende Qualifikation

» Laborerfahrung im biomedizinischen Forschungsbereich. insbesondere in der
Durchflihrung von Laboranalysen (Klinische Chemie, Hamatologie, Immunologie) und
Zellkulturtechniken von Vorteil

» Erfahrung mit Qualititsmanagementsystemen im biomedizinischen Labor

» Gute Englischkenntnisse

> Gute EDV Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung

Ausgepragte Selbstorganisation

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Rechtliche Unbescholtenheit

Uberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden

VVVYVYVVYVY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.897,60 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-13275.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A33 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden,
evtl. mit der Méglichkeit einer weiteren Aufstockung,
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben

» Screening und Rekrutierung von Patientinnen, Kontaktaufnahme und
Terminvereinbarungen mit Patientinnen, Empfang Patientinnen —
Erstgesprach, Abschlussgespréch

» Durchflihrung Studienvisiten (z.B.: Blutabnahmen, Fragebégen, EKG,
Medikamentenausgabe und -riicknahme, Dokumentation aller
erhobenen Daten inkl. Archivierung, Eingabe eCRF, etc.)

» Bestellungen und Annahmen (Studienmedikation, Versandmaterial, etc.)

» Korrespondenz und Zusammenarbeit mit Monitorinnen,
Befundadministration, Aussenden der Arztbriefe

» Dokumentenverwaltung der jeweiligen Studie, Qualitatssicherung,
Archivierung von Studiendaten

Fachliche Anforderungen:

» Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

» sehr gute Englischkenntnisse

» Clinical Trial Specialist oder Erfahrung in der Durchfithrung von
klinischen Studien von Vorteil

» MEDocs Kenntnisse, Datenbankpflege eCRF.

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz

Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten

VVVYVYYY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.352,72 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Tanja Odeneg gerne zur Verfligung. Kontakt: tanja.odeneg@medunigraz.at Tel.:
+43/316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D27 ex 2015/16 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. November 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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16. Mitteilung iiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

16.1 Ausschreibung Biomedizinische/r Analytikerln am Ludwig Bolzmann Institut fiir
LungengefaBforschung

Das LBI fur LungengefaRforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universitat Graz, beschaftigt sich mit
den molekularen Mechanismen des GefaBumbaus, die zur Entstehung des Lungenhochdrucks fiihren, und hat
folgende Stelle zu besetzen:

Biomedizinische/r Analytikerin
ab 11.01.2016
befristet bis 31.06.2017
Vollzeit: 40 Stunden
Kernaufgaben:
Molekularbiologische Laborarbeiten
Herstellung und Farbung verschiedener Gewebe
Praparation, Isolation und Betreuung von Zellen
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Organisatorische Arbeiten
Qualitatskontrolle und Dokumentation

VVVYYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung z.B. als Biomedizinische/r Analytiker/in , MTA,MTF, CTA oder Masterab-
schluss

> Erfahrung mit Zellisolation und Zellkulturarbeiten

» Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

» Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

» Englischkenntnisse sind von Vorteil

» PC-Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:

Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten

Technisches Geschick unabdingbar

Bereitschaft mit Kleintieren zu arbeiten

Flexible Arbeitszeiten

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Engagement

VVVYVYYV

Unser Angebot:

» Forschung im internationalen Umfeld erleben

» Offenes und angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
> Abwechslungsreiche herausfordernde Tatigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein Mindestentgelt von EUR 2.369,10 brutto (Basis Vollzeit).

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis spdtestens 30.11.2015 an office@lvr.lbg.ac.at
Bei Fragen steht lhnen Dr." Grazyna Kwapiszewska, gerne unter +43/316/385-72057 zur Verflgung.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 04.11.2015, St} 2015/16, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im MTBI.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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