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65.

Leitungen: Bestellung des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Nephrologie und Hamodialyse an der
Universitatsklinik fiir Innere Medizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaR den Bestimmungen der §§ 20
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF

. Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Alexander ROSENKRANZ
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Nephrologie und Hamodialyse an der Universitatsklinik
fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.02.2011 fir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 31.12.2012

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

66.

Leitungen: Bestellung des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fiir Zahnerhaltungskunde an
der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmungen der §§ 20
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF

) Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Walther WEGSCHEIDER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fir Zahnerhaltungskunde an der
Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
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mit Wirkung ab 01.12.2010 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Sub-
einheit zugeordneten Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessors, langstens jedoch bis zum
Ende der Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Verdnderungen

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

67.

Leitungen: Bestellung des 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fiir
plastische, dsthetische und rekonstruktive Chirurgie an der Universitatsklinik fiir Chirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
der 8§ 20 (5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

. Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Horst KOCH
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fiir plastische, dsthetische
und rekonstruktive Chirurgie an der Universitatsklinik fir Chirurgie
mit Wirkung ab 01.12.2010 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Sub-
einheit zugeordneten Universitdtsprofessorin/Universitatsprofessors, langstens jedoch bis zum
Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013, vorbehaltlich struktureller Verdnderungen

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

68.

Leitungen: Bestellung der 2. Stellvertreterin der Vorstindin der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-
Radioonkologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 8§ 20 (5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

. Frau Ass.-Prof." Dr."med.univ. Tanja LANGSENLEHNER
zur 2. Stellvertreterin der Vorstandin der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie
mit Wirkung ab 01.01.2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

69.

Schiedskommission: Ergebnis der Wahl der Vorsitzenden sowie der zwei Stellvertreterinnen und des
Schriftfiihrers

Die Vorsitzende der Schiedskommission, Frau ORé&tin Dr." Gerhild MEIER, gibt bekannt, dass die
Schiedskommission der Medizinischen Universitdt Graz in ihrer konstituierenden Sitzung am 19.01.2011
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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gemaB § 43 Abs. 9 UG idgF fur die Funktionsperiode von 19.01.2011 bis 18.01.2013 folgende Personen
gewdhlt hat:

Vorsitzende: ORétin Dr." Gerhild MEIER

1.Stellvertreter: Univ.-Prof. MMag. DDr. Giinther LOSCHNIGG
2.Stellvertreterin: Mag.? Gerlinde GOACH

Schriftfuhrer: Dr. Michael FRIEDRICH

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

70.

Zulassungsbeschrankungen im Diplomstudium Humanmedizin (O 202) und Diplomstudium Zahnmedizin
(O 203) fiir das Sommersemester 2011 und das Wintersemester 2011/2012 - Kostenbeitrag/Kaution

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB § 124b UG 2002
idgF sowie § 11 der Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankungen im Diplomstudium Humanmedizin
(O 202) fur das Sommersemester 2011 und das Wintersemester 2011/2012 und § 11 der Verordnung
Uber die Zulassungsbeschrankungen im Diplomstudium Zahnmedizin (O 203) fiir das Sommersemester
2011 und das Wintersemester 2011/2012, beide veroffentlicht im Mitteilungsblatt, 11. Stlick, 3. Sonder-
nummer im Studienjahr 2010/2011 folgendes festgelegt hat:

Fur eine giltige Anmeldung zum Auswabhltest ist es zusdtzlich notwendig, eine Kaution in der H6he von
90,- € an die Medizinische Universitdt Graz zu Uberweisen. Dieser Betrag muss bis spatestens 30. April
2011 am Konto der Universitit eingelangt sein.

Die Kaution wird allen Studienwerberinnen zuriickerstattet, die am Auswahltest am 08. Juli 2011
teilnehmen, von allen anderen wird sie ausnahmslos einbehalten.

Spesen sind zu Lasten des/der Auftraggeberln zu verbuchen.

Wird die Kaution nicht fristgerecht und in voller Hohe eingezahlt, so fiihrt dies zum Ausschluss vom
Auswabhlverfahren.

Diesbezligliche weitere Informationen finden sich auf der Website der Medizinischen Universitdt Graz
(http://www.medunigraz.at/5465).

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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71.

Richtlinie des Rektorats: Richtlinie fir die Einrichtung der Forschungsforderungskommission

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
03.05.2010 gemaRB § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

nische Universitiat Graz

Richtlinie fiir die
Einrichtung der Forschungsférderungskommission

Praambel
Diese Richtlinie hat das Ziel, die Einrichtung und Arbeitsweise der Forschungsférderungskommission (FFK)
an der Medizinischen Universitit Graz (MUG) zu regeln.

§ 1 Allgemeines

(1) Die Aufgabe der FFK ist die fachliche Beurteilung von Ansuchen um Férdermafinahmen
(Forderansuchen), die durch das Rektorat der MUG vergeben werden. Die FFK wird in ihrer
Tatigkeit von der Organisationseinheit fir Forschungsmanagement unterstitzt.

(2) Als FordermaBnahmen gelten Forschungsstipendien, —preise und -beihilfen. Aus folgenden
Forderprogrammen konnen vom Rektorat FérdermaBnahmen genehmigt werden: Aventis-Preis,
das Programm |, Visiting Scientists”, die Forschungsstipendien des bm:bwk, sowie aus neuen, noch
nicht genannten Forderprogrammen, die von der MUG zu einem spateren Zeitpunkt vergeben bzw.
aufgelegt werden.

§ 2 Aufgaben der FFK

(1) Die Aufgabe der FFK ist die fachliche Beurteilung von Férderansuchen im Sinne des § 1, die von
Angehdrigen der MUG eingereichl und von der MUG vergeben werden. Die fachliche Beurteilung
erfolgl unter Einhaltung der Formalkriterien des Forderprogramms sowie der von der FFK fir die
einzelnen Fardermalnahmen festgeleglen Forderkrilerien.

(2) Die Ergebnisse der fachlichen Begutachtung werden als Férderempfehlung dem Rektorat bzw. dem
fur Forschung zustandigen Mitglied des Rektorates vorgelegt.

(3) Eine weitere Aufgabe der FFK ist die Beratung des Rektorats bzw. des fiir Forschung zustdndigen
Mitglieds des Rektorates im Hinblick auf die Entwicklung neuer Férdermalinahmen an der MUG.

§ 3 Mitglieder der FFK
(1) Die FFK ist ein Ad-Hoc-Gremium, bestehend aus Wissenschaftern/innen aus dem Kreis des

wissenschaftlichen Universitatspersonals der MUG im Sinne des § 94 Abs. 2 Universititsgesetz

2002 idgF, das anlassbezogen vom Rektorat bzw. dem fiir Forschung zustindigen Mitglied des

Rektorates einberufen wird.

Die FFK wahlt jedes Jahr ein Mitglied zu ihrer Vorsitzenden/ihrem Vorsitzenden und ein weiteres

Mitglied zu ihrer Stellvertreterin/ihrem Stellvertreter.

Die FFK besteht aus neun Mitgliedern. Es liegt jedoch in der Entscheidungsfreiheit des Rektorats

bzw. des fur Forschung zustandigen Mitglieds des Rektorates die Zahl der Mitglieder der FFK nach

Bedarf zu erhhen bzw. zu verringern.

Die Nennung von potentiellen Milgliedern der FFK erfolgl durch die Mitglieder des Rektorals. Die

Einladung von zukinfligen Mitgliedern der FFK erfolgt durch das fiir Forschung zustindige Mitglied

des Reklorates.

Die Zusammensetzung der FFK unterliegt cinem Rotationsprinzip: Die Mitglieder der FFK werden

jedes Jahr durch maximal 3 (i.e. 30%) neue Mitglieder ersetzt, so dass jedes Mitglied daher max.

drei Jahre in der FFK tatig ist. Die Erst-Auswahl der zu ersetzenden Mitglieder erfolgt durch

Beschluss der FFK. Dies dient zur Sicherstellung der wissenschaftlichen Objektivitat und

universitiren Ausgewogenheit hinsichtlich der Begutachtung von Forderansuchen.

(6) Der Anteil der weiblichen Mitglieder der FFK hat mind. 40% zu betragen.

(7) Der Kreis der Mitglieder der FFK kann durch externe Begutachter erweitert werden, wenn es das zu
beurteilende Forderansuchen verlangt. Die Entscheidung dariber liegt im Ermessen der Mitglieder
der FFK, soweit hierfiir vom Rektorat bzw. dem fur Forschung zustandigen Mitglied des Rektorates
die notwendigen Gelder fur eine allfllige Aufwandsentschadigung (z.B. Reisekosten) zur
Verfigung gestellt werden.
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-
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=
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-

RL-FoFoeKommission
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§ 4 Kriterien fir die Begutachtung durch die FFK

(1) Die Begutachtung der Férderansuchen durch die FFK erfolgt durch klar definierte Kriterien. Die FFK
beschliefit unter Einhaltung der Formalkriterien des Férderprogramms spezifische Férderkriterien fir
jede einzelne FordermaBnahme.

(2) Als Forderkriterien gelten im allgemeinen wissenschaftliche Exzellenz, Potential fiir die MUG und
andere jeweils vom Forderprogramm  abhdngige Kriterien wie zB Relevanz  fir
Nachwuchswissenschafterinnen, Kooperation mit Unternehmen,

§ 5 Vergabe von FordermaBinahmen

(1) Die FFK erstellt aufgrund der fachlichen Begutachtung der Forderansuchen und unter Einhaltung
der Formalkriterien der jeweiligen Farderprogramme cine Forderempfehlung, die dem Rektorat
bzw. dem fir Forschung zustandigen Mitglied des Rektorates vorgelegt wird.

(2) Die Entscheidung Uber die Vergabe der FordermaBnahmen erfolgt auf Basis der Forderempfehlung
der FFK durch das Rektorat bzw. das flir Forschung zustindige Mitglied des Rektorates.

§ 6 In- und AuBerkrafttreten

(1) Diese Richtlinie gilt ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt.
(2) Die Richtlinie gilt bis auf Widerruf.

RL-FoFoeKommission
Datum der letzten Aktualisierung: 29.04.2010

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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72.

Richtlinie des Rektorats: Richtlinie fiir das BA ,Visiting Scientists Program*

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
20.12.2010 gemdl § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:

7#Bank Austria

UniCredit Group
Visiting Scientists Program

BA , Visiting Scientists Program*
der Medizinischen Universitat Graz

Richtlinien

1. Ziel

Ziel des ,Bank Auslria Visiting Scientists Program’ ist es, eine Steigerung des Austausches und der

Vernetzung in Wissenschaft und technologischer Entwicklung zwischen der Medizinischen Universitit Graz

und exzellenten Forschungspartnerinnen anderer Lander zu erreichen. Konkret soll mit diesem Programm

die Basis fur kiinftige Forschungskooperationen zwischen Mitarbeiterinnen der Medizinischen Universitat

Graz und renommierten Wissenschafterinnen und deren Organisationen im Ausland auf- bzw. ausgebaut
_ werden und somit die Grundlage fior die Entwicklung von gemeinsamen Forschungs- und

Entwicklungsprojekten geschaffen bzw. gestirkt werden. Die Mittel fur die Durchfiihrung des Programms

werden im Rahmen von Sponsoring von der Bank-Austria zur Verfligung gestellt.

Das , Bank Austria Visiting Scientists Program’* lauft bis auf Widerruf durch die Medizinische Universitat

Graz.

u

2. Forderungsgegenstand und Voraussetzungen

2.1. Das Programm unterstiitzt sowohl Aufenthalte von Mitarbeiterinnen der Medizinischen Universitat
Graz an renommierten Gastinstitutionen im Ausland (outgoing) als auch Aufenthalte wvon
auslandischen Forschungspartnerinnen an der Medizinischen Universitiat Graz (incoming).

2.2, Der geplante Aufenthalt eines/r ,Visiting Scientist* muss der Bearbeitung von
Forschungsfragestellungen und der Lehre im Sinne von Vermittlung von Forschungsergebnissen an der
Medizinischen Universitit Graz bzw. an der jeweiligen Gastinstitution dienen, d.h. wihrend des
Aufenthaltes soll eine Konzentration auf die Durchfihrung und Prasentation von Forschungsarbeiten
erfolgen.

2.3. Es gibt keine thematischen Einschrankungen, d.h. alle Fachbereiche sind eingeladen, an dem
Programm teilzunehmen.

2.4. Pro Jahr kdnnen — abhéngig von der budgetiren Bedeckbarkeit — je ca. sechs incoming Scientists und
sechs Outgoing Scientists unterstiitzt werden.

25. Die Dauer des Aufenthaltes betrdgt grundsitzlich ein bis drei Wochen. Langere Aufenthalte sind
moglich, unterliegen jedoch ebenfalls den Regelungen gemaB Punkt 4 (,Forderbare Kosten*).

2.6. Mit der Teilnahme verpflichten sich Cutgoing Scientists, auf Wunsch der Bank Austria fir einen
personlichen Gesprachstermin mit der Bank Austria zur Verfligung zu stehen.

2.7. Bei der Auswahl der zu fordernden Aufenthalte werden folgende Kriterien angewandt:

2.7.1. Wissenschaftliche Qualitit des Vorhabens {Darstellung, Originalitit, medizinische Relevanz,
Methodik)

2.7.2. Wissenschaftliche Reputation des Gastes (incoming) bzw. der Gastinstitution und/oder der
betreuenden Person an der Gastinstitution (cutgoing), wobei die wissenschaftliche Exzellenz in
der Beilage zum Antrag konkret beschrieben werden muss.

2.7.3. Potenzial for die Medizinische Universitit Graz bzw. die betroffene Organisationseinheit
(Bedeutung fur Karriereentwicklung, Beitrag zur wissenschaftlichen Schwerpunktsetzung bzw. —
entwicklung der Medizinischen Universitat Graz, Beitrag zur internationalen Vernetzung und
Kooperation)

2.7.4. Realisierbarkeit (wissenschaftliches Umfeld, Expertise des/der Kandidaten/in)

2.7.5. Beitrag zur wissenschaftlichen Nachwuchsforderung (In der Qutgoing-Variante werden
Forscherlnnen unter 35 Jahren bevorzugt.)

2.7.6. Ausgewogenheit hinsichtlich der geférderten Forscherlnnen und Organisationseinheiten der
Medizinischen Universitit Graz

Datum der letzten Anderung: 15122010
Kontakt: Andreja Glavina Seite 1 von 4
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7#Bank Austria

UniCredit Group
Visiting Scientists Program

UNIVE

Medizinische Universitit Graz

3. Ablauf und Durchfiihrungsdetails

3.1. Die organisatorische Abwicklung des Programms erfolgt durch die Organisationseinheit fir
Forschungsmanagement.

3.2. Die Beurteilung der Antrige erfolgt vierteljahrlich. Es gelten folgende Einreichfristen:
= 15.03. des Jahres (fir Aufenthalte im 2. Quartal),
= 15.06. des Jahres (fir Aufenthalte im 3. Quartal),
= 15.09. des Jahres (fir Aufenthalte im 4. Quartal),
= 15.12. des Jahres (fur Aufenthalte im 1. Quartal des darauf folgenden Jahres)

3.3. Antrage um Unterstiitzung eines Aufenthaltes werden fir die Variante owfgoing wvon dem/r
betreffenden Forscherin  der Medizinischen Universitit Graz, fur die Variante incoming von
einem/einer Forscherln derjenigen Organisationseinheit der Medizinischen Universitat Graz
eingebracht, die den jeweiligen Gast einladen will. Fir die Einreichung ist das auf der Website fiir das
BA-Programm (http://www.medunigraz.at/ba) veroffentlichte Formular zu verwenden.

3.4. Die Auswahl der zu fordernden Aufenthalte erfolgt durch das Rektorat, vertreten durch das aufgrund
der Geschiftsordnung des Rektorates zustandige Mitglied des Rektorates. Die Auswahl erfolgt auf
Basis einer Vergabeempfehlung der Forschungsforderungskommission der Medizinischen Universitit
Graz, erweitert durch den/die jeweilige/n Landesdirektorln der Bank-Austria Steiermark, der/die auch
stimmberechtigt ist.

3.5, Zur Gewidhrleistung eines einheitlichen Auftritts der Medizinischen Universitit Graz innerhalb dieses
Programms verpflichtet sich der/die initiative Forscherln, bei der Organisation von Aufenthalten von
auslandischen Forscherlnnen an der Medizinischen Universitit Graz (incoming) folgende
Mindestvoraussetzungen zu berticksichtigen:

35.1. Abwicklung des Aufenthalts entsprechend den Planen der gastgebenden Organisationseinheit
und des/der initiativen Forscherln

35.2. Nach Moglichkeit Organisation zumindest eines Vortrages des/der Gastforscherln (Dauer:
mind. 1,5 Stunden)

35.3. Retournierung des ausgefiilliten Feedback-Bogens (Beilage 2) an die Organisationseinheit fur
Forschungsmanagement.

3.6. Die Organisation des Aufenthalts von Forscherlnnen der Medizinischen Universitit Graz an
Gastinstitutionen in anderen Landern (cufgeing) wird von dem/der jeweiligen Forscherln in Absprache
mit der Gast gebenden Organisation geplant und abgewickelt. Fir den Aufenthalt sind folgende
Mindestvoraussetzungen zu berticksichtigen:

3.6.1. Der/die Gastforscherln bietet der Gastinstitution an, zumindest einen Vortrag zu halten.
3.6.2. Retournierung des ausgeftillten Feedback-Bogens (Beilage 2) an die Organisationseinheit flir
Forschungsmanagement.

3.7. Die Teilnahme am Programm wird auf Wunsch sowohl fir incoming als auch fiir Outgoing Scientists

mit dem Visiting Scientist Certificate of the Medical University of Graz" bestdtigt.

Daturn der letzten Anderung: 15.12.2010
Kontakt: Andreja Glavina Selte 2 von 4
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7#Bank Austria

UniCredit Group
Visiting Scientists Program

Melzinische Universitiat Graz

4. Forderbare Kosten

4.1. Grundsétzlich werden Reise- und Aufenthaltskosten sowie Vortragshonorare gefordert.
Vortragshonorare konnen jedoch nur for fncoming Scienfists bezahlt werden, und wenn der/die
incoming scientist far den jeweiligen Vortrag kein Entgelt von seiner/ihrer Heimatinstitution oder einer
anderen Stelle erhilt. Samtliche Kosten, fir die eine Ubernahme oder Refundierung durch die
Medizinische Universitdt gewtinscht wird, missen durch die Vorlage von Originalbelegen
nachgewiesen werden. Belegkopien sind nur in Ausnahmefallen moglich, wenn der Gast eine groBere
Rechnung nur teilrefundiert bekommt und auch noch an anderen Stellen einreichen muss. Dies muss
auf der jeweiligen Belegkopie bestatigt werden. Eigenbelege kénnen — mit Ausnahme der Verrechnung
von Kilometergeld — nicht eingereicht werden. Alle Belege sind mit dem Vermerk , sachlich richtig", mit
der Unterschrift des/der Quigoing Sdentist bzw. des/der Antrag stellenden Forscherln der
Medizinischen Universitiat Graz (far Incoming Scientists) und mit Datum zu versehen.

4.2. Die Bezahlung der entstandenen Kosten und des Honorars erfolgt nach Vorlage der Originalbelege
nachtréglich durch Uberweisung.

4.3, Verrechenbare Kostenarten:
Hige
Es werden ausschlieBlich Flige in der Economy Class und bis zu einem Preis von EUR 1.000, in
Ausnahmefillen fir Uberseefliige bis zu einem Preis von EUR 1.500, (inkl. Taxen, Treibstoffzuschligen
und Reisebiirogebiihren) refundiert.
Alle Flugreisenden sind aufgefordert, nach Moglichkeit die giinstigsten Flugverbindungen in Anspruch
zu nehmen. Sie tragen damit zu einer Kostenersparnis bei, die es der Universitat erlaubt, moglichst
vielen Kolleginnen derartige Zuschiisse zu gewdahren.
Bahn:
Es werden Bahnfahrten 2. Klasse refundiert. Fiir Bahnfahrten tiber Nacht konnen zusatzlich die Kosten
eines Liegewagenplatzes refundiert werden.
Auto:
Falls die An- und Abreise zur Zielinstitution mit dem Auto erfolgen muss, kann das jeweils geltende
Amtliche Kilometergeld verrechnet werden. Als Beleg ist in diesem Fall ein formloses Ersuchen um
Refundierung mit Angabe von
= Abfahrts- und Zielort
= Distanz in km
= Summe des verrechneten Kilom etergeldes
= Datum und Unterschrift
7u Ubermitteln.
Offentliche Transportmittel:
Refundiert werden offentliche Verkehrsmittel fir Flughafentransfers sowie Tickets fir offentliche
Verkehrsmittel, die fir den innerstidtischen Transport zwischen der Unterkunft und der gastgebenden
Institution nachweislich erforderlich sind.
Unterkunit:
Alle Reisenden sind aufgefordert, grundsatzlich eine moglichst kostengiinstige
Ubernachtungsmaoglichkeit zu suchen. Sie tragen damit zu einer Kostenersparnis bei, die es der
Universitat erlaubt, méglichst vielen Kolleginnen derartige Zuschiisse zu gewahren.
Falls eine Unterbringung in Hotels bzw. Pensionen erforderlich ist, werden Kosten nur fiir ***-Hotels
und bis zu einem Nachtigungspreis von
max. EUR 80 pro Nacht for die 1. bis 7. Nachtigung
max. EUR 50 pro Nacht fur die 8.-14. Nachtigung, und
max. EUR 30 pro Nacht far die 15.-21. Nachtigung
refundiert. Ausnahmen sind nur in gut begriindeten Fillen und nach vorheriger Kldrung mit der
fordergebenden Stelle moglich.

Daturn der letzten Anderung: 15.12.2010
Kontakt: Andreja Glavina Selte 3 von 4
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7#Bank Austria

UniCredit Group
Visiting Scientists Program

Medizinische Universitit Graz

Falls eine private Nachtigungsmoglichkeit genutzt wird, kann maximal der geltende Nachtigungssatz
gemab Betriebsvereinbarung Uber die Voraussetzungen und Modalititen sowie Hohe der Abgeltung
fur Dienstreisen gem. § 4 7 19 iVYm § 62 Abs. 3 Kollektivwertrag fir die Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten (Dienstreise-BV) angesetzt werden.

ort_ragg - incoming visiting scientists konnen ein Vortragshonorar von EUR 200 verrechnen,
wenn Sie einen Gastvortrag entsprechend den im ,Contract for Foreign Guest Lectures”
festgelegten Bedingungen halten (erhaltlich an der u.a. Kontaktadresse),

= der ,Contract for Foreign Guest Lectures” von der MUG und vom Visiting Scientist unterzeichnet
wird,

= eine dem Muster entsprechende Rechnung gelegt wird (erhéltlich an der u.a. Kontaktadresse), und

= der/die Vortragende fiir denselben Vortrag kein Entgelt von einer anderen Stelle erhiilt.

Nicht Gbermommen werden Tages- und Nichtigungspauschalen (Ausnahme: Inanspruchnahme einer

privaten Nichtigungsméglichkeit), Taxikosten, Kosten fir Ubergepick bei Higen, Kosten for

Gepackaufbewahrung,  Konferenz-  und  andere  Teilnahmegeblhren,  Stornogebuhren,

Verpflegungskosten, Mini-Bar- und Pay-TV-Rechnungen, Telefon- und Internetkosten.

5. Personalrechtliche Situation
5.1. Jegliche ForderungsmaBnahme ist rein finanzieller Natur und die personalrechtliche Komponente muss
vom Forderungswerber parallel dazu zusatzlich abgeklart werden.
5.2. Ein Rechtsanspruch des einzelnen Férderungswerbers auf Gewidhrung einer Unterstiitzung besteht
jedenfalls nicht.

Kontakt:
Andreja Glavina
Organisationseinheit fiir Forschungsmanagement der Medizinischen Universitit Graz
Tel.: (0)316 385 72033 | Fax: (03316 385 72030 | epMail: andreja.glavina@medunigraz.at

Daturn der letzten Anderung: 15.12.2010
Kontakt: Andreja Glavina Selte 4 von 4

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 18.01.2011 gemdR § 103 Abs. 7 UG idgF flr folgende
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr. Maximilian ZACHERL

Professorlnnen:

Mittelbau:

Studierende:

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart

Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber

Univ:-Prof. Dr. Hans-Jérg Mischinger

Ass. Prof." Prov.Doz." Dr." Annelie-Martina Weinberg
Dr. Norbert Kastner

Verena Lindemann

In der konstituierenden Sitzung am 18.01.2011 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart zum
Vorsitzenden gewahlt.

Dr. Martin HUBMER

Professorinnen:

Mittelbau:

Studierender:

Univ.-Prof. Jiirgen Becker

Univ.-Prof.” Dr." Karin Kapp
Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer
Univ.-Prof. Dr. Heinz Stammberger
Univ.-Ass." Mag.? Dr." Adelheid Kresse
Ao. Univ.-Prof. Dr. Stephan Spendel
Lisa Tarmann

In der konstituierenden Sitzung am 18.01.2011 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Karin Kapp zur Vorsitzenden

gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 02.02.2011, StJ 2010/11, 12.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



11 -

74. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz
gemdB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

74.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Radiologie, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfuhrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fiir

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:

Ausbildung, Fortbildung in ausgewahlten Themen

\ 4

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher erwlnscht

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorerfahrung in Radiologie erwlinscht

» Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwiinscht
»  Wissenschaftliche Vorerfahrung erwiinscht

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

> Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

> Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter, Vorstand der Universitatsklinik fur Radiologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: richard.fotter@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13850.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W97 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie, Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie, befristet auf die Dauer des
Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

> Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaRgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:
Ausbildung, Fortbildung in ausgewdhlten Themen

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten

» Durchfuhrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Vorerfahrung in Radiologie und auf einem Gebiet der klinischen Neurowissenschaften

» Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung

> Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiet der Radiologie oder der Neuro-
wissenschaften)

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
> Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

> Belastbarkeit und Flexibilitat

» Freude an neuen Herausforderungen

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neuroradiologie
an der Universitatsklinik fiir Radiologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: franz.ebner@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-13271.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W98 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen
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Universitidtsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Neurologie, Klinische Abteilung fiir spezielle Neurologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung auf hochstem Niveau mit besonderem Schwerpunkt Bewegungsstérungen
> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Bewegungsstérungen

» Aufbau einer klinischen Forschungsgruppe mit Schwerpunkt Bewegungsstérungen

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

»  Studium der Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fir Neurologie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Umfassende klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der Bewegungsstorungen

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

> Erfahrung in der Konzeption und Veréffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen

>  Wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland

» Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Bewegungsstérungen mit Schwerpunkt
Parkinson, Tremor und Dystonien

» Umfassende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren internationalen Umfeld
Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Handlungsorientierung

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Vorstand der Universitatsklinik fur
Neurologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
83397.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, Klinische Abteilung fiir Neonatologie,
Teilzeit: 12 Wochenstunden, befristet auf 6 Monate

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei einem Forschungsprojekt im Bereich Nahinfrarot Spektroskopie bei Neugeborenen
wdhrend der Adaptationsphase

Fachliche Anforderungen:

» Studienabschluss in Humanmedizin

» Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten
> EDV-Kenntnisse (MS Office, Excel)

MTBI. vom 02.02.2011, StJ 2010/11, 12.Stk
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Personliche Anforderungen:

» Interesse an der Neonatologie

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr PD Dr. Gerhard Pichler, Projektleiter, gerne zur Verfliigung. Kontakt:
pichler.gerhard@klinikum-graz.at, Tel.: ++43/316/385-80520.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D100 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

» Absolvierung von Journaldiensten

» Patientinnenbetreuung und wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der padiatrischen
Ultraschalldiagnostik

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Fachérztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Jus praciticandi

> Klinische Vorerfahrung und Weiterbildung im Bereich der péddiatrischen Ultraschalldiagnostik
» Erfahrung in der Konzeption und Verdffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen
Personliche Anforderungen:

» Genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Handlungsorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen das Sekretariat der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur
Verfligung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

YV VY

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen
Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Andsthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYYYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitatsklinik fur
Andsthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-14663.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W104 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Senior scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathophysiologie und Immunologie

Kernaufgaben (einschlagige Erfahrung wird erwartet):
» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Forschung und Lehre
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Y

Befahigung und Freude an der universitdren Lehre und Mitwirkung in der Curriculumsentwicklung und
postgradualen Ausbildung (Dissertanten/Innen)

Nachwuchsférderung von Medizinerinnen und Wissenschafterinnen (Diplomanden/Innen, Bachelor)
Aufbau und Leitung einer Arbeitsgruppe zur molekularen Stressforschung

Leitung einer Teaching Unit

Durchfiihrung der Modulkoordination

Curriculare Verantwortung in der Doktoratsschule PATHMED

YVVVYVYYY

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Doktoratsstudium mit biomedizinischer Ausrichtung

» Erfahrung in molekularbiologischen, histologischen, immunologischen Methoden, epigenetischen
Analysen und In-situ-Hybridisierung

Erfahrung in Tierversuchen

Grundkenntnisse der Biostatistik

Gute MS-Office Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Auslandserfahrung und wissenschaftliche internationale Kontakte

Leitung einer Teaching Unit

Mehrjahrige Erfahrung und Organisation in der Lehre und Modulkoordination

VVVYVYVYVYY

Personliche Anforderungen:

Kooperationsbereitschaft und Offenheit

Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
Team- und Konfliktlésungsfahigkeit

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Vorstand des Institutes fir Pathophysiologie und
Immunologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at,
Tel.: ++43/ (0) 316/380-4290.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W105 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Chirurgie, Klinische Abteilung fiir Aligemeinchirurgie,
zu besetzen ab 01.Juli 2011, bis Fachérztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung fir Allgemeinchirurgie
Mitarbeit im Bereich der universitdren Lehre nach MaBgabe der gesetzlichen Mdéglichkeiten

VVVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Allgemeinchirurgie)
> EDV (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)
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Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. HJ. Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verflgung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-82755.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 01.09.2010:
Associate Professor (w/m)
fiir experimentelle Kardiologie
(Verwendungsgruppe A2)
an der Universitéatsklinik ftr Innere Medizin, Klinische Abteilung fur Kardiologie

Kernaufgaben:

> Der/die Stelleninhaberin Gbernimmt die Leitung des grundlagenwissenschaftlichen Forschungslabors
der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie in Kooperation mit den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
der Abteilung fiir Kardiologie

» Das Aufgabengebiet umfasst Forschungstdtigkeit, administrative Tatigkeit im Rahmen von Dritt-
mittelprojekten sowie Betreuung von Diplomandinnen, Doktorantinnen und PhD-Studierenden. Der
Schwerpunkt der grundlagenwissenschaftlichen Forschung liegt im Bereich kardiales Remodeling,
Herzinsuffizienz und Arrhythmogenese

> Eine aktive Mitarbeit in der Studierendenausbildung, im PhD- und Dr.sci.med.-Programm wird
erwartet

> Der/die Stelleninhaberln unterstiitzt die Klinische Abteilung fiir Kardiologie bei der strategischen
Ausrichtung und Durchfuhrung ihrer Projekte und verfolgt hypothesengestiitzte wissenschaftliche
Forschungsansatze

»  Mit Blick auf die zu Verfligung stehenden technischen Mdoglichkeiten in den Forschungseinrichtungen
der Medizinischen Universitdt versteht sich der/die Stelleninhaberin als Impulsgeberin fir neue
methodische Ansdtze zur Schaffung von Synergien und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen
Expertise

» Der/die Stelleninhaberin Gibernimmt eine aktive Rolle in bestehenden internationalen Kooperationen,
baut wissenschaftliche Netzwerke aus und wirbt Drittmittel ein

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in
Naturwissenschaften oder Medizin

» Mehrjdhrige selbststandige und ausgewiesene Téatigkeit nach Abschluss des Doktorats (postdoc) auf
dem Gebiet der kardialen zelluldren Forschung mit Schwerpunkt lonenhomdostase, Elektro-physiologie
und kardiales Remodeling

» Hervorragende Kenntnisse in Methodiken der Visualisierung subzelluldrer Prozesse (konfokale
Mikroskopie, FRET-imaging, 0.d.) sowie molekularbiologischer Methodiken
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Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

» Auslandserfahrung in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor

» Erfahrung in Antragstellung sowie der Durchfiihrung internationaler Forschungsprojekte

» Umfangreiche wissenschaftliche Vorerfahrung auf den Gebieten kardiales Remodeling, Herzinsuffizienz
und Arrhythmogenese

» Kenntnisse im Umgang mit Tiermodellen, einschlieflich der Planung, Generierung und
Charakterisierung von transgenen Tiermodellen sowie Erfahrung in der Leitung einer Forschungs-
gruppe

> Bereitschaft zur Studierendenausbildung

> Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:
» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
> Belastbarkeit und Flexibilitat

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet mit eigenen Gestaltungs- und Entfaltungs-
moglichkeiten. Die Universititsstadt Graz, die zweitgroBte Stadt Osterreichs und deren Umgebung sind
bekannt flr eine hohe Lebensqualitat.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-12544.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W325 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fur Angiologie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 28. Februar 2012

Kernaufgaben:

» Betreuung von Klinischen Studien

> Betreuung internistischer Patientinnen im stationdren und ambulanten Bereich
> Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> lus practicandi

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrungen in der Inneren Medizin erwiinscht
» Wissenschaftliches Interesse

> EDV-Fertigkeiten

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitétsklinik fiir Innere Medizin
und Leiter der Klinischen Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43/ (0) 316/385-16888.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D107 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Universitadtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Department fiir Zahnarztliche Chirurgie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 09. November 2011

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwlinscht

» Gute EDV-Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse gerne zur Verfligung. Kontakt:
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw. Frau B. Ostermann Tel.:
++43 (0) 316/385-13989.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W108 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
zu besetzen ab 01. Juni 2011, befristet auf die Dauer der Freistellung, langstens bis 31. Mai 2013

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

VVVYVYYVYYV

MTBI. vom 02.02.2011, StJ 2010/11, 12.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-20 -

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit und bestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen
Themen der Geburtshilfe und Gynékologie

Absolvierte Gegenfacher

Vorkenntnisse in Gyndkologie und Geburtshilfe

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Ausgezeichnete Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W109 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Himatologie,
vorerst befristet bis 31. Dezember 2013

Kernaufgaben:
» Koordination von klinischen Prifungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Bakkalaureat oder Diplomstudium der Biologie
» Erfahrung als Studienkoordinatorln (mindestens 1 Jahr)

» EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Hamatologie an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-14086.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D110 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung vom 05. Janner 2011 auf Grund § 24 des Frauenférderplanes:
Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung auf hochstem Niveau

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Aufbau einer Forschungsgruppe

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen der Doktoratsstudien

VVVYY

Fachliche Anforderungen:

»  Studium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Fachdrztin/Facharzt fir Innere Medizin

» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie
Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

» Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale
Forschungskooperationen, Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fache Innere Medizin)

» Umfassende Kenntnisse im Bereich Innere Medizin und Angiologie

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitédtsklinik fiir Innere Medizin
und Leiter der Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.:++43 (0) 316/385-16888.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen
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74.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Organisationseinheit fiir
Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MitarbeiterIn fiir Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit Bibliothek, Teilzeit: 8 Wochenstunden

Kernaufgaben:
» KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abenddienst

Fachliche Anforderungen:

» Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums

> Idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universitdt angebotenen Studienzweig
» Englisch Grundkenntnisse

» EDV-technisches Grundverstandnis

Personliche Anforderungen:

» Kundlnnen- und Serviceorientierung
» Kommunikations- und Teamféhigkeit
> Verldsslichkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen stehen lhnen Frau HR" Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-73055.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A101 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Teammitarbeiterin
(Verwendungsgruppe llla)
in der Organisationseinheit fiir Studium und Lehre, Abteilung Studienorganisation,
Teilzeit: 10 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Beaufsichtigung der Nutzerlnnen des Computertibungsraumes UR 07.05 in der Vorklinik

» Unterstiitzung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den
Unterrichtsraumlichkeiten der Vorklinik und im LKH- Eingangszentrum

» Administrative und organisatorische Unterstiitzung der Abteilung Studienorganisation

» Unterstlitzung bei Datenerfassung in MEDonline
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Fachliche Anforderung:
> Matura

Personliche Anforderungen:

» Teamfahigkeit und hohe Flexibilitat

»  Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

> Belastbarkeit, Engagement und Selbststandigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht lhnen Frau Evelyn Reiterer, Leiterin der Abteilung Studienorganisation, gerne zur
Verfligung. Kontakt: evelyn.reiterer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4097.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A102 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fur Pathologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpraparate fiir die Befundungstatigkeit im
Routinebereich

> Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik (Gefrierschnitttechnik)

» Betreuung von Laborgerdten

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytikerln

» Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpréparate (Paraffineinbettung, Schnittherstellung,
Sonderfarbungen)

» Erfahrungen in Gefrierschnitttechnik

» Erfahrung in Histochemie

» Gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

> Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek gerne zur Verfiigung. Kontakt:
manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82971.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D 111 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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75. Mitteilung liber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

Sekretérln
ab sofort

am Ludwig Boltzmann Institut fiir LungengefaBforschung in Graz
(10 bis 20 Stunden/Woche - nachmittags)
Laufzeit bis 30.06.2017

Das LBI fiir Lungengefafforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universitdt Graz im ZMF, beschaftigt
sich mit den molekularen Mechanismen des GefdBumbaus in der Lunge.

Kernaufgaben:
e Durchflihrung und Verwaltung der Bestellungen
e Reisebuchungen und Organisation
e Allgemeine Assistenztatigkeit
e Blroorganisation
e Korrespondenz

Fachliche Anforderungen:

e EDV-Kenntnisse (MS-Office)
Gute Rechtschreibkenntnisse
Englischkenntnisse von Vorteil
Einschldgige Bliroausbildung

Personliche Anforderungen:
e Sorgfiltige und verldssliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit
e Hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.
Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an office@Ivr.lbg.ac.at

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



