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65. 
Leitungen: Bestellung des Leiters der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse an der 
Universitätsklinik für Innere Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen der §§ 20 
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Alexander ROSENKRANZ 
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse an der Universitätsklinik 
für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.02.2011 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 31.12.2012 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
66. 
Leitungen: Bestellung des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltungskunde an 
der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen der §§ 20 
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Walther WEGSCHEIDER 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltungskunde an der 
Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
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mit Wirkung ab 01.12.2010 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Sub-
einheit zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum 
Ende der Funktionsperiode am 31.12.2012, vorbehaltlich struktureller Veränderungen 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
67. 
Leitungen: Bestellung des 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für 
plastische, ästhetische und rekonstruktive Chirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Horst KOCH 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für plastische, ästhetische 
und rekonstruktive Chirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie 
mit Wirkung ab 01.12.2010 befristet bis zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Sub-
einheit zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis zum 
Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
68. 
Leitungen: Bestellung der 2. Stellvertreterin der Vorständin der Universitätsklinik für Strahlentherapie-
Radioonkologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 
 

• Frau Ass.-Prof.in Dr.inmed.univ. Tanja LANGSENLEHNER 
zur 2. Stellvertreterin der Vorständin der Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie 
mit Wirkung ab 01.01.2011 bis zum Ende der Funktionsperiode am 28.02.2013 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
69. 
Schiedskommission: Ergebnis der Wahl der Vorsitzenden sowie der zwei StellvertreterInnen und des 
Schriftführers 
Die Vorsitzende der Schiedskommission, Frau ORätin Dr.in Gerhild MEIER, gibt bekannt, dass die 
Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz in ihrer konstituierenden Sitzung am 19.01.2011 
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gemäß § 43 Abs. 9 UG idgF für die Funktionsperiode von 19.01.2011 bis 18.01.2013 folgende Personen 
gewählt hat: 
 

Vorsitzende: ORätin Dr.in Gerhild MEIER 
1.Stellvertreter: Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther LÖSCHNIGG 
2.Stellvertreterin: Mag.a Gerlinde GOACH 
Schriftführer: Dr. Michael FRIEDRICH 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
70. 
Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium Humanmedizin (O 202) und Diplomstudium Zahnmedizin 
(O 203) für das Sommersemester 2011 und das Wintersemester 2011/2012 – Kostenbeitrag/Kaution 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 124b UG 2002 
idgF sowie § 11 der Verordnung über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium Humanmedizin 
(O 202) für das Sommersemester 2011 und das Wintersemester 2011/2012 und § 11 der Verordnung 
über die Zulassungsbeschränkungen im Diplomstudium Zahnmedizin (O 203) für das Sommersemester 
2011 und das Wintersemester 2011/2012, beide veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 11. Stück, 3. Sonder-
nummer im Studienjahr 2010/2011 folgendes festgelegt hat: 
 
Für eine gültige Anmeldung zum Auswahltest ist es zusätzlich notwendig, eine Kaution in der Höhe von 
90,- € an die Medizinische Universität Graz zu überweisen. Dieser Betrag muss bis spätestens 30. April 
2011 am Konto der Universität eingelangt sein.  
Die Kaution wird allen StudienwerberInnen zurückerstattet, die am Auswahltest am 08. Juli 2011 
teilnehmen, von allen anderen wird sie ausnahmslos einbehalten. 

Spesen sind zu Lasten des/der AuftraggeberIn zu verbuchen. 

Wird die Kaution nicht fristgerecht und in voller Höhe eingezahlt, so führt dies zum Ausschluss vom 
Auswahlverfahren. 
Diesbezügliche weitere Informationen finden sich auf der Website der Medizinischen Universität Graz 
(http://www.medunigraz.at/5465).  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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71. 
Richtlinie des Rektorats: Richtlinie für die Einrichtung der Forschungsförderungskommission 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
03.05.2010 gemäß § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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72. 
Richtlinie des Rektorats: Richtlinie für das BA „Visiting Scientists Program“ 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
20.12.2010 gemäß § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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73. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 18.01.2011 gemäß § 103 Abs. 7 UG idgF für folgende 
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
 
Dr. Maximilian ZACHERL 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart 
 Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
 Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 
 Univ:-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
Mittelbau: Ass. Prof.in Prov.Doz.in Dr.in Annelie-Martina Weinberg 
 Dr. Norbert Kastner 
Studierende: Verena Lindemann 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.01.2011 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Martin HUBMER 

 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Jürgen Becker 
 Univ.-Prof.in Dr.in Karin Kapp 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
 Univ.-Prof. Dr. Heinz Stammberger 
Mittelbau: Univ.-Ass.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Stephan Spendel 
Studierender: Lisa Tarmann 

 
In der konstituierenden Sitzung am 18.01.2011 wurde Frau Univ.-Prof.in Dr.in Karin Kapp zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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74. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
74.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Radiologie erwünscht 
 Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter, Vorstand der Universitätsklinik für Radiologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: richard.fotter@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13850. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W97 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, Klinische Abteilung für Neuroradiologie, befristet auf die Dauer des 
Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 

 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Radiologie und auf einem Gebiet der klinischen Neurowissenschaften 
 Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiet der Radiologie oder der Neuro-

wissenschaften) 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung für Neuroradiologie 
an der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.ebner@medunigraz.at, Tel.: 
++43 (0) 316/385-13271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W98 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistenIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für spezielle Neurologie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau mit besonderem Schwerpunkt Bewegungsstörungen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Bewegungsstörungen 
 Aufbau einer klinischen Forschungsgruppe mit Schwerpunkt Bewegungsstörungen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Neurologie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Umfassende klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der Bewegungsstörungen 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland 
 Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Bewegungsstörungen mit Schwerpunkt 

Parkinson, Tremor und Dystonien 
 Umfassende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären internationalen Umfeld 
 Teamorientierung 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Vorstand der Universitätsklinik für 
Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
83397. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, Klinische Abteilung für Neonatologie, 
Teilzeit: 12 Wochenstunden, befristet auf 6 Monate 

 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit bei einem Forschungsprojekt im Bereich Nahinfrarot Spektroskopie bei Neugeborenen 
während der Adaptationsphase 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Studienabschluss in Humanmedizin 
 Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten 
 EDV-Kenntnisse (MS Office, Excel) 
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Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an der Neonatologie 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr PD Dr. Gerhard Pichler, Projektleiter, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
pichler.gerhard@klinikum-graz.at, Tel.: ++43/316/385-80520. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D100 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 PatientInnenbetreuung und wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen 

 Ultraschalldiagnostik 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Jus praciticandi 
 Klinische Vorerfahrung und Weiterbildung im Bereich der pädiatrischen Ultraschalldiagnostik 
 Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, gerne zur 
Verfügung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011.   www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen 

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für 

Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen 
 Notarztdiplom erwünscht 
 Eventuell Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 
 Erfahrung in Anästhesie erwünscht 
 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, 
Tel.: ++43 (0) 316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W104 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior scientist (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Pathophysiologie und Immunologie 
 
Kernaufgaben (einschlägige Erfahrung wird erwartet): 

 Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Forschung und Lehre 
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 Befähigung und Freude an der universitären Lehre und Mitwirkung in der Curriculumsentwicklung und 
postgradualen Ausbildung (Dissertanten/Innen) 

 Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen (Diplomanden/Innen, Bachelor) 
 Aufbau und Leitung einer Arbeitsgruppe zur molekularen Stressforschung 
 Leitung einer Teaching Unit 
 Durchführung der Modulkoordination 
 Curriculare Verantwortung in der Doktoratsschule PATHMED 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium mit biomedizinischer Ausrichtung 
 Erfahrung in molekularbiologischen, histologischen, immunologischen Methoden, epigenetischen 

Analysen und In-situ-Hybridisierung 
 Erfahrung in Tierversuchen 
 Grundkenntnisse der Biostatistik 
 Gute MS-Office Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Auslandserfahrung und wissenschaftliche internationale Kontakte 
 Leitung einer Teaching Unit 
 Mehrjährige Erfahrung und Organisation in der Lehre und Modulkoordination 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 Team- und Konfliktlösungsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Vorstand des Institutes für Pathophysiologie und 
Immunologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at, 
Tel.: ++43/ (0) 316/380-4290. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W105 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Allgemeinchirurgie, 
zu besetzen ab 01.Juli 2011, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Allgemeinchirurgie 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie, (Allgemeinchirurgie) 
 EDV (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
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Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. HJ. Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, 
Tel.: ++43 (0) 316/385-82755. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W106 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 01.09.2010: 

Associate Professor (w/m) 
für experimentelle Kardiologie 

(Verwendungsgruppe A2) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie 

 
Kernaufgaben: 

 Der/die StelleninhaberIn übernimmt die Leitung des grundlagenwissenschaftlichen Forschungslabors 
der Klinischen Abteilung für Kardiologie in Kooperation mit den wissenschaftlichen MitarbeiterInnen 
der Abteilung für Kardiologie 

 Das Aufgabengebiet umfasst Forschungstätigkeit, administrative Tätigkeit im Rahmen von Dritt-
mittelprojekten sowie Betreuung von DiplomandInnen, DoktorantInnen und PhD-Studierenden. Der 
Schwerpunkt der grundlagenwissenschaftlichen Forschung liegt im Bereich kardiales Remodeling, 
Herzinsuffizienz und Arrhythmogenese 

 Eine aktive Mitarbeit in der Studierendenausbildung, im PhD- und Dr.sci.med.-Programm wird 
erwartet 

 Der/die StelleninhaberIn unterstützt die Klinische Abteilung für Kardiologie bei der strategischen 
Ausrichtung und Durchführung ihrer Projekte und verfolgt hypothesengestützte wissenschaftliche 
Forschungsansätze 

 Mit Blick auf die zu Verfügung stehenden technischen Möglichkeiten in den Forschungseinrichtungen 
der Medizinischen Universität versteht sich der/die StelleninhaberIn als ImpulsgeberIn für neue 
methodische Ansätze zur Schaffung von Synergien und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen 
Expertise 

 Der/die StelleninhaberIn übernimmt eine aktive Rolle in bestehenden internationalen Kooperationen, 
baut wissenschaftliche Netzwerke aus und wirbt Drittmittel ein 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in 
Naturwissenschaften oder Medizin 

 Mehrjährige selbstständige und ausgewiesene Tätigkeit nach Abschluss des Doktorats (postdoc) auf 
dem Gebiet der kardialen zellulären Forschung mit Schwerpunkt Ionenhomöostase, Elektro-physiologie 
und kardiales Remodeling 

 Hervorragende Kenntnisse in Methodiken der Visualisierung subzellulärer Prozesse (konfokale 
Mikroskopie, FRET-imaging, o.ä.) sowie molekularbiologischer Methodiken 
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Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

 Auslandserfahrung in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor 
 Erfahrung in Antragstellung sowie der Durchführung internationaler Forschungsprojekte 
 Umfangreiche wissenschaftliche Vorerfahrung auf den Gebieten kardiales Remodeling, Herzinsuffizienz 

und Arrhythmogenese 
 Kenntnisse im Umgang mit Tiermodellen, einschließlich der Planung, Generierung und 

Charakterisierung von transgenen Tiermodellen sowie Erfahrung in der Leitung einer Forschungs-
gruppe 

 Bereitschaft zur Studierendenausbildung 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet mit eigenen Gestaltungs- und Entfaltungs-
möglichkeiten. Die Universitätsstadt Graz, die zweitgrößte Stadt Österreichs und deren Umgebung sind 
bekannt für eine hohe Lebensqualität. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, 
Tel.: ++43 (0) 316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W325 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Angiologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 28. Februar 2012 

 
Kernaufgaben: 

 Betreuung von Klinischen Studien 
 Betreuung internistischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich 
 Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Ius practicandi 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrungen in der Inneren Medizin erwünscht 
 Wissenschaftliches Interesse 
 EDV-Fertigkeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin 
und Leiter der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43/ (0) 316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D107 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Department für Zahnärztliche Chirurgie, Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 09. November 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung, PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwünscht 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse gerne zur Verfügung. Kontakt: 
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw. Frau B. Ostermann Tel.: 
++43 (0) 316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W108 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
zu besetzen ab 01. Juni 2011, befristet auf die Dauer der Freistellung, längstens bis 31. Mai 2013 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Wissenschaftliche Tätigkeit 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit und bestehende Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen 

Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie 
 Absolvierte Gegenfächer 
 Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W109 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Hämatologie, 
vorerst befristet bis 31. Dezember 2013 

 
Kernaufgaben: 

 Koordination von klinischen Prüfungen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Bakkalaureat oder Diplomstudium der Biologie 
 Erfahrung als StudienkoordinatorIn (mindestens 1 Jahr) 
 EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Hämatologie an der Universitätsklinik für Innere Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D110 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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Wiederholung der Ausschreibung vom 05. Jänner 2011 auf Grund § 24 des Frauenförderplanes: 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Angiologie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Angiologie 
 Aufbau einer Forschungsgruppe 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen der Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie 

Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung 
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und internationale 

Forschungskooperationen, Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fache Innere Medizin) 
 Umfassende Kenntnisse im Bereich Innere Medizin und Angiologie 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin 
und Leiter der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.:++43 (0) 316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
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74.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
 

MitarbeiterIn für KundInnenbetreuung 
in der Bibliothek und im Lernzentrum 

(Verwendungsgruppe IIIa) 
in der Organisationseinheit Bibliothek, Teilzeit: 8 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 

 KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abenddienst 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 
 Idealerweise studieren Sie einen an der Medizinischen Universität angebotenen Studienzweig 
 Englisch Grundkenntnisse 
 EDV-technisches Grundverständnis 

 
Persönliche Anforderungen: 

 KundInnen- und Serviceorientierung 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Verlässlichkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen stehen Ihnen Frau HRin Dr.in Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-73055. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A101 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

TeammitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit für Studium und Lehre, Abteilung Studienorganisation, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 

 Beaufsichtigung der NutzerInnen des Computerübungsraumes UR 07.05 in der Vorklinik 
 Unterstützung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den 

Unterrichtsräumlichkeiten der Vorklinik und im LKH- Eingangszentrum 
 Administrative und organisatorische Unterstützung der Abteilung Studienorganisation 
 Unterstützung bei Datenerfassung in MEDonline 
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Fachliche Anforderung: 
 Matura 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 
 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Belastbarkeit, Engagement und Selbstständigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Evelyn Reiterer, Leiterin der Abteilung Studienorganisation, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: evelyn.reiterer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4097. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A102 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Pathologie, Teilzeit: 20 Wochenstunden 
 
Kernaufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpräparate für die Befundungstätigkeit im 
Routinebereich 

 Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik (Gefrierschnitttechnik) 
 Betreuung von Laborgeräten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r AnalytikerIn 
 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate (Paraffineinbettung, Schnittherstellung, 

Sonderfärbungen) 
 Erfahrungen in Gefrierschnitttechnik 
 Erfahrung in Histochemie 
 Gute EDV-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek gerne zur Verfügung. Kontakt: 
manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82971. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D 111 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die 
Bewerbungsfrist endet am 23. Februar 2011. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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75. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 

 
SekretärIn 

 
ab sofort 

 
am Ludwig Boltzmann Institut für Lungengefäßforschung in Graz 

(10 bis 20 Stunden/Woche – nachmittags) 
Laufzeit bis 30.06.2017 

 
Das LBI für Lungengefäßforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universität Graz im ZMF, beschäftigt 
sich mit den molekularen Mechanismen des Gefäßumbaus in der Lunge. 
 
 
Kernaufgaben: 

• Durchführung und Verwaltung der Bestellungen 
• Reisebuchungen und Organisation 
• Allgemeine Assistenztätigkeit 
• Büroorganisation 
• Korrespondenz 

 
Fachliche Anforderungen: 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Gute Rechtschreibkenntnisse 
• Englischkenntnisse von Vorteil 
• Einschlägige Büroausbildung 

 
Persönliche Anforderungen: 

• Sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Hohe Belastbarkeit 

 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.  
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an office@lvr.lbg.ac.at  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


