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56.

Leitungen: Bestellung des Leiters und des 1. Stellvertreter des Leiters der Organisationseinheit fiir
Forschungsinfrastruktur (O-FIS)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR § 9 Abs. 1 iVm
gemaB § 10 Abs. 1 lit. d des Organisationsplans an der Medizinischen Universitdt Graz idgF bzw. in
Ubereinstimmung mit § 4 Abs. 1 der organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit fur
Forschungsinfrastruktur idgF, entsprechend dem Vorschlag des zustdndigen Mitgliedes des Rektorates

. Herrn Mag. Dr.rer.nat Christian GULLY
zum Leiter der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur (O-FIS)
mit Wirkung ab 10.01.2011 bis zum 31.12.2014

o Herrn Univ.-Prof. Dr.rer.nat Berthold HUPPERTZ
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur (O-FIS)
fur den Verantwortungs- und Aufgabenbereich der Biobank
mit Wirkung ab 01.01.2011 bis zum 31.12.2012

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

57.

Leitungen: Bestellung des Leiters der Stabstelle Interne Revision

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR § 9 Abs. 1 iVm
gemaB § 10 Abs. 2 lit. e des Organisationsplans an der Medizinischen Universitat Graz idgF, entsprechend
dem Vorschlag des zustdndigen Mitgliedes des Rektorates

e  Herrn MMag. Gerald LACKNER
zum Leiter der Stabstelle Interne Revision
mit Wirkung ab 01.01.2011 bis zum 31.12.2014
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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58. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

58.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Erstellung von makro-, histo- und zytologischen Befunden (unter facharztlicher Aufsicht)
> Erstellung von molekularpathologischen Befunden (unter fachérztlicher Aufsicht)

> Prosekturtatigkeiten (unter facharztlicher Aufsicht)

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Lehre
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiter des Institutes fiir Pathologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: gerald.hoefler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-83654.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D78 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:
> Impfstoffforschung:

Schwerpunkt: Auswirkung der Impfung auf das Innate Immune System
» Funktion der Kohlenhydrate des Influenza A Virus

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften (Chemie, Molekularbiologie)
»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Gute Englischkenntnisse

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Gewissenhaftigkeit und Selbststdndigkeit
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem engagierten Team und ein herausforderndes
Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht lhnen Herr o.Univ.-Prof. DDr. Egon Marth, Vorstand des Institut fiir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: ++43
(0) 316/385-4360.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D81 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung auf hdchstem Niveau

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Aufbau einer Forschungsgruppe

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen der Doktoratsstudien

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

»  Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Fachdrztin/Facharzt fir Innere Medizin

» Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie
Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

> Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale
Forschungskooperationen, Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation im Fache Innere Medizin)

» Umfassende Kenntnisse im Bereich Innere Medizin und Angiologie

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitatsklinik fir Innere Medizin
und Leiter der Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.:++43 (0) 316/385-16888.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fur Nephrologie und Hamodialyse,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientnnenbetreuung auf héchstem Niveau

> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der renalen Inflammation und des akuten Nierenversagens
(Schwerpunkt Immunologie)

> Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung der Interaktion zwischen regulatorischen
Zellpopulationen bei renaler Inflammation

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und ihm Rahmen der Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Fachdrztin/Facharzt fir Innere Medizin

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten sowie

Nachweis von erfolgreicher Drittmitteleinwerbung

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale

Forschungskooperationen, Erflllung der Voraussetzung fir die Habilitation im Fache Innere Medizin

oder Immunologie)

Umfassende Kenntnisse im Bereich der Immunologie renaler Erkrankungen

Beherrschen sowohl immunologischer als auch molekularbiologischer Techniken

Bereitschaft zum tierexperimentellen Arbeiten mit Nachweis einer entsprechenden Ausbildung fiir

tierexperimentelles Arbeiten

> Bereitschaft zum Aufbau eines Labors zur Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen auf dem
Gebiet der renalen Inflammation

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindrem Umfeld

Y VVVY

YV V

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz, Leiter der Klinischen Abteilung far
Nephrologie und Hamodialyse, gerne zur Verfiigung. Kontakt: alexander.rosenkranz@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-12170.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W87 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 01. Dezember 2010 auf Grund § 24 des Frauenfdrderplanes:
Arzt/Arztin in Facharztausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Orthopadie und orthopéadische Chirurgie, bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

»  Durchfiihrung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
>  Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
»  Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen

»  Patientinnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Absolvierte Gegenfécher fiir das Fach Orthopddie und orthopadische Chirurgie

» Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
»  Erfahrung im Bereich der Biomechanik erwiinscht

» Interesse und ggf. Erfahrung im Bereich von Qualitdtsmanagement-Projekten

»  Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

Personliche Anforderungen:

»  Lernbereitschaft

»  Teamorientierung

> Interesse an aktiver Forschung
»  Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht lhnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, supplierender Klinikvorstand, gerne zur
Verfligung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-81899.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W56 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen
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58.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) BewerberIinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Mitarbeiterln fiir Informationsvermittlung
und elektronische Bibliothek
(Verwendungsgruppe llIb)
in der Organisationseinheit Bibliothek, befristet bis 31. August 2011

Kernaufgaben:

> Weiterentwicklung des Informationsangebotes der Bibliothek der Medizinischen Universitat Graz nach
den Beduirfnissen einer Hybridbibliothek einschlieBlich Vermittlung

» Organisation und Durchfiihrung von Schulungen fir Angehdrige der Universitdit im Rahmen von
Weiterbildungsangeboten

» Sicherstellung der Infrastruktur zur Anwendung der E-Ressourcen der Universitdt

Fachliche Anforderungen:

» Fundierte Kenntnisse des Informationsangebotes der Bibliothek

» Erfahrungen in der Informationsvermittlung im universitaren Bereich
» Kenntnisse der bibliotheksspezifischen EDV-Anwendungsprogramme

Personliche Anforderungen:

» Analytisches Denkvermdgen und Fahigkeit zu projektbezogenem Arbeiten
> Kreativitat

> Kommunikationsfdhigkeit und hohe Sozialkompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen stehen Ihnen Frau HR™ Dr." Ulrike Kortschak, Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, gerne
zur Verfigung. Kontakt: ulrike.kortschak@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-73055.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A73 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Sekretarln
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Humangenetik, geringfiigige Beschaftigung

Kernaufgaben:

» Allgemeine Sekretariatstatigkeit und Biiroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablage-
verwaltung, Telefonbetreuung, Bestellwesen)

> Arztbriefschreibung

» Freundlicher Patientinnenumgang

MTBI. vom 05.01.2011, StJ 2010/11, 9.5tk
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Fachliche Anforderungen:

» Biroausbildung, einschldgige Ausbildung fir Sekretdrinnen (HaSch-/HAK-Abschluss oder addquate
Ausbildung)

Erfahrung im medizinischen Bereich

Kenntnisse in medizinischer Terminologie

Gute EDV-Kenntnisse

SAP-Kenntnisse erwilinscht

Englischkenntnisse erwiinscht

YVVVYVYY

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
Eigenstdndigkeit und Teamfahigkeit

Lernbereitschaft

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fiir Humangenetik, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D74 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Sekretarin
(Verwendungsgruppe IIb)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Angiologie

Kernaufgaben:

> Selbststandige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung

» Assistenz der Abteilungsleitung (Korrespondenz, Terminvereinbarung, Erstellen von Présentationen)

» Verwaltung der Dienstpldne aller Mitarbeiterinnen (Journaldienste, Urlaube, Lehrveranstaltungen,
Dienstreisen etc.)

Organisation von Reisen und Veranstaltungen

Budgetverwaltung im SAP

Unterstlitzung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Abteilung

YV V

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biroausbildung (Lehre, HaSch, HAK, HBLA oder gleichzuhaltende Qualifikation)
> Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

» SAP-Kenntnisse von Vorteil

> Berufserfahrung im Sekretariats-/Assistenzbereich

> Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Organisationsgeschick

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitétsklinik fir Innere Medizin
und Leiter der Abteilung fiir Angiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A79 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Universititsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Facilitymanagerin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fir Infrastruktur

Kernaufgaben:

Planung der Facilitymanagementagenden im kinftigen Med Campus

Koordination der Facilitymanagementagenden mit dem Programmteam Med Campus

Bestands- und Betriebskostenoptimierung

Betreuung der bestehenden Geb&udeinfrastruktur

Technische und organisatorische Abstimmung des Facilitymanagements mit der KAGes bzw. dem LKH-
Univ. Klinikum Graz

> Mitarbeit bei der Budgeterstellung und laufendes Controlling

VVVVYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als Ingenieurln im Bereich Hochbau

» Ausbildung im Bereich Facilitymanagement und Projektmanagement oder vergleichbare Berufs-
erfahrung

Gute kaufménnische und rechtliche Kenntnisse

Mehrjahrige Berufserfahrung

Baumanagementerfahrung im Hochschul- und/oder Krankenhausbereich von Vorteil

Ausbildung zum/zur Baumeister/-in von Vorteil

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Flexibilitdt und Handlungsorientierung

» Organisationsgeschick und Begeisterung fur Projektarbeit im Team

» Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz inklusive guter Argumentationsfahigkeit
> Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Klaus Zotsch, Leiter der Organisationseinheit fir Infrastruktur, gerne zur
Verfligung. Kontakt: klaus.zoetsch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-74070.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A82 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 26. Janner 2011. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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