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162.

Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
zum Vorstand der Universitatsklinik far Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.10.2015 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

163.

Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen nichtklinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdR den
Bestimmungen der & 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred KOLLROSER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fiir Gerichtliche Medizin
mit Wirkung ab 01.07.2015 befristet bis zum 30.06.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das nédchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Oktober 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30.09.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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164.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdit Graz in seiner Sitzung am 14.09.2015 gemal § 103 Abs. 7 UG 2002 fir
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Mag.? Dr." Eva Leitner

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Robert Krause
Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

Mittelbau: Ass.-Prof.™ Univ.-Doz." Mag.? Dr."" Ellen Heitzer
Ass.-Prof." Brigitte Santner
Studierende: Stefan Graiger

In der konstituierenden Sitzung am 14.09.2015 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch
zur Vorsitzenden gewéhlt.

Dr. Thorsten Schwark

Professorlnnen: O.Univ.-Prof. Dr. Eduard Leinzinger
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof." Dr." Karoline Lackner
Univ.-Prof." Dr." Ute Schafer

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. DI Dr. Josef Haas
Ass.-Prof." Dr." Brigitte Santner
Studierende: Georg Richtig

In der konstituierenden Sitzung am 14.09.2015 wurde Frau Univ.-Prof.™ Dr." Ute Schéfer zur Vorsitzenden
gewahlt.

Dr." Veronika Matzi

Professorinnen: O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jérg Mischinger
Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner
O.Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Friedrich Anderhuber
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski

Mittelbau: Univ.-Prof. Mag. Dr. Selman Uraniis
Ao. Univ.-Prof.i" Dr." Heidi Stranzl-Lawatsch
Studierende: Johanna Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 14.09.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jérg Mischinger zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Hans Gunther Clement

Professorlnnen: Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle-Juttner
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Weiglein
PD Dr." Ariane Aigelsreiter
Studierende: Raphaela Lingitz

In der konstituierenden Sitzung am 14.09.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner zum Vorsitzen-
den gewadhlt.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



165. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

165.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitidt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegen-
de Grlinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 17.12.2014, vom 15.04.2015, sowie vom 05.08.2015:
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am/ an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Chirurgie/Transplantationschirurgie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VY VY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

» EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

A\

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 machten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur méglich ist, wenn bereits zum 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Facharztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung  gemdR § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut Miller, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir
Transplantationschirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: helmut.muller@medunigraz,
Tel.:+43/316/385-84094.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W84 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 18.02.2015, sowie vom 05.08.2015:
Arztin/Arzt in Fachdrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie,
Befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/ Betreuung von Studierenden

VVYYYV

Fachliche Anforderungen

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

»  Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil

> EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

»  Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Persénliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 machten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur méglich ist, wenn bereits zum 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spétestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemaRf § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hans-J6rg Mischinger, Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
gerne zur Verfiigung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Plastische, Asthetische und
Rekonstruktive Chirurgie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

> Patientlnnenbetreuung

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
internationale Fortbildungsveranstaltungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als
Facharzt/Facharztin fir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der Planung und Durchflhrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich der Plastischen, Asthetischen und
Rekonstruktiven Chirurgie

» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

> Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

YV VYV

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hans.mischinger@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren ein Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung  gemal § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung flr Plastische
Chirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W292 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.01.2015, vom 06.05.2015, vom 17.6.2015 sowie vom
05.08.2015:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; laingstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientlnnen
>  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet chirurgische Onkologie
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenféacher (Pflicht- und Wahlnebenfécher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Chirurgie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

YV VYV

Persénliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR
§ 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof Dr. Hans-J6rg Mischinger, Vorstand der Universitatsklinik fir Chirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitidtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientlnnen
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Visceralchirurgie,
insbesondere Mikrobiom
»  Mitarbeit in multidisziplinaren Arbeitsgruppen
» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Selbstidndige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin far
Kinder- und Jugendchirurgie

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
Kinder- und Jugendchirurgie von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der
Visceralchirurgie von Vorteil

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Persénliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W294 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss, lingstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

\ 4

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Padiatrie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaf
§ 27 KV der Universitdten moglich. Die Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:christian.urban@medunigraz.at

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W295 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitédtsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Allergologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahinebenfacher) von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
Dermatologie & Venerologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

VVYVYVYV

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitatsklinik fir Dermatologie und
Venerologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W296 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,

Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:werner.aberer@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Padiatrie von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitaiten moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W297 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren
Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Pddiatrie, speziell der padiatrischen Diabetologie und
Endokrinologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung
von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: christian.urban@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W298 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:christian.urban@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Neurologie,
Klinische Abteilung fiir Neurogeriatrie,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Neurogeriatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem
Fachgebiet Neurologie von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

> Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 mochten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen  Univ.-Prof. Dr. Reinhold  Schmidt, gerne zur Verfligung.
Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W299 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reinhold.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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165.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns (ber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Medizinisch-technische/r Sekretér/-in
(Verwendungsgruppe lla)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
Bereich Reisemedizin und Prophylaxe,
Teilzeit 20 Wochenstunden, befristet fiir die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebes
Aufnahme, Betreuung der Patientinnen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage
Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Kassafihrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arztinnenteams

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach 1SO 9001
Teilnahme an fir die Tatigkeit relevanten Fortbildungen

VVVVVVVVYY

Fachliche Anforderungen:

» Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretér/-in

» Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination von Vorteil

» Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiésen Material erwiinscht
» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)

» gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Hohe Serviceorientierung, Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit bei Stress , Zuverlassigkeit

Fachliches Interesse an den Themen Reisemedizin und Prophylaxe
Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Hohes MaB an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

YV VVYVYYY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Sabine Haselbacher, Leiterin der Reisemedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: sabine.haselbacher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-7875 oder 380-7876.

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:sabine.haselbacher@medunigraz.at
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Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D293 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 07. Oktober 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 16.09.2015, St} 2014/15, 31. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

