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34. 
Leitungen: Bestellung der Leiterin und der 1. und 2. stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht (O-PMR) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 iVm 
gemäß § 10 Abs. 1 lit. b des Organisationsplans an der Medizinischen Universität Graz bzw. in 
Übereinstimmung mit § 4 Abs. 1 der organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, veröffentlicht im 4. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2010/2011 vom 03.11.2010, RN 21, entsprechend dem Vorschlag des 
zuständigen Mitglieds des Rektorats 
 

• Frau Mag.a Gudrun LEITNER 
zur Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht (O-PMR) 
mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 31.12.2014 
 

• Frau Mag.a Dr.in Daniela SCHÖTTEL 
zur 1. stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
(O-PMR) mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 30.09.2011 
 

• Frau Irmgard ROMIRER 
zur 2. stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
(O-PMR) mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 31.12.2014 

 
bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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35. 
Vollmacht für Frau Mag.a Gudrun LEITNER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende 
Vollmacht für Frau Mag.a Gudrun LEITNER mit Wirkung ab 01.01.2011 bekannt:  

 
VOLLMACHT 

 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk., RN 57 vom 18. Februar 2004 an 
 
 

Frau Mag. Gudrun LEITNER 
(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 18.05.1978 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht (O-
PMR) an der MUG. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt: 

• Abschluss aller gerichtlichen und außergerichtlichen Geschäfte und Rechtshandlungen, die nicht 
aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates 
vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universität mit sich bringt (insbesondere Zeichnung von 
Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsverträge aller Art). 

 
 
Jedenfalls ist die BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per 
Proxy“) für die MUG zu zeichnen. Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten 
Rechtsgeschäfte ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder 
einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit 
„Vollmacht“ oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu 
zeichnen – in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner 
zeichnungsberechtigt sind – und die MUG rechtswirksam daraus zu verpflichten. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 
Diese erteilte Vollmacht ersetzt ab 01.01.2011 jene Vollmacht vom 01.10.2009. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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36. 
Vollmacht für Frau Irmgard ROMIRER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende 
Vollmacht für Frau Irmgard ROMIRER mit Wirkung ab 01.01.2011 bekannt:  

VOLLMACHT 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk., RN 57 vom 18. Februar 2004 an 
 

Frau Irmgard ROMIRER 
(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

geboren am 16.04.1972 
 
ab 01.01.2011. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist 2. stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit für Personalmanagement 
und Recht (O-PMR) an der MUG. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt: 

• Abschluss aller gerichtlichen und außergerichtlichen Geschäfte und Rechtshandlungen, die nicht 
aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates 
vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universität mit sich bringt (insbesondere Zeichnung von 
Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsverträge aller Art). 

 
Jedenfalls ist die BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per 
Proxy“) für die MUG zu zeichnen. Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten 
Rechtsgeschäfte ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder 
einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit 
„Vollmacht“ oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu 
zeichnen – in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner 
zeichnungsberechtigt sind – und die MUG rechtswirksam daraus zu verpflichten. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
37. 
Widerruf der stellvertretenden Leitung der Organisationseinheit für Administration (O-ADM) und 
Leitung der Abteilung Recht (A-RE) von Frau Mag.a Verena KAISER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG idgF, die im  
24. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 16.06.2010, RN 160 bzw.  
RN 161, an  
 

Frau Mag.a Verena KAISER 
 

übertragenen Leitungsfunktionen der stellvertretenden Leitung der Organisationseinheit für Administration 
sowie die Leitung der Abteilung Recht mit Wirkung ab 01.12.2010 widerrufen wird. 
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Gleichzeitig werden alle allfällig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
38. 
Widerruf der Vollmacht von Frau ADir.in Ingeborg BAUER 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG idgF iVm der 
Richtlinie für die Vergabe von Bevollmächtigungen, veröffentlicht im 23. Stück des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz, RN 57 vom 18.02.2004, die im 27. Stück des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz vom 16.07.2008, RN 149, an  
 

Frau ADir.in Ingeborg BAUER 
 

erteilte Vollmacht, mit Wirkung ab 01.01.2011 widerrufen wird. 
 
Gleichzeitig werden alle allfällig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen. 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
 
 
 

39. 
Leitungen: Bestellung der Leiterin und des 1. und 2. stellvertretenden Leiters der Organisationseinheit 
Bibliothek (O-BI) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 iVm 
gemäß § 10 Abs. 1 lit. i des Organisationsplans an der Medizinischen Universität Graz bzw. in 
Übereinstimmung mit § 4 Abs. 1 der organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit Bibliothek, 
veröffentlicht im 4. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 
2010/2011 vom 03.11.2010, RN 21, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Mitglieds des 
Rektorats 
 

• Frau Hofrätin Dr.in Ulrike KORTSCHAK 
zur Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek (O-BI) 
mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 31.12.2014 
 

• Herrn Gottfried WATZ 
zum 1. stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Bibliothek (O-BI) 
mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 31.12.2014 
 

• Herrn Mag. Wolfgang SIMHOFER 
zum 2. stellvertretenden Leiter der Organisationseinheit Bibliothek (O-BI) 
mit Wirkung ab 01.01.2011 befristet bis 31.12.2014 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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40. 
Vollmacht für Frau Hofrätin Dr.in Ulrike KORTSCHAK 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende 
Vollmacht für Frau Hofrätin Dr.in Ulrike KORTSCHAK mit Wirkung ab 01.01.2011 bekannt:  
 

VOLLMACHT 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt 23. Stk., RN 57 vom 18. Februar 2004 an 
 

Frau Hofrätin Dr. Ulrike KORTSCHAK 
(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 10.06.1952 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek (O-BI) an der MUG. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ermächtigt: 

• Abschluss aller gerichtlichen und außergerichtlichen Geschäfte und Rechtshandlungen, die nicht 
aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des Rektorates 
vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universität mit sich bringt (insbesondere Zeichnung von 
Kauf-, Miet-, Werk-, Kredit-, Darlehens-, Besicherungs-, Arbeitsverträge aller Art). 

 
Jedenfalls ist die BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per 
Proxy“) für die MUG zu zeichnen. Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten 
Rechtsgeschäfte ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder 
einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit 
„Vollmacht“ oder „Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu 
zeichnen – in Variante (b) aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner 
zeichnungsberechtigt sind – und die MUG rechtswirksam daraus zu verpflichten. 
 
Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht. 
 
Diese erteilte Vollmacht ersetzt ab 01.01.2011 jene Vollmacht vom 23.06.2008. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

41. 
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit für Infrastruktur (O-IFS) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 iVm 
gemäß § 10 Abs. 1 lit. f des Organisationsplans an der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht im  
4. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2010/2011 vom 
03.11.2010, RN 21, entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Mitglieds des Rektorats 
 

• Herrn Klaus ZÖTSCH 
zum Leiter der Organisationseinheit für Infrastruktur (O-IFS) 
mit Wirkung ab 01.12.2010 befristet bis 31.12.2011 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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42. 
Widerruf der Vollmacht von Frau Sabine SUPPAN 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG idgF iVm der 
Richtlinie für die Vergabe von Bevollmächtigungen, veröffentlicht im 23. Stück des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz, RN 57 vom 18.02.2004, die im 24. Stück des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz vom 16.06.2010, RN 158, an  
 

Frau Sabine SUPPAN 
 

erteilte Vollmacht, mit Wirkung ab 01.12.2010 widerrufen wird. 
Gleichzeitig werden alle allfällig erteilten Delegations- und Approbationsbefugnisse widerrufen. 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
 
 
 

43.  
Sprecherwahl: Zentrum für Molekulare Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
15.11.2010 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Molekulare 
Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Mag.pharm. Dr.rer.nat. Wolfgang GRAIER 
zum Sprecher für das Zentrum für Molekulare Medizin 

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Akos HEINEMANN 

zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Molekulare Medizin 
 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2010 bis 30.09.2011 ernannt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
44.  
Sprecherwahl: Zentrum für Physiologische Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
15.11.2010 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Physiologische 
Medizin 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr.phil. Günther JÜRGENS 
zum Sprecher für das Zentrum für Physiologische Medizin 

 
• Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Helmut AHAMMER 

zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Physiologische Medizin 
 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2010 bis 30.09.2011 ernannt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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45.  
Sprecherwahl: Zentrum für Theoretische-Klinische Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
15.11.2010 gemäß § 3 Abs. 3 der Organisations- und Geschäftsordnung des Zentrums für Theoretische-
Klinische Medizin 
 

• Herrn O.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Eduard LEINZINGER 
zum Sprecher für das Zentrum für Theoretische-Klinische Medizin 

 
• Herrn O.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Friedrich ANDERHUBER 

zum Stellvertreter des Sprechers für das Zentrum für Theoretische-Klinische Medizin 
 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2010 bis 30.09.2011 ernannt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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46. 
Betriebsvereinbarung für ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell an der Medizinischen Universität 
Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. 
dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und den Betriebsräten 
für das wissenschaftliche und das allgemeine Universitätspersonal bzw. den zuständigen 
Dienststellenausschüssen an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende bzw. den 
Vorsitzenden, andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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47. 
Richtlinie des Senates: Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universität Graz  
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 24.11.2010 gemäß § 25 Abs. 1 Z 15 UG idgF folgende 
Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universität Graz beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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48. 
Richtlinie des Senates: Richtlinie über die Emeritierung bzw. Verlängerung des Dienstverhältnisses von 
beamteten Universitätsprofessor/innen an der Medizinischen Universität Graz – Ergänzung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt nachfolgende Ergänzung zur 
Richtlinie über die Emeritierung bzw. Verlängerung des Dienstverhältnisses von beamteten 
Universitätsprofessor/innen an der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht im 3. Stück des 
Mitteilungsblattes im Studienjahr 2009/2010 vom 21.10.2009, RN 18, bekannt: 
 
§ 3 Bedarfsprüfung durch den Senat 
(4) Diese Richtlinien stellen keine Rechtsgrundlage für die Entscheidung des Senates dar, sondern dienen 
nur zur Orientierung der Bewerber/innen.  

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
49. 
Einsetzung von Berufungskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz gemäß § 98 Abs. 4 UG idgF folgende Berufungskommissionen eingesetzt 
hat: 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG am 20.10.2010 folgende 
Berufungskommissionen eingesetzt: 
 
Einsetzung einer Berufungskommission für „Orthopädie und orthopädische Chirurgie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Die Professor/innen: 
Univ.-Prof.Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Linhart 
Univ.-Prof.Dr. Winfried Grraninger 
Univ.-Prof.Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Univ.-Prof.Dr. Ernst-Christian Urban 
 
Die Mittelbauvertreter/innen: 
PD Dr. Bernadette Liegl-Atzwanger 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Norbert Kastner 
Ao.Univ.-Prof. Dr.in Annelie-Martina Weinberg 
 
Studierende/r: 
G. Steyer 
 
In der am 16.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr  Wolfgang Linhart zum Vorsitzenden der Kommission 
gewählt. 
 
 
Einsetzung einer Berufungskommission für „Unfallchirurgie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Die Professor/innen: 
Univ.-Prof.Dr. Friedrich Anderhuber 
Univ.-Prof.Dr.in Andrea Berghold 
Univ.-Prof.Dr. Franz Ebner 
Univ.-Prof.Dr. Hans-Jörg Mischinger 
Univ.-Prof.Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
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Die Mittelbauvertreter/innen: 
Sen.Scientist Dr. Robert Eberl 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Seggl 
Ao. Univ.-Prof. Dr.in Heidi Stranzl 
 
Studierende: 
Bettina Amann 
 
In der am 18.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger zum Vorsitzenden der Kommission 
gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

50. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 18.11.2010 gemäß § 103 Abs. 7 UG idgF für folgende 
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 

 
Dr. Georg SCHMÖLZER 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof. Dr. Wilhem Müller 
  Univ.-Prof. Dr.in Christa Lohrmann 
  Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler 
  Univ:-Prof. Dr. Werner Linkesch 
Mittelbau: Ao.Univ-Prof. Dr.in Daisy Kopera 

 Ao.Univ.-Prof. Dr.in Almuthe Hauer 
Studierender: Markus Baumgartner 
 
In der konstituierenden Sitzung am 18.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Christian DEJACO 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
  Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas  
  Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner 
  Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
 Ao.Univ.-Prof. Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch 
Studierender: Gernot Steyer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 18.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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51. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
51.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, befristet auf die Dauer des 
Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 

 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Kinder- und Jugend-
heilkunde 

 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: 
 Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 

Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer und Jus practicandi erwünscht 
 Erfahrung in Pädiatrie und in der Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W53 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
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Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 PatientInnenbetreuung auf dem Gebiet der pädiatrischen Gastroenterologie und der pädiatrischen 

Ernährungsmedizin 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Allgemeinpädiatrie mit dem Schwerpunkt 

Gastroenterologie 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung der enteralen Mikroflora im Zusammenhang mit 

speziellen Krankheitsbildern bei Kindern und Jugendlichen 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
 Klinische Vorerfahrung und Weiterbildung im Bereich der pädiatrischen Gastroenterologie 
 Erfahrung in der Konzeption und Veröffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen 
 Wissenschaftliche Auslandserfahrung 
 Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten, insbesondere mit der 

Planung und Durchführung von Klinischen Studien 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde gerne zur 
Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605. 
 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W54 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für allgemeine Neurologie,  
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell  

anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz 
 
Kernaufgaben: 

 Betreuung neurologischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich einschließlich Neuro-
intensivmedizin 

 Fachspezifische Diagnostik 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktsbereichen der Klinik 
 Mitwirken im studentischen Unterricht 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Klinisch neurologische Vorerfahrung 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Neurologie 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verkässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Hohe Motiviertheit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine 
Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W55 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibungen vom 07. Juli 2010 und 18. August 2010: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,  
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,  

Teilzeit:24 Wochenstunden, befristet bis 31. Juli 2012 
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung, PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin bzw. Fachärztin/Facharzt für Zahn-, Mund- und 

Kieferheilkunde 
 Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Klinischen Abteilung für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: hans.kärcher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12565 bzw. Tel.: ++43 (0) 
316/385-13989 (Frau Barbara Ostermann). 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W267 ex 2009/10 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Arzt/Ärztin in Facharztausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer für das Fach Orthopädie und orthopädische Chirurgie 
 Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung im Bereich der Biomechanik erwünscht 
 Interesse und ggf. Erfahrung im Bereich von Qualitätsmanagement-Projekten 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, PowerPoint) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Lernbereitschaft 
 Teamorientierung 
 Interesse an aktiver Forschung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, supplierender Klinikvorstand, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-81899. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W56 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Angiologie,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 31. Dezember 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Betreuung von Klinischen Studien 
 Betreuung internistischer PatientInnen im stationären und ambulanten Bereich 
 Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrungen in der Inneren Medizin 
 Wissenschaftliches Interesse 
 EDV-Fertigkeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitätsklinik für Innere Medizin 
und Leiter der Klinischen Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (ß) 316/385-16888. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D58 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Radiologie,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglich-keiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer erwünscht 
 Vorerfahrung in Radiologie erwünscht 
 Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter, Vorstand der Universitätsklinik für Radiologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: richard.fotter@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13850. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W60 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie, Klinische Abteilung für vaskuläre  
und interventionelle Radiologie, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglich-keiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer erwünscht 
 Vorerfahrung in Radiologie, vorzugsweise in interventioneller Radiologie erwünscht 
 Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung erwünscht 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung erwünscht 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Besonderes Interesse an der interventionellen Radiologie 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. R.H. Portugaller, supplierender Leiter der Klinischen 
Abteilung für vaskuläre und interventionelle Radiologie an der Universitätsklinik für Radiologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: rupert.portugaller@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-83456. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W61 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r ProjektmitarbeiterIn (DiplomandIn) 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Humangenetik,  
geringfügige Beschäftigung, befristet auf 2 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Forschung im Bereich der Humangenetik 
 Beteiligung an Projekten zur Identifikation von Krankheitsgenen bei monogenen Erbkrankheiten 
 Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Studium der Humanmedizin 
 Interesse am Fach Humangenetik 
 Erfahrungen in humangenetischen Arbeitsmethoden 
 Sprachenkenntnisse: gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  
 Teamorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes für Humangenetik, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D62 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
51.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 
Hiermit wird die im 5. Stück des MTBl. vom 17.11.2010, StJ 2010/11 ausgeschriebene Stelle 
„MitarbeiterIn in der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht (Teilzeit: 20-30 
Wochenstunden) Kennzahl A51 ex 2010/11“ widerrufen. 
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JuristIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht 
 
Kernaufgaben: 

 Selbstständige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen 
 Führen von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprächen 
 Selbstständige Erstellung und Prüfung von Verträgen, Vereinbarungen und Bescheiden in allen an der 

Universität relevanten Rechtsgebieten 
 Eigenständige universitätsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten 
 Vertretung von KollegInnen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
 Abgeschlossene Gerichtspraxis 
 Anwaltsprüfung bzw. mehrjährige einschlägige Berufstätigkeit in einer Anwaltskanzlei oder in der 

Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil 
 Kenntnisse der für den Universitätsbereich relevanten Rechtsvorschriften (u.a. Universitätsrecht, 

allgemeines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwünscht 
 Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfähige Kenntnisse der englischen Sprache 
 Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
 Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.

a
 Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit für Administration, 

gerne zur Verfügung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-74074. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A63 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
 

VorstandssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, 
zu besetzen ab 01. April 2011 

 
Kernaufgaben: 

 Assistenz des Klinikvorstandes u.a. in Textverarbeitung, Erstellen und Bearbeiten von Tabellen, 
Statistiken, Präsentationen, Graphiken 

 Führung des Terminkalenders der Klinik-, Fortbildungs- und Lehrveranstaltungstermine 
 Administrative Abwicklung und Organisation von Lehrveranstaltungen, Betreuung der StudentInnen, 

Verwaltung des Budgets für Sachmittel, Bücher, Reagenzien, Reisekosten, Innenaufträge und deren 
Beschaffung 

 Wartung verschiedener Klinikdatenbanken (MedOnline, FODOK, Intranet und Internet-Homepage 
etc.) 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Büroausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich Sekretariat (im 

medizinischen Bereich von Vorteil) 
 Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kenntnisse und Fertigkeiten in den Belangen eines Vorstandssekretariates einschließlich sehr guter 
EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Visio, Powerpoint, Corel Draw) 

 Organisationstalent 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.

 
Gerhard Lanzer, Vorstand der Universitätsklinik für 

Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: gerhard.lanzer@klinikum-
graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13068. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A64 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Reinigungskraft (w/m) 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Pathologie 
 
Kernaufgaben: 

 Reinigungstätigkeiten am Institut für Pathologie: 
1. Büros (Dienstzimmer) 
2. Labors 
3. Prosekturbereich inklusive Seziersaal 
4. Verkehrsflächen 
5. Sonstige Tätigkeiten (Wäscheadministration) 
6. Reinigung der Sanitäranlagen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Erfahrungen im Reinigungsdienst von Krankenanstalten 
 Kenntnisse der einschlägigen Hygienevorschriften, insbesondere im Umgang mit infektiösem Material 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Psychische und physische Belastbarkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek gerne zur Verfügung. Kontakt: 
manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385 82971. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A65 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
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Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Reinigungskraft (w/m) 
(Verwendungsgruppe I) 

am Institut für Pathologie 
 
Kernaufgaben: 

 Reinigungstätigkeiten am Institut für Pathologie: 
1. Büros (Dienstzimmer) 
2. Labors 
3. Prosekturbereich inklusive Seziersaal 
4. Verkehrsflächen 
5. Sonstige Tätigkeiten (Wäscheadministration) 
6. Reinigung der Sanitäranlagen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Erfahrungen im Reinigungsdienst von Krankenanstalten 
 Kenntnisse der einschlägigen Hygienevorschriften, insbesondere im Umgang mit infektiösem Material 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Psychische und physische Belastbarkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek gerne zur Verfügung. Kontakt: 
manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385 82971. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A66 ex 2010/11 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
22. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  



- 41 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                          MTBl. vom 01.12.2010, StJ 2010/11, 6.Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

 


