MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2014/2015 Ausgegeben am 02.09.2015 30. Stick

161. Ausschreibung von Stellen
161.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
161.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

161. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

161.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegen-
de Griinde Uiberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Himatologie,
bis Fachartinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt
Hamatologie und Stammzelltransplantation

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 16. September 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 09.09.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Hamatologie und Stammzelltransplantation von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

» Gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Selbststandiges Arbeiten

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin
oder zur Fachérztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaf
§ 27 KV der Universitditen moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof." Dr." Hildegard GCreinix, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Hamatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: leitung.haematologie@klinikum-graz.at,
Tel.: +43/316/385-14086.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W263 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 1.7.2015:
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung flir Neuroradiologie,
fur die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Bildgebende Diagnostik im Bereich der Neuroradiologie und der vaskularen Radiologie
Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VVVYVYYYV

MTBI. vom 02.09.2015, St} 2014/15, 30. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fiir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neuroradiologie

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Absolvierte Nebenfacher von Vorteil
> Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf
dem Fachgebiet Radiologie von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Teamorientierung

Y

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 méchten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemiR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits zum 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fir Vaskulare
und Interventionelle Radiologie der Universitatsklinik fir Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W244 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.05.2015 und vom 17.06.2015
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Anédsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anadsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung
» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf
dem Fachgebiet Andsthesiologie von Vorteil

MTBI. vom 02.09.2015, St} 2014/15, 30. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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> Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 mochten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemiR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits zum 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fur Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaB § 27 KV der Universititen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir Spezielle
Andsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung
> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

MTBI. vom 02.09.2015, St} 2014/15, 30. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 mochten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits zum 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin
oder zur Fachérztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemal § 27 KV der Universititen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung fir Spezielle
Andsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin gerne zur Verfiigung.
Kontakt: gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W287 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Anédsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anédsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Mitwirkung und Teilnahme an Abteilungs- und klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen
und Besprechungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

MTBI. vom 02.09.2015, St} 2014/15, 30. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Absolvierte Gegenfacher von Vorteil (bei Einstieg in die alte Ausbildungsordnung)
» Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persénlichkeiten,
welche bereit sind, sich den herausfordernden Aufgaben im Bereich der
Andasthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 mochten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemiR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin
oder zur Fachdrztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaf
§ 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: renate.toniutti@medunigraz.at,
Telefon +43 0316/385-14909.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W288 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen der Abteilung

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

MTBI. vom 02.09.2015, St} 2014/15, 30. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Auf Grund der neuen Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. des
Arztegesetzes 1998 mochten wir darauf hinweisen, dass eine Aufnahme als Arztin/Arzt in Ausbildung zum
Sonderfach und eine Ausbildung gemaR den Bestimmungen der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2006
nur moglich ist, wenn bereits bis 31. Mai 2015 eine Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir Allgemeinmedizin
oder zur Fachérztin/zum Facharzt eines Sonderfaches begonnen wurde.

Eine Ausbildung nach der neuen Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 setzt eine Basisausbildung
nach § 6 AAO 2015 iVm § 6a Arztegesetz 1998 voraus.

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaf
§ 27 KV der Universitditen moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herz-, Thorax-
GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W290 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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161.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Lehrstelle fur Zahntechnikerin
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Lehrzeit: 4 Jahre

Kernaufgaben:
»  Praxisbezogene Ausbildung zur/zum Zahntechnikerin
verbunden mit dem Besuch der Berufsschule

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes 9. Schuljahr
Technisches Verstandnis
Farben- und Formensinn
EDV-Kenntnisse von Vorteil

VVYVYY

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Lernbereitschaft

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 495,20 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik fiir ZMK, gerne zur
Verflgung. Kontakt:  walther.wegscheider@medunigraz.at,  Tel.:  +43/316/385-12886  bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A285 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahnérztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe |IA)
an der Universitéatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltungskunde,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
» Mithilfe bzw. Koordination von Patientinnenbehandlung bei Klinischen Studien

» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

» Instrumentenaufbereitung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnarztlichen Ordinationshelferin
» Prophylaxe-Erfahrung von Vorteil

» Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwiinscht

» Sprachenkenntnisse von Vorteil

» gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen und soziale Kompetenz
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Lernbereitschaft

» Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.117,22 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik fiir Zahn-, Mund-
und  Kieferheilkunde, gerne zur  Verfigung. Kontakt:  walther.wegscheider@medunigraz.at.
Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A286 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Projektmanagerin Klinische Priifungen
(Verwendungsgruppe IV A)
am Koordinierungszentrum fir Klinische Studien (KKS),
befristet flir die Dauer des Beschaftigungsverbots und eines anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Projektmanagement Klinischer Priifungen

» Unterstiitzung und Beratung bei der Planung von Klinischen Priifungen

> Mitarbeit bei der Erstellung der notwendigen Dokumente (Protokoll, Patientinneninformation, CRF etc.)
fur die Einreichung bei Ethikkommission(en) und Behorden

Einreichung von Klinischen Priifungen bei Ethikkommissionen und Behorden

Monitoring von Klinischen Priifungen

Fir alle o.g. Punkte gilt: Schwerpunkt padiatrische Klinische Prifungen

Mitarbeit beim QM-System des KKS

VVVYVYY
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium (Naturwissenschaften, Medizin, Pflegewissenschaft)
oder gleichzusetzende Qualifikation

» Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Klinischer Studien (study nurse, Monitorin etc.) und
Kenntnis der einschldgigen Gesetze und Richtlinien

» Versierte Englisch- und IT-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Planungs-, Koordinations- und Organisationstalent

» Detailgenaue, zielorientierte Arbeitsweise und Teamgeist
> Kompetentes Auftreten und Kommunikationsstarke

> Reisebereitschaft

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.427,30 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.? Gabriele Pfaffenthaler, Leiterin des Koordinierungszentrums fir
Klinische Studien, und ihr Team gerne zur Verfligung. Kontakt: kks@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-
DW 72061, 72658, 72685

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A289 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 23. September 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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