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31.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.11.2010 gemaR § 103 Abs. 7 UG idgF fiir folgende
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr. Markus GUGATSCHKA

Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
Univ.-Prof. Dr.in Tina Cohnert
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ:-Prof. DDr. Norbert Jakse

Mittelbau: Univ.-Ass. Priv.Doz. Dr. Georg Feigl
Ao.Univ.-Prof. Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch

Studierende: ~ Sarah Moser

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Heiner POST

Professorinnen: Univ.-Prof. Burkert Pieske
Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
Univ.-Prof. Dr. Stefan Gattenlohner
Univ.-Prof. Dr.in Tina Cohnert

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. MA. Msc.Heinrich Méchler
Ao.Univ.-Prof. Dr.in Martini Truschnig-Wilders

Studierende: ~ Verena Stangl

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Stefan Gattenléhner zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Dr. Robert KIRMEIER

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider
Univ.-Prof. Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jittner
Univ.-Prof. Dr. Heinz Stammberger
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber

Mittelbau: Univ.-Ass. Dr.in Angelika Wildburger
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Univ.-Ass. DDr.in Lucia Gerzanic
Studierende: Nicola Bianco

In der konstituierenden Sitzung am10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Albrecht SCHMIDT
Professorinnen: Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske
Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
O.Univ.-Prof. Dr.h.c. Dr.h.c. Dr. Rainer Rienmdiller
Univ.-Prof. Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jtttner
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Amelie Yates
Ao.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Fruhwald
Studierende: ~ Verena Stangl

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Frau Univ.-Prof. Dr.in Freyja-Maria Smolle-Juttner
zur Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Peter FRITSCH

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean
Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske
Univ.-Prof. Dr.in Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schwarz

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber
Ao.Univ.-Prof. Dr.in Ulrike Holzer
Studierende: Sarah Moser

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Piekse zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Volker STRENGER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban
Univ.-Prof. Dr. Michael Hoéllwarth
Univ.-Prof. Dr.in Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter

Mittelbau: Priv.-Doz. Dr. Emir Haxhija
Ao. Univ.-Prof. Dr.in Almuthe Hauer
Studierende: Verena Lindemann

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Hollwarth zum
Vorsitzenden gewdhlt.

DDr. AHCM Stephan HAYBACK

Professorinnen:  Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas
Univ.-Prof. Dr.in Karin Kapp
Univ.-Prof. Dr. Gunther Krejs

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Karoline Lackner
Ass.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr.in Sandra Johanna Wallner-Liebmann
Studierender: Markus Baumgartner

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Ginther Krejs zum
Vorsitzenden gewahlt.
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Dr.in Verena AHLGRIMM-SIESS

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Jiirgen Becker
Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger
Univ.-Prof. Dr.in Christa Lohrmann
Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Daisy Kopera
Dr.in Sarah Saliba

Studierender: Robert Sponner

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr.in Gerlies BOCK
Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber
Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer-Szalkay
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch
Ass.-Prof. Dr.in Anneliese Baumann
Studierender: Robert Sponner

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold zur
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr.in Elisabeth FROHLICH-REITERER

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean
Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber
Univ.-Prof. Dr.in Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart

Mittelbau: Ao.Univ.Prof. Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch
Ao.Univ.Prof. Dr.in Barbara Plecko-Startinig
Studierender: Markus Baumgartner

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber zum
Vorsitzenden gewahlt.

Mag. Dr. Rudolf SCHICHO

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof. Dr.in Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Giinther Krejs

Mittelbau: Univ.-Ass. Mag. Dr.in Adelheid Kresse
Ao.Univ.-Prof. Dr.in Rufina Schuligoi

Studierender: Mathias Kristoferitsch

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolgang Graier zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Dr. Simon SEDEJ

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer-Szalkay
Univ.-Prof. Dr. Kurt Zatloukal
Univ.-Prof. Dr. Glinther Jurgens
Univ.-Prof. Dr.in Reingard Aigner

Mittelbau: Univ.-Ass. Mag.a Dr.in Adelheid Kresse
Ao.Univ.-Prof.Dr.in Anna Gries
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Studierender: Aris Vafiadis

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer-Szalkay zum
Vorsitzenden gewahlt.

Mag.a Dr.in Adelheid KRESSE

Professorlnnen:  Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich
Univ.-Prof. Dr.in Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr.in Rufina Schuligoi
Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. Dr.in Nadia Dandachi
Studierende: Lisa Tarmann

In der konstituierenden Sitzung am 10.11.2010 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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32. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

32.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Teilzeit: 20 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
»  Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patienlnnenversorgung

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung

»  Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwlnscht

»  Gute EDV-Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

» Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
»  Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw. Frau Barbara Ostermann, Tel.: ++43 (0)
316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W29 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Anédsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fir allgemeine
Andsthesie und Intensivmedizin, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Kklinikinternen Fortbildungsveran-
staltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben

» Durchfihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

» Durchfuhrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fiir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MalRgabe der gesetzlichen Moglich-keiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fur Allgemein-
medizin

Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Anésthesie erwlinscht

Grundlegende MS Office—Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitatsklinik for
Andsthesiologie und Intensivmedizin und Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
14663.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W38 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fir allgemeine
Andsthesie und Intensivmedizin, bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Kklinikinternen Fortbildungsveran-
staltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben
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» Durchfuhrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prdsentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MalRgabe der gesetzlichen Moglich-keiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenficher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemein-
medizin

Notarztdiplom erwiinscht

Eventuell Erfahrung in préaklinischer Notfallmedizin

Erfahrung in Andsthesie erwiinscht

Grundlegende MS Office—Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

VVVYYYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitatsklinik far
Anasthesiologie und Intensivmedizin und Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Andsthesie und
Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
14663.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W39 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Mitarbeit in Lehre und Forschung

» Patientinnenbetreuung

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Erfahrung mit wissenschaftlichen Fragestellungen im Bereich der Geburtshilfe und Gynékologie
» Praktische Kenntnisse in Geburtshilfe und Gynakologie erwiinscht

» Absolvierte Gegenfacher erwlinscht

» Gute EDV-Kenntnisse

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit
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» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W40 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf hochstem Niveau

> Absolvierung von Journaldiensten

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neonatologie mit dem Schwerpunkt Nahinfrarot-
spektoskopie

» Aufbau einer Forschungsgruppe in Abstimmung mit der bestehenden Forschungseinheit fiir zerebrale
Entwicklung und Oximetrie

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

Additivfach Neonatologie und Padiatrische Intensivmedizin von Vorteil

Kenntnisse in Nahinfrarotspektoskopie und extrakorporaler Membranoxygenierung von Vorteil
Erfahrung in der Konzeption und Ver6ffentlichung von wissenschaftlichen Publikationen

Erfahrung mit der Einwerbung und dem Management von Drittmittelprojekten, insbesondere mit der
Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien

>
>
>
>
>
>

Personliche Anforderungen:
» Genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Handlungsorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen das Sekretariat der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde gerne zur
Verfligung. Kontakt kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
> Pflichterfullung im Rahmen der Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Kinder- und Jugend-
heilkunde

» Absolvierung von Journaldiensten

»  Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung

» Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglich-

keiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:
Ausbildung, Fortbildung in ausgewdhlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung,
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen.

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

>  Absolvierte Gegenfdcher und Jus practicandi erwlinscht

»  Erfahrung in Padiatrie und in der Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten erwiinscht

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Mdiller, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfigung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitidtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Umweltmedizinische Forschung
Schwerpunkt: Bearbeitung der Wirkungen des Ladrms auf den Menschen, insbesonders wéhrend der
Schlafphase

> Impfstoffforschung:
Schwerpunkt: Auswirkung der Impfung auf das Innate Immune System

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Allgemeinmedizinerin
» Gute Englischkenntnisse
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» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Gewissenhaftigkeit und Selbststandigkeit
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team und ein heraus-forderndes
Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH, Vorstand des Institutes fir Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at, Tel.: ++43
(0) 316/385-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D45 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Pulmonologie,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell anschlieRenden
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Pulmonologische, infektiologische und internistische Patientinnenbetreuung
> Wissenschaftliche Tatigkeit

> Lehrtatigkeit

> Ableistung von Journaldiensten an der Klinik

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Klinisch praktische Kenntnisse und Fertigkeiten in Pulmonologie, Infektiologie, und Innerer Medizin
> Wissenschaftliche Vorarbeiten im Fachgebiet der Inneren Medizin und Infektiologie

» Vorerfahrung in Lehrtatigkeit

» Gute EDV- (u.a. Word, Excel, PowerPoint, openMedocs) und Fremdsprachenkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen stehen Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung fiir Pulmonologie,
sowie Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Robert Krause, Leiter der Infektiologischen Arbeitsgruppe, gerne zur
Verfligung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, oder robert.krause@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0)
316/385-12183.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W46 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung flr
Gastroenterologie und Hepatologie, befristet bis 30. Juni 2011

Kernaufgaben:
> Betreuung von Patientinnen der Leberambulanz, Ubernahme von Koordinations- und Organisations-
aufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der klinischen Hepatologie

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Vorerfahrungen auf dem Gebiet der Lebererkrankungen

» Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten
» GCP-Kenntnisse

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber, Leiter der Leberambulanz, gerne zur
Verfligung. Kontakt: rudolf.stauber@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80268.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D47 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
»  Mitarbeit in Lehre und Forschung, Patieninnenbetreuung

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung

»  Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie erwlinscht

»  Gute EDV-Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

» Interesse an Oralchirurgie und wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

»  Teamorientierung

»  Kommunikative Kompetenz

A\
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, gerne zur Verfligung. Kontakt:
norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13486 bzw. Frau Barbara Ostermann, Tel.: ++43 (0)
316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W48 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathophysiologie und Immunologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Forschung

» Befdhigung und Freude an universitdrer Lehre und Mitwirkung in der postgradualen Ausbildung
(Dissertantinnen)

» Nachwuchsférderung von Medizinerlnnen und Wissenschafterlnnen (Diplomandinnen, Bachelor)

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin
oder Diplom in Biologie/Molekularbiologie

Grundkenntnisse der Gewebsaufbereitung und Zellkulturtechnik
Erfahrung in der Kultivierung von Stammzellen
Molekularbiologische Methoden

DurchfluBzytometrie

PCR, real-time PCR

Histologische Methoden

Immunologische Methoden

Erfahrung in Tierversuchen

Grundkenntnisse der Biostatistik

Gute MS-Office Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Eventuell Auslandserfahrung

VVVVVVVVYVYVVYY

Personliche Anforderungen:

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit

» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement
» Team- und Konfliktldsungsfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, Vorstand des Institutes fiir Pathophysiologie und
Immunologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: anton.sadjak@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4290.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W49 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
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Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Senior scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden

Forschung auf dem Gebiet der Neuropathologie

Ausbildung von Studentinnen im Medizinischen Curriculum (mit) Betreuung von Diplomarbeiten und
Dissertationen

VVVYVYVYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Fachdarztin/Facharzt fur Pathologie

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre

> Interesse und wissenschaftliche Erfahrung in der Neuropathologie

Personliche Anforderungen:
> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Hdfler, Vorstand des Institutes fir Pathologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: gerald.hoefler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-83654.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D50 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Endokrinologie
und Stoffwechsel, befristet bis 31. Oktober 2011

Kernaufgaben:

> Die wichtigsten Aufgaben flr diese Stelle ist die Betreuung von stationdren und ambulanten
Patientinnen im Fachgebiet der Inneren Medizin mit dem Schwerpunkt Endokrinologie und
Stoffwechsel entsprechend der Zielsetzung der Klinischen Abteilung. Im Bereich der Forschung soll
eigenverantwortlich ein Arbeitsbereich zum Thema , Ubergewicht” aufgebaut werden. Eine Mitarbeit
in den laufenden Forschungsprojekten der Klinischen Abteilung sowie in der Lehre ist vorgesehen.

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Anrechenbare Ausbildungszeiten zur Fachdrztin/zum Facharzt fir Innere Medizin bzw.

> Mehrjdhrige theoretische oder klinische Vorerfahrung in Endokrinologie und Knochenstoffwechsel oder

» Mehrjéhrige theoretische oder klinische Vorerfahrung in Diabetes und Stoffwechsel

» Weitere berufliche Praxis: Absolvierung von relevanten Gegenfdchern zum Fach Innere Medizin,
Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
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> Wissenschaftliche Vorerfahrungen/Publikationen: Publikationen auf dem Gebiet der Endokrinologie,
Diabetologie und Stoffwechsel erwiinscht
» Sprachenkenntnisse: Sehr gute Englischkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Endokrinologie und Stoffwechsel, gerne zur Verfligung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-12383.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W52 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

32.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fiir Pathologie

Kernaufgaben:

» Durchfihrung grundlegender molekularbiologischer Tatigkeiten (DNA, RNA Extraktion aus Gewebe
und Korperflussigkeiten, cDNA-Synthese, PCR)

» Quantifizierung z.B. mittels q(RT)-PCR

» Mutationsanalyse z.B. mittels Schmelzpunktanalyse, DHPLC und Sequenzierung

> Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin

» EDV-Grundkenntnisse

» Interesse an molekularbiologischen Téatigkeiten und an der Etablierung neuer Methoden
> Fremdsprachenkenntnisse. Englisch
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Personliche Anforderungen:
» Hohe Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Organisationsgeschick
» Gewissenhaftigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Wild Martina gerne zur Verfligung. Kontakt: martina.wild@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-80044.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D35 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut flir Pathologie, befristet bis 02. Jdnner 2012

Kernaufgaben:

» Erstellung histologischer Schnittpraparate inklusive immunhistologischer Untersuchungsmethoden fir
die Befundung

» Mitwirkung in der Qualitdtssicherung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin

» Gute EDV-Kenntnisse

» Erfahrung in immunhistologischen Untersuchungsmethoden in in-situ-Hybridisierungstechniken und in
der Durchflusszytometrie erwiinscht, aber nicht Bedingung

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung
> Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Doz. Dr. C. Langner gerne zur Verfligung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D36 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe lla)
im Bereich Studium und Priifung, Abteilung Priifung,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Unterstlitzende Bearbeitung von Anerkennungsansuchen

» Parteienverkehr mit Studierenden

»  Auskunftserteilung und Beratung von Studierenden per Telefon und E-Mail
» Unterstlitzung des Teams der Abteilung Priifung

Fachliche Anforderungen:

» HaSch- oder gleichwertiger Abschluss

» Hervorragende Rechtschreibkenntnisse

» Mindestens 2 Jahre Erfahrung im Umgang mit Kunden und auf dem Gebiet der Studien- und
Prafungsdatenverwaltung

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Einsatzbereitschaft

» Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Elke Jamer, Leiterin des Bereiches fiir Studium und Priifung sowie der
Abteilung Prafung, gerne zur Verfligung. Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-
4015.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A37 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Humangenetik

Kernaufgaben:

» Mitarbeit in der Diagnostik und Forschungsprojekten in der Humangenetik
» Mitwirkung bei der Qualitdtssicherung

> Mitwirkung bei der Ausbildung von fachspezifischen Schiilerinnen

> Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn

» Gewlinscht, aber nicht Voraussetzung, sind Erfahrungen in folgenden Bereichen:

Arbeiten mit Zellkulturen, Vertrautheit mit zytogenetischen Techniken, molekulargenetische Methoden
und Analytik, Befunddokumentation

Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohes MaB an Selbststandigkeit
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»  Flexibilitdt und Teamféhigkeit
» Hohe Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes fiir Humangenetik, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A43 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Abteilungssekretarin
(Verwendungsgruppe lla)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Teilzeit: 24 Stunden, davon 4 Stunden befristet bis zum 23. April 2011;
(Montag bis Mittwoch von 08.00 Uhr bis 16:00 Uhr)

Kernaufgaben:

Selbststdndige Administration einer Klinischen Abteilung

Verwaltung der eigenstandigen Finanzgebarung

Verwaltung der wissenschaftlichen Aktivitdten der Klinischen Abteilung
Schreiben von wissenschaftlichen Artikeln und Présentationen
Organisation von Fortbildungsveranstaltungen

Terminmanagement

Korrespondenz

Blroorganisation

VVVVVVVYY

Fachliche Anforderungen:

> Einschldgige Biroausbildung (Maturaniveau)

» Sehr gute Englisch- und Rechtschreibkenntnisse
» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

» Erfahrung im Universitatsbereich von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Teamorientierung

YV VYV

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerhard Schwarz, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neuro-
und Gesichtschirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: gerhard
schwarz@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-14663.

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A44 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen
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Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe llIb)
in der Organisationseinheit fiir Personalmanagement und Recht,
Teilzeit: 20 — 30 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Allgemeine Assistenztatigkeit

» Blroorganisation (Korrespondenz, Terminkoordination)
> Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen

» Allgemeine Projektkoordination

Fachliche Anforderungen:

» Einschlagige Berufserfahrung im administrativen Bereich

» Rechtliche Ausbildung, idealerweise abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
» Ausgezeichnete EDV-Anwenderinnenkenntnisse (Word, Excel, Powerpoint)

> Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere fundierte Kenntnisse der englischen Sprache

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung

> Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
> Eigenstandigkeit und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Mag." Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fiir Administration,
gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-74074.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A51 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
09. Dezember 2010. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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33. Mitteilung iiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Universitiit fiir
Musik und darstellende Kunst Graz

An der Kunstuniversitit Graz (KUG) wird die Funktion der Rektorin/des Rektors
gemalb § 23 Abs. 2 Universititsgesetz 2002 (UG) fir die Amtsperiode
1. Oktober 2011 bis 30. September 2015 6ffentlich ausgeschrieben.

Die Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Graz ist eine Kunstuniversitiit
internationaler Ausprigung mit einem vielfiltigen kiinstlerischen, kinstlerisch-
padagogischen sowie wissenschaftlichen Studienangebot in den Bereichen Musik,
Darstellende Kunst und Bithnengestaltung. An ihr sind 437 kinstlerisch-
wissenschaftliche Bedienstete sowie 149 allgemeine Bedienstete beschiiftigt. Derzeit
studieren 2234 Studierende aus 59 Lindern an der Kunstuniversitit Graz." Nihere
Informationen sind der Homepage der KUG unter www.kug.ac.at zu entnchmen.

Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und
der Fihigkeit zur organisatorischen und wirtschafilichen Leitung einer Universitit
gewihlt werden. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird weiters eine fur die
Aufgabenfelder einer Universitat fir Musik und darstellende Kunst adiquate
kimstlerische und/oder wissenschafiliche Qualifikation, Versiertheit im nationalen und
internationalen Kunst- und Wissenschafisbereich, Fithrungs- und Personal-
entwicklungskompetenz (insbesondere Gender-Kompetenz) sowie Kommunikations-
und Teamfihigkeit im Hinblick auf die Zusammenarbeit der drei Leitungsgremien
(Universititsrat, Rektorat, Senat) und der Organisationseinheiten der KUG erwartet.

Die Kunstuniversitit Graz strebt eme Erhéhung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich
zu bewerben.

Bewerbungen mit ausfithrlichen Unterlagen hinsichtlich der  geforderten
Voraussetzungen, insbesondere eine Dokumentation der bisherigen Titigkeiten,
Nachweise tiber Managementfihigkeiten sowie Vorstellungen tiber die Prinzipien der
Amtsfithrung in Relation zum Profil und zur weiteren Entwicklung der KUG sind bis
12. Dezember 2010 unter Angabe der GZ 52/10 an die Findungskommission an der
Universitit fir Musik und darstellende Kunst Graz. z.Il. Andrea Schober.,
LeonhardstraBe 15, A-B010 Graz zu richten. Es wird erwartet, dass sich ausgewihlte
Bewerberinnen und Bewerber im Rahmen einer Anhérung voraussichtlich am 15. und

16. Februar 2011 einer Befragung stellen.

Fahrtkosten und sonstige Aufwendungen, die in Zusammenhang mit der Bewerbung
stehen, werden nicht vergiitet.

Die Vorsitzende des Universitiitsrats:

DDr. Reingard Rauch

! Stand: Sommersemester 2010

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 17.11.2010, StJ 2010/11, 5.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



