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143.

Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der

Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdB den

Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas WAGNER

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der

Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
mit Wirkung ab 01.05.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

e  Frau Univ.-Ass." Dr." Petra KRAKOWITZKY

zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der

Universitatsklinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
mit Wirkung ab 01.05.2015 befristet bis zum 28.02.2017,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Juli 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 08.07.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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144.

Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemdB den
Bestimmungen der 8§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitdt Graz idgF

¢ Frau Univ.-Ass.". Dr." D.Med.Sci Hannaleena TERVONEN
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
mit Wirkung ab 01.04.2015 befristet bis zum 31.03.2016,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

145.

Einsetzung von Berufungskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz gemaB § 98 (4) UG 2002 am 22.06.2015 folgende Berufungskommissionen
eingesetzt hat:

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,,Experimentelle muskuloskelettale Chirurgie"

Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr
Univ.-Prof." Dr.i" Barbara Obermayer-Pietsch

Mitelbauvertreterlnnen:

Dr. Norbert Kastner
Ao.Univ.-Prof." Dr.i" Renate Horejsi
Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera

Studierende:
Anna Maria Antonia Obermayer

In der konstituierenden Sitzung am 22.06.2015 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Barbara Obermayer-Pietsch zur
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,, Pidiatrische Himato-Onkologie*

Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger
Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry
Univ.-Prof. Dr. Holger Till
Univ.-Prof." DI Dr." Andrea Berghold
Univ.-Prof." Dr." Hildegard Greinix

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Mitelbauvertreterinnen:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig Lackner
Assoz. Prof. " PD Dr." Karin Amrein
Ass.-Prof." Dr."" Brigitte Santner

Studierende:
Jakob Ried|

In der konstituierenden Sitzung am 22.06.2015 wurde Frau Univ.-Prof. " Dr." Hildegard Greinix zur
Vorsitzenden der Kommission gewabhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



146. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz gemaR
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

146.1
Freie Stelle einer Universitatsprofessur fiir (nicht-klinische) Experimentelle muskuloskelettale Chirurgie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir
(nicht-klinische) Experimentelle muskuloskelettale Chirurgie
an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und orthopédische Chirurgie

Kernaufgaben
» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der gleichnamigen Forschungseinheit nach

anerkannten QualitdtsmaBstaben einschlieBlich Mitarbeiterinnenfihrung

» Forschungs- und Lehrtétigkeit in experimenteller muskuloskelettalen Chirurgie

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im
Bereich muskuloskelettale Chirurgie

» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen und
Wissenschafterlnnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung von
experimentellen Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allféllig
geplanten interdisziplindren Zentren

Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitdtsausbildung in Humanmedizin

und/oder Biowissenschaften

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrjéhrige Flihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
Internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjéhrige Erfahrung in universitarer Lehre

Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

YV VYV VVYY

Erwiinschte Qualifikationen
Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Qualifikationen in Good Scientific Practice

Qualifikationen im Qualitdtsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik
Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

VVYVYVY
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Personliche Anforderungen
» Hohe Fithrungskompetenz und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit
» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
» Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamféhigkeit sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitdtsprofessorin flr Experimentelle (nicht-klinische) muskuloskelettale Chirurgie
unbefristet an der Medizinischen Universitdt Graz angestellt.

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information:
Der osterreichweite Kollektivvertrag sieht gemdB KV § 49 Abs.1 ein Mindestentgelt auf Basis
Vollbeschéftigung von EUR 4.782,40 vor.)

Wir freuen uns Uber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitdit Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 26.08.2015. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter
Qualifikation einzustellen und freuen uns tber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/karriere

146.2
Freie Stelle einer Universititsprofessur fiir Kinder- und Jugendheilkunde m.b.B.d.
padiatrischen Himato-Onkologie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an den
Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitdtsprofessur fiir
Kinder- und Jugendheilkunde m.b.B.d. padiatrischen Himato-Onkologie
an der Klinischen Abteilung fiir Padiatrische Himato-Onkologie
der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

Kernaufgaben
» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fiir Padiatrische

Hamato-Onkologie nach anerkannten QualitatsmafRstdben einschlieBlich Mitarbeiterinnenfithrung

» Klinische Tatigkeit in allen Bereichen der Padiatrischen Hamato-Onkologie, Immunologie und
Stammzelltransplantation

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Padiatrische
Hamato-Onkologie insbesondere in zumindest einem der folgenden Schwerpunkte:
Stammzelltransplantation und Leitung klinischer Studien

» MaBgebliches Engagement im Bereich der universitdren Lehre sowie Mitwirkung in der postgradualen
Ausbildung

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerinnen und
Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung
klinischer Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allféllig geplanten interdisziplindren Zentren
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Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandische Universitdtsausbildung in Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde und Additivfach padiatrische Himato-Onkologie
bzw. gleichzuhaltende auslédndische Qualifikation sowie mehrjéhrige klinische Erfahrung in diesem
Fachgebiet

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrjéhrige Flihrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
Internationale/r Aufenthalt/e mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjéhrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Pédiatrie und Padiatrische
Hamato-Onkologie

Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln

YV V V V

Y VYV

Erwiinschte Qualifikationen
Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Qualifikationen in Good Clinical Practice/Ausbildung zum klinischen Prifarzt/zur klinischen Prifarztin
Qualifikationen im Qualitdtsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik

Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

VV VYV YV

Personliche Anforderungen

» Hohe Fithrungskompetenz und Gestaltungsmotivation

> Kooperationsbereitschaft und Offenheit

»  Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

» Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamfahigkeit sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitatsprofessorln  fiir Kinder- und Jugendheilkunde m.b.B.d. pédiatrischen
Hamato-Onkologie unbefristet an der Medizinischen Universitdt Graz angestellt und sind fiir die Leitung der
Klinischen Abteilung der Padiatrischen Hdmato-Onkologie vorgesehen.

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung. (Gesetzliche Information:
Der 6sterreichweite Kollektivvertrag sieht gemdB KV § 49 Abs.1 ein Mindestentgelt auf Basis
Vollbeschéftigung von EUR 4.782,40 vor.)

Wir freuen uns Uber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitdt Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 16.09.2015. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter
Qualifikation einzustellen und freuen uns tber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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146.3 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegen-
de Grlinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariuber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns (ber diesbeziligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Padiatrie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Patientinnenbetreuung im Bereich der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Padiatrie

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der allgemeinen Padiatrie

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt flir Kinder- und Jugendheilkunde

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Péddiatrie
» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

» Kenntnisse auf dem Gebiet der padiatrischen Nephrologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Padiatrie, Universitatsklinik  far Kinder-und Jugendheilkunde, gerne  zur  Verfiigung.
Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82609.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W237ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

\ 24

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie,
speziell der Neonatologie, von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir
Kinder- und  Jugendheilkunde, gerne zur  Verfligung.  Kontakt:  kikli.sek@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W238 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Teilzeit: 26 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

\ A4

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie,
speziell der Neonatologie, von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht I|hnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir
Kinder- und  Jugendheilkunde, germe zur Verfigung.  Kontakt:  kikli.sek@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte bermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W239 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fiir Dermatologie und Venerologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben :

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Allergologie

» Aufbau einer Forschungsgruppe zur Erforschung und Behandlung von IgE-vermittelten
allergischen Erkrankungen

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Présentationen fiir internationale Fortbildungsveranstaltungen

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kikli.sek@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fur
Dermatologie und Venerologie

» Erfahrungin der Planung und Durchfithrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Allergologie

» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

> Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

VVYVYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten méglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht |hnen  Univ.-Prof. Dr.  Werner  Aberer gerne  zur  Verfligung.
Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W240 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

\ 4

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:werner.aberer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten mdglich. Die Erfiillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir
Kinder- und  Jugendheilkunde, gerne zur  Verfligung. Kontakt:  kikli.sek@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W241 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22, Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie,
Teilzeit: 36 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

»  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitidren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin von Vorteil

Absolvierte Gegenféacher von Vorteil

Wissenschaftliches Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie von Vorteil
Gute Englisch-Kenntnisse

>
>
>
>
>
» EDV-Kenntnisse

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:kikli.sek@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof." DDr." Katja Schwenzer-Zimmerer, Leiterin der Abteilung fur
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt:
katja.schwenzer-zimmerer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83500 bzw. Barbara Ostermann:
Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W242 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22, Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 06.05.2015:
Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir Pathologie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswértsobduktionen)
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Pathologie

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

VVVYYY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als
Facharzt/Facharztin fiir Pathologie

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Vertiefte Kenntnisse in Knochen- und Weichteilpathologie von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.728,05 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler gerne zur Verfliigung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W201 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie,
auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Bildgebende Diagnostik im Bereich der Neuroradiologie und der vaskularen Radiologie
Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neuroradiologie

VVYYVYVYVY

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Nebenfacher von Vorteil

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Radiologie von Vorteil
» Klinische Vorerfahrung im Bereich der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Kommunikative und soziale Kompetenz
Teamorientierung

YV VYV

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfédlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Vaskulare und Interventionelle Radiologie der Universitatsklinik flr Radiologie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: hannes.deutschmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W244 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung vom 17.06.2015 aufgrund der Verldngerung der Bewerbungsfrist:
Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitadtsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologische Diagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahlnebenfacher) von Vorteil

»  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfithrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

> Publikationen/Présentationen auf (inter)nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungsveranstaltungen von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung fiir
Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-82411.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W228ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir Sozialmedizin und Epidemiologie,
befristet auf 1 Jahr, 20 Stunden,
zu besetzen ab sofort

Kernaufgaben:

»  Forschung im Fachbereich Sozialmedizin, dazugehorige Verwaltungsaufgaben
»  Mitarbeit an Forschungsprojekten

»  Verfassen von Publikationen

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossenes, einschlagiges Diplomstudium Humanmedizin, Psychologie oder Sozialwissenschaften

»  Besondere Kompetenz im Bereich Methoden der Epidemiologie, der empirischen Sozialforschung und
computerunterstitzten statistischen Datenanalyse

»  Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:
» Teamorientierung
» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.662,90 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl, Vorstand des Instituts fiir Sozialmedizin und
Epidemiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: wolfgang.freidl@medunigraz.at, Tel. +43/316/380-4397.

Bitte lbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D246ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22, Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 01.07.2015, St} 2014/15, 26. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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146.4 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariuber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns (ber diesbeziligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Abteilungssekretdrin / Abteilungssekretar
(Verwendungsgruppe 11B)
an der Universitatsklinik flr Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefédRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin

Kernaufgaben:

» Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung

» Leitung des Abteilungssekretariates (Korrespondenz, Terminkoordination,
Ablageverwaltung, Erstellen von Prasentationen, Literaturrecherche, etc.) selbststandig und
auf Weisung der Abteilungsleitung

» Organisation von Veranstaltungen der Abteilung

» Budgetverantwortung in SAP

Fachliche Anforderungen:

» Matura (bevorzugt HAK-Matura) oder gleichwertige abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

» Kenntnisse des universitaren Umfeldes von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten, auch in
englischsprachigem Kontext

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen

» Teamfahigkeit

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschiftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Herz-, Thorax-GefdRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A243 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen
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Tierpflegerin
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung,
vorerst befristet bis 15.07.2017

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Anforderungsprofil:

» Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger/In
(Abschluss der Lehre oder
addquate Ausbildung)

» Erfahrungin der SPF-Tierhaltung

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung) von
EUR 1.662,10 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D245 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Managerin
(Verwendungsgruppe IVa)
im Zentrum far Medizinische Grundlagenforschung

Kernaufgaben:
» Unterstlitzung der Leitung im Management der zentralen Forschungsinfrastrukturen am ZMF (Biiro- und
Labor-Arbeitsplatze, Speziallabor Arbeitspldtze, etc.) gemaR geltender Richtlinien und Vereinbarungen

» Selbstdndige Koordination der Umsetzung der projektbezogenen Ressourcenzuteilung It. Beschllssen
und Projektvereinbarung (Organisation von Ein- und Aussiedlung, Zutrittsvergabe/SchlieBplan, etc.)

» Administration der ZMF Projektdatenbank

» Monitoring der ZMF Forschungsinfrastrukturnutzung und selbstandiges Erstellen von Reports

» Durchflihrung von Sicherheitsunterweisungen

> Selbstdndige Organisation von Teilen des allgemeinen ZMF Laborbereichs und Mitarbeit in der
Service Unit

» Selbstdndige Verwaltung und Vergabe von Kryolagerkontingenten gemaR Nutzungsrichtlinie

» Betreuung des Isotopenlaborbereichs in Zusammenarbeit mit dem zusténdigen

Strahlenschutzbeauftragten
» Selbstdndiges Ausarbeiten und Durchfliihren von MedTechnikGeréte-Schulungen
> Hygienebeauftragte/r des ZMF
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium von Vorteil
» Erfahrung im Projekt- und/oder Labormanagement

» Erfahrung hinsichtlich Laborsicherheit (bspw. als SVP)

> Praktische Erfahrung mit Qualitdtsmanagementsystemen

» Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und
idealerweise Erfahrung mit Datenbanken

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Berufserfahrung im universitaren Forschungsbereich von Vorteil

\ 4

Personliche Anforderungen:

Absolute Serviceorientierung und Kontaktfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und hohe Einsatzbereitschaft
Selbststdndige und strukturierte Arbeitsweise

Organisationstalent

Teamfahigkeit

VVVYVYYY

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.427,30 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr. Christian Giilly, Leiter des Zentrum fiir Medizinische Grundlagenforschung (ZMF),
gerne  zur  Verfligung.  Kontakt:  christian.guelly@medunigraz.at, Tel.:  +43/316/385-73001.
Weitere Informationen und Details zum ZMF kénnen Sie auch unserer Website entnehmen:
http://www.medunigraz.at/zmf/

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A247 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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