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120.

Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leiter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemaf der Richtlinie Uber die
Errichtung von Forschungseinheiten, veréffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz vom
03.08.2005, StJ 2004/05, 25. Stk., RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat eingerichtet
wurden:

e Forschungseinheit ,lon Channels and Cancer Biology"

klinischer Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Thomas BAUERNHOFER
Universitatsklinik fir Innere Medizin

nichtklinischer Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHREIBMAYER
Institut fir Biophysik

mit Wirkung ab 04.05.2015.

e Forschungseinheit ,Neurobiologische Grundlagen und anthropometrische Besonderheiten der

bipolar affektiven Erkrankung*”

Leiterin: Univ.-Ass." Priv.-Doz." Dr." Eva REININGHAUS
Universitatsklinik fir Psychiatrie

mit Wirkung ab 04.05.2015.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 01. Juli 2015
Redaktionsschluss: Mittwoch, 24.06.2015
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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121.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 01.06.2015 gemaf § 103 Abs. 7 UG 2002 fir
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr. Heinrich THALER

Professorlnnen: Univ.-Prof." DDr." Helena Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert

Mittelbau: Ao. Univ.-Prof." Dr." Daisy Kopera
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek
Studierende: Julia von der Linden

In der konstituierenden Sitzung am 01.06.2015 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak zum
Vorsitzenden gewdhilt.

Dr." Katharina GROHS

Professorlnnen: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Robert Krause
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Mittelbau: Ass.-Prof." Dr." Brigitte Santner
Univ.-Ass." PD Dr." Iris Zalaudek
Studierende: Linda Stell

In der konstituierenden Sitzung am 01.06.2015 wurde Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger zum
Vorsitzenden gewdhilt.

Dr. Peter RAINER

Professorlnnen: Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski
Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner

Mittelbau: Dr. Michael Sacherer
Dr." Edith Johanna Arzberger
Studierende: Selma Ozdemir

In der konstituierenden Sitzung am 01.06.2015 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Andrea Siebenhofer-Kroitzsch
zur Vorsitzenden gewéhlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



122.

Ausschreibung von Foérderungsstipendien fiir das Kalenderjahr 2015 an der Medizinischen
Universitdt Graz

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-8010 Graz, Neue Stiftingtalstrasse 2/1

Medizinische Universitdt Graz

Ausschreibung von Foérderungsstipendien fir
das Kalenderjahr 2015
an der Medizinischen Universitat Graz

Die Medizinische Universitit Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Férderungsstipendien gem.
§8 64f iVm §76 Abs. 2 Studienférderungssgesetz 1992 (StudFG), BGBI Nr. 305/1992 idgF, aus.

Férderungsstipendien dienen zur Férderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
{Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten} von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. Vorlage einer Bewerbung um ein Férderungsstipendiom zur Durchfithrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt Beschreibung der Arbeif, einer Kostenaufsteflung und einem
Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens vom Betreuer eines im § 23 Abs. 1 Iit.a UOG oderin § 19
Abs. 2 Z 1 UOG 1993 genannten Universitdtsiehrers oder eines Hochschulprofessors zur
Kostenaufsteflung  und  dartiber, ob der/die Studierende auf Grund der bisherigen
Studienleistungen auf die Vorschiige fiir die Durchfihrung der Arbeit voraussichtlich in der
Lage sein wird, die Arbeit mit Uberdurchschnittlichem Erfolg durchzufihren.

3. Die Finhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetzlich vorgesehene Studienzeit zuziiglich
eines weiteren Semesters) unter Beriicksichtigung alffilliger wichtiger Grilnde (§ 18 und §19
StudFG).

Antrdge samt den darin geforderten Beilagen sind an den Studienrektor der Medizinischen
Universitat Graz per Email an studienrektor@medunigraz.at zu richten.

Fir das Sommersemester 2015 endet die Einreichmoglichkeit mit 30.September 2015, fur das
Wintersemester 2015/16 mit 30.November 2015.

Ein Forderungsstipendium darf Euro 7590,-- nicht unter- und Eure 3.600,-- nicht Uberschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Vergabe erfolgt unter Berlicksichtigung der zu vergebenden Mittel.

Die Stipendienempfinger/innen sind verpflichtet nach Abschluss der geférderten Arbeit einen
Bericht samt der endgiltigen Kostenaufstellung und den Originalrechnungen GOber die
widmungsgemaBe Verwendung der Forderungsstipendien dem Studienrektor vorzulegen.
Betrachtliche Differenzen zwischen Kostenaufstellung und Abrechnung oder einer nicht
zweckgebundenen Verwendung der Mittel zieht eine Rickforderung derselben nach sich. Die
Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail Gber die Entscheidung verstindigt.

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON
Studienrektor

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



123.

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitit Graz fir das
Studienjahr 2014/15

Der Studienrektor, Herr Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON, gibt folgende Ausschreibung bekannt:

Der Studienrektor
A-8010 Graz, Neue Stiftingtalstrasse 2/1

Medizinische Universitit Graz

Ausschreibung von Leistungsstipendien an der
Medizinischen Universitdt Graz fir
das Studienjahr 2014/15

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien gem. §
58 Abs. 2 IVm & 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBI Nr. 305/1992 idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden
gem. § 60 StudFG unter nachfolgenden Voraussetzungen gewdhrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2014 — 30.09.2015
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer
(818 StudFG, das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziiglich eines weiteren
Semesters) unter Berlcksichtigung allfilliger wichtiger Grinde (§19 StudFG) absolviert
worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Prifungen (Fachprifung; Track;
SSM: die Beurteilung der Abschlussarbeit, sowle die Beurteilung der vertieften Aushildung 0
201) ist nicht schlechter als 2,0; die Beurteilung der OSKE des zweiten Abschnittes des
Diplomstudiums Humanmedizin ist ausgenommen.

4. Der/die Studierende muss dsterreichische/r Staatshirger/in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Prifungen darf nicht schlechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin ist aufgrund der geringen
Trennschérfe der von den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei der
Vergabe ausgenommen.

Antrage samt den geforderten Beilagen sind in der Zeit von 01.10.2015 bis 31.10.2015 an den
Studienrektor der Medizinischen Universitit Graz per Email an studienrektor@medunigraz.at zu
richten.

Die Hohe des Leistungsstipendiums darf € 750,-- nicht unter- und € 1.500,-- nicht (berschreiten.

Auf Grund der begrenzt zur Verfliigung stehenden Budgetmittel erfolgt im Fall, dass die Anzahl der
glltigen Bewerbungen gréBer ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die Reihung nach
einem  Umrechnungsschliissel.  Die  Reihungsliste  wird auf der Homepage unter:
https://www.medunigraz.at/themen-studieren/service-und
information/studienfoerderungen/leistungsstipendium/ sowie in der Abteilung Zulassung, Zeugnisse
und Studienservice Neue Stiftingtalstrasse 2/1, 8010 Graz verdffentlicht. Es besteht kein
Rechtsanspruch  auf die Zuerkennung. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung. Die Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail bzw. per Post
Ober die Entscheidung verstandigt.

Priv.-Doz. Dr. Johannes SCHALAMON
Studienrektor

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



124.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Wiirdigungspreises fiir 2016

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des groBen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger
Wissenschafterinnen den , Josef Krainer-Wirdigungspreis 2016" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen GOberreicht.
Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wirdigungspreis stellt fir junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere Habilitation)
ausgewiesene Wissenschafterlnnen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fir bereits Geleistetes und
Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissenschaftli-
che Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis spédtestens 10. September 2015 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unterneh-
mensgeschichte, Univ.-Prof. DDr. Gerald Schépfer, Universititsstrale 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusatzlich als
PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden:
e die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswiirdigkeit dokumentiert wird
e Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise
e Angabe anderer Preise, fiir die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)
e Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstétte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

(Anmerkung: Bei laufenden Habilitationsverfahren kénnen in diesem Jahr nur Bewerbungen beriicksichtigt
werden, wenn das Verfahren zur Génze bis Ende der Einreichfrist abgeschlossen ist und dies nachgewiesen
wird.)

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Wirdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Auf die Riickerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein An-
spruch. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Wirdigungspreis in
diesem Jahr nicht verliehen.

Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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125.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Forderungspreis fiir 2016

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des groBen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wdirdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafterinnen den ,Josef Krainer-Férderungspreis 2016" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen lberreicht.
Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fiir junge Nachwuchswissenschafterlnnen eine Anerkennung ihrer Leistungen dar
und soll zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet ermuntern.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,Sehr gut" beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die
Dissertation muss 2014 oder 2015 approbiert worden sein.

Die Bewerbung ist bis spédtestens 10. September 2015 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unterneh-
mensgeschichte, Univ.-Prof. DDr. Gerald Schépfer, Universititsstrale 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in (aus-)gedruckter Ausfertigung beizulegen (jeweils ein Exemplar) sowie zusétzlich als
PDF per E-Mail an office@steirisches-gedenkwerk.at zu senden:

e die Dissertation

e  Zeugnisse des Doktoratsstudiums

e  alle Dissertationsgutachten

° Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e  Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

e  Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstétte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Foérderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechtsan-
spruch besteht dabei nicht. Auf die Riickerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein An-
spruch. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Frderungspreis in
diesem Jahr nicht verliehen.

Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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126. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz gemaR
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages
ausschreibt:

126.1 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fir Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhéht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitdtsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegen-
de Grlinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns (ber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.01.2015 und vom 06.05.2015:
Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik far Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet chirurgische Onkologie

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Présentationen fir (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenféacher (Pflicht- und Wahlnebenfécher) von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Chirurgie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziglich allfilliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. Durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften kann sich das
Entgelt weiter erhhen.

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr. scient. med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaB
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof Dr. Hans-J6rg Mischinger, Vorstand der Universitatsklinik fir Chirurgie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte tibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W121 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik fir Urologie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil
» EDV-Kenntnisse (openMEDOCS)

» Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Persénliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

Y

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie, gerne zur
Verfiigung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43 316/385-12508.

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk
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Bitte bermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W227 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitadtsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologische Diagnostik,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher (Pflicht- und Wahinebenfacher) von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Publikationen/Préasentationen auf (inter)nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungsveranstaltungen von Vorteil

» Klinische Vorerfahrung

» Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Radiologie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewadhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung fiir
Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfligung. Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-82411.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W228ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitait Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08.Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:michael.fuchsjaeger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitadtsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin, befristet fiir 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nuklearmedizin

» Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

» Patientinnenbetreuung

»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der Nuklearmedizin

> Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen flr internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Facharztin/Facharzt fiir Nuklearmedizin
» Erfahrung in der Planung und Durchfithrung von klinischen Studien
und wissenschaftlichen Projekten im Bereich Nuklearmedizin
» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Nuklearmedizin von Vortelil
» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Teamorientierung

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewadhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaR
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner, Universitdtsklinik fir Radiologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W229ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Neurologie,
Klinische Abteilung fiir Neurogeriatrie,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Selbststandige Forschung im Bereich Demenz und Imaging

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

> Klinisch psychologische Evaluierung kognitiver Dysfunktionen unterschiedlicher Atiologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Klinischen- und Gesundheitspsychologln

» Kenntnisse zu diversen Analysetechniken im Bereich Imaging und Statistik (z.B. FSL, SPSS),
sowie im Bereich kognitiver Neurologie vom Vorteil

» Post-graduelle Auslandserfahrung von Vorteil

» Praxiserfahrung im Umgang mit neurogeriatrischen Patientinnen,
Kenntnisse zu neuropsychologischen Leistungstests und Differential- und
Verlaufsdiagnostikdiagnostik von Vorteil

» Vorerfahrung im Bereich klinischer Studien sowie Datenbankmanagement von Vorteil

» Sehr gute Englischkenntnisse

» Erfahrung in universitdrer Lehre und Betreuung von Studierenden

Persénliche Anforderungen:

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit im Bereich struktureller und funktioneller Bildgebung
in unterschiedlichen Demenzformen in einem multidisziplinaren Umfeld

» Vortragstatigkeit auf nationalen und internationalen Kongressen

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.546,00 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spdtestens 2 Jahren der Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung gemdR § 27 KV der Universitditen moglich. Die Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer
assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Abteilung fiir Neurogeriatrie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83397.

Bitte tbermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W230 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitait Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08.Juli.2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:reinhold.schmidt@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine HNO,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
»  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet HNO-Heilkunde, Kopf- und Hals-Chirurgie
» Selbststandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fiir
internationale Fortbildungsveranstaltungen
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien
»  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der HNO-Heilkunde

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
> Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharztes fur
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten
» Erfahrung in der universitdren Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
» Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen)
» Erfahrungin der Planung und Durchfithrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewadhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher, gerne zur Verfligung. Kontakt:
dietmar.thurnher@medunigraz, Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W232 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:dietmar.thurnher@medunigraz
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaRchirurgische Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen der Abteilung

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungs-veranstaltungen und Besprechungen

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Notarztdiplom und Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Klinische Vorerfahrung von Vorteil

EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschlagigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung geman
§ 27 KV der Universitdten moéglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Herz-, Thorax-
GefaRchirurgische  Andsthesiologie und  Intensivmedizin, gerne  zur  Verfiigung.  Kontakt:
martina.musil@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027.

Bitte tbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W233 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:martina.musil@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wiederholung der Ausschreibung vom 06.05.2015:
Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik flir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anédsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

> Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstdndige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anédsthesiologie von Vorteil
Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVYYVYYV

Personliche Anforderungen:

Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Y

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.209,04 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewdhrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
gemaB § 27 KV der Universititen moglich. Die Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer
unbefristeten wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines
assoziierten Professors verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, supplierender. Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Spezielle  Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte lbermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W203 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitait Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:gottfried.fuchs@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fiir Pathologie,
bis Facharztinnenabschluss (langstens 7 Jahre)

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Erstellung von mikrobiologischen Befunden

Forschung auf dem Gebiet Pathologie

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

YVVVYVYYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.844,95 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Bei Bewahrung und entsprechendem Erfolg ist nach spatestens 3 Jahren und bei Vorliegen eines
einschldgigen Doktorats (Dr.scient.med. oder PhD) der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemal
§ 27 KV der Universitdten moglich. Die Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung ist mit einer unbefristeten
wissenschaftlichen Laufbahnstelle und dem Titel einer assoziierten Professorin/eines assoziierten Professors
verbunden.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, gerne =zur Verfligung. Kontakt:
pathologie@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte lbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W234 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen,

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:pathologie@medunigraz.at
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Wiederholung der Ausschreibung vom 20.05.2015:
Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Visceralchirurgie, insbesondere Mikrobiom

Mitarbeit in multidisziplindren Arbeitsgruppen

Selbsténdige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
sowie im Rahmen von Doktorratsstudien

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

YV VYV

Y

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Fachérztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendchirurgie

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Kinder- und
Jugendchirurgie von Vorteil

» Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der Visceralchirurgie
von Vorteil

Persénliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

Y

Diese Position wird nach dem ein kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 4.092,14 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Vorstand der Universitdtsklinik fir Kinder- und
Jugendchirurgie, gerne zur Verfligung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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126.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit fur Per-
sonalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitait Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisations-
einheiten, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifi-
kation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns lber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Zahndrztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe 11A)
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Zahnersatzkunde,
Teilzeit: 27 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Abwesenheit

Kernaufgaben:

> Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden
im Rahmen der Patientinnenbehandlung

»  Mithilfe bzw. Koordination von Patientlnnenbehandlung
bei Klinischen Studien

» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

» Instrumentenaufbereitung

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnérztlichen Ordinationshelferin

Prophylaxe-Erfahrung von Vorteil

Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office von Vortell

Sprachenkenntnisse von Vorteil

Gute Rechtschreibkenntnisse

VVVYYY

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen und soziale Kompetenz
» Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Lernbereitschaft

» Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.117,22 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Vorstand der Univ.-Klinik fir Zahn-, Mund-
und  Kieferheilkunde, gerne zur  Verfligung. Kontakt:  walther.wegscheider@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12886 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A231ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Sekretarln der Klinikleitung
(Verwendungsgruppe lIb)
an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie - Radioonkologie

Kernaufgaben:

Selbstdndige Leitung des Sekretariats der Universitdtsklinik

Assistenz der Klinikleitung

Verwaltung der Dienstpldne (Journaldienste, Urlaube, Lehrveranstaltungen, Dienstreisen etc.)
Organisation von Reisen und Veranstaltungen

Terminmanagement, Korrespondenz

Budgetverwaltung in SAP

VVYVYYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Bilroausbildung (HaSCH, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket, MEDOCS)

SAP-Kenntnisse von Vorteil

Berufserfahrung in einer leitenden Sekretariatsstelle von Vorteil

Gute Englischkenntnisse

VVYVYYVYYV

Persénliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Gewissenhaftigkeit

Kommunikative Kompetenz

YVVYYVYYV

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.779,90 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
6ffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Kapp Karin S., Vorstindin der Universitatsklinik fir
Strahlentherapie - Radioonkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: karin.kapp@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12639.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A236 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.06.2015, St} 2014/15, 24. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teamassistentin
(Verwendungsgruppe llb )
im Buro des Vizerektors flir Finanz- und Organisationsmanagement
und der Stabsstelle Recht

Kernaufgaben:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Terminorganisation

Allgemeine Korrespondenz

(Elektronische) Aktenverwaltung

Verwaltung der Vertragsdatenbank

Protokollfihrung und Ubertragung von Tonbanddiktaten
Fristen- und Postverwaltung

VVVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

»  Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsassistentin/Rechstanwaltsassistenten bzw. abge-
schlossene Lehre Blrokauffrau/Biirokaufmann

»  Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office), Paragraph- und SAP Kenntnisse von Vorteil

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

»  Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

»  Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz
> Flexibilitdt und Organisationsgeschick

»  Hohe Einsatzbereitschaft/Gestaltungsmotivation

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung
ohne Vordienstzeiten) von EUR 1.779,90 brutto, wobei bei nachgewiesenen Vordienstzeiten von mindestens
drei Jahren sich das Entgelt auf € 1.956,30 erhoht.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag?® Marlene  Schranz  gerne  zur  Verfligung.  Kontakt:
marlene.schranz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71654.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A235 ex 2014/15 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitait Graz,
Organisationseinheit fiir Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. Juli 2015 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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