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14.

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Nuklearmedizin an
der Universitatsklinik fiir Radiologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmungen der §§ 20
(5), 32 (2) UG idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF

. Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Rainer LIPP
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Nuklearmedizin an der
Universitatsklinik fir Radiologie
mit Wirkung ab 01.09.2010 fir die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 28.02.2013

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

15.

Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den Universititsrat

Die Vorsitzende des Universitatsrats, Frau Dr." Cattina Maria LEITNER, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 13.10.2010 gem. § 21 Abs. 1 Z 8
iVm § 43 Abs. 9 UG idgF. Fr. Mag.? Gerlinde Goach, als weibliches Hauptmitglied, Hrn. V.Ass. RAss. Dr.
Michael Friedrich, als mannliches Hauptmitglied und Fr. Mag.? Maria Weiss als Ersatzmitglied fur die
kommende Funktionsperiode der Schiedskommission der Medizinischen Universitat Graz nominiert hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 03. November 2010
Redaktionsschluss: Mittwoch, 27.10.2010
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




16.

Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy KOPERA
gibt bekannt, dass der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen in seiner 1. ordentlichen Sitzung im
Wintersemester 2010/2011 am 05.10.2010 gemaR § 43 Abs 9 Satz 2 und 3 UG folgende Personen als
Mitglieder der Schiedskommission fiir die kommende Funktionsperiode nominiert hat:

Hautpmitglieder:

Frau Dr." Gerhild MEIER, ORétin i.R.
Herr RA Dr. Ulrich O. DAGHOFER LL.M. (SMU)

Ersatzmitglied:
Frau Mag.? Dr." Elke LUJANSKY-LAMMER

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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17. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitit Graz
gemdlf § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

17.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Klinische Abteilung fiir Gynédkologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung

» Wissenschaftliche Téatigkeit, vor allem im Bereich Urogynékologie und operative Gyndkologie
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

» Wissenschaftliche Expertise im Bereich der Urogyndkologie und operative Gynakologie

> Besondere Vorkenntnisse auf dem Gebiet der operativen Gynakologie und Urogynékologie
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfligung. Kontakt: uwe.lang@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12150.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W335 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
bis Fachdrztinnenabschluss, ldngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen mit Schwerpunkt hinterer
Augenabschnitt und Tumore

Mitwirkung bei Forschungsprojekten

Mitwirkung bei Klinischen Studien

Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbststdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:

Ausbildung, Fortbildung in ausgewdhlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung,
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfiihrung von Gesprachen

YV VYV

YV V

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Vorerfahrung in Augenheilkunde mit besonderem Schwerpunkt Ophthalmoonkologie

» Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitdts-Augenklink, gerne
zur Verfligung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W11 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin (Diplomandin)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Humangenetik, geringfligige Beschéftigung,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Forschung im Bereich der Humangenetik

» Beteiligung an Projekten zur Identifikation von Krankheitsgenen bei monogenen Erbkrankheiten
» Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen

Fachliche Anforderungen:
» Bachelorstudium der Naturwissenschaften
> Interesse am Fach Humangenetik

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Erfahrungen in humangenetischen Arbeitsmethoden wie Kopplungsanalysen, DNA-Sequenzierung und
DNA-Klonierung

» Erfahrungen mit in-vitro Mutagenese und Zellkultur sind wiinschenswert

» Sprachenkenntnisse: sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Vorstand des Institutes flir Humangenetik,
gerne zur Verflgung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110.

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W12 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurologie, Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie,
befristet auf die Dauer des Beschéaftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Betreuung neurologischer Patientlnnen im stationdren und ambulanten Bereich einschlieBlich Neuro-
intensivmedizin

» Fachspezifische Diagnostik

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten in den Schwerpunktsbereichen der Klinik

>  Mitwirken im studentischen Unterricht

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Klinisch neurologische Vorerfahrung

»  Wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Neurologie

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verkéssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Motiviertheit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine
Neurologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-82981.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W13 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31. Mai 2011

Kernaufgaben:
» Patientinnenbetreuung, auch im Rahmen von klinischen Forschungsprojekten
> Engagierte Mitarbeit im Bereich der Forschung und Lehre der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Grundlagenwissenschaftliche Vorkenntnisse auf dem Gebiet der kardiovaskuldren Pathophysiologie,
insbesondere Herzmuskelmechanik

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen

» Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten
> Interesse an kardiologischer Grundlagenforschung

»  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

» Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt, Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitatsklinik fiir Innere Medizin,
gerne zur Verfugung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W14 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 31. Mai 2011

Kernaufgaben:
» Patientlnnenbetreuung, auch im Rahmen von klinischen Forschungsprojekten
» Engagierte Mitarbeit im Bereich der Forschung und Lehre der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie, insbesondere im Bereich der Echokardiographie und der
Spiroergometrie

» Vorkenntnisse in der Durchfiihrung Klinischer Studien im kardiovaskuldren Bereich

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

» Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten
» Interesse an kardiologischer Grundlagenforschung

»  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» EDV-Kenntnisse

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

» Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt, Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitatsklinik fiir Innere Medizin,
gerne zur Verfugung. Kontakt: ernst.pilger@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-16888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W15 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

»  Grundlagenforschung mit Schwerpunkt im kardiovaskuldren Forschungsfeld (u.a. zellulare Elektro-
physiologie)

»  Aktive wissenschaftliche Forschungs- und Publikationstétigkeit, Konzeption und Durchfiihrung
wissenschaftlicher Studien sowie Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

>  Lehrtatigkeit einschlieBlich Mitarbeit im PhD-Programm und Dr.sci.med. Programm der MUG
(kardiologische Themenfelder)

Fachliche Anforderungen:

>  Abgeschlossenes einschlagiges naturwissenschaftliches Studium (z.B. Dr.rer.nat.) oder
abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit mehrjdhriger wissenschaftlicher Tatigkeit in den
oben genannten Bereichen

»  Umfangreiche Erfahrung in der zelluldren Elektrophysiologie und der Generierung von Tiermodellen

»  Erfahrung in der Mitarbeit in internationalen Forschungsverbiinden; Erfahrung in der Konzeption und
Fertigstellung von wissenschaftlichen Publikationen

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

»  Wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

»  Einschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Bereich der kardiovaskuldren Grundlagen-
forschung

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
»  Kommunikative und organisatorische Kompetenz

»  Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fur Kardiologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-12544.

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W16 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik flir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung flir Anasthesiologie
fiir Herz- und GefaRchirurgie und Intensivmedizin, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patienten der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Kklinikinternen Fortbildungsveran-
staltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben

» Durchfuhrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

» Durchfuhrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Mdglichkeiten

» Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenféacher bzw. abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
» Notarztdiplom erwiinscht

» Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

> Erfahrung in Anésthesie erwiinscht

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Andasthesiologie fir Herz- und GefédfRchirurgie und Intensivmedizin, gerne zur Verfugung. Kontakt:
wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

> Selbststandige statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen Projekten

» Statistische Beratung bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien

» Forschung und Lehre im Bereich biostatistischer Methodik und deren Anwendung im naturwissen-
schaftlichen/medizinischen Kontext

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Diplomstudium in Statistik, Mathematik, Technischer Mathematik oder einem
vergleichbaren Gebiet

Gute Statistikkenntnisse

Kenntnisse verschiedener Statistiksoftware

Interesse an praxisorientierter methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik

Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

VYV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamfahigkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.” DL" Dr." Andrea Berghold, Vorstdndin des Institutes fir
Medizinische  Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt:
andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-13201.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W18 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fiir allgemeine
Andsthesie und Intensivmedizin, befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell
anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnenen der Abteilung

»  Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

» Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und Kklinikinternen Fortbildungsveran-
staltungen und Besprechungen

» Organisationsaufgaben

» Durchfuhrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung

» Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prdsentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach Malgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

» Unterstiitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolvierte Gegenféacher bzw. abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin
» Notarztdiplom erwiinscht

» Eventuell Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

» Erfahrung in Anésthesie erwilinscht

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamféhigkeit

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitatsklinik for
Andsthesiologie und Intensivmedizin und Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Anésthesie und
Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
14663.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W19 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fir Himatologie,
zu besetzen ab 01. Mdrz 2011, bis Fachérztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf hochstem Niveau

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

> Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der hamatologischen Grundlagenforschung
> Ableistung von Journaldiensten an der Klinik

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Klinische Erfahrung im Bereich Himatologie und Stammzelltransplantation
» Nachweis wissenschaftlicher Publikationen

» EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Selbststandiges Arbeiten

> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht lhnen Herr Univ-.Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung fiir
Hdmatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
14086.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W20 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fir Himatologie,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientlnnenbetreuung auf hochstem Niveau

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

> Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Stammzellforschung
»  Ableistung von Journaldiensten an der Klinik

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossenes Doktorats-Studium (PhD)

» Nachweis wissenschaftlicher Publikationen

»  Erfahrung mit durchflusszytometrischen Bestimmungen und Zellkulturen
» EDV-Kenntnisse

» Sehr gute Englisch-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

> Selbststandiges Arbeiten

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Hédmatologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
14086.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W21 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie,
bis Fachdrztinnenabschluss, l&ngstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Absolvierung von Journaldiensten

> Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prdsentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitarbeit im Bereich der universitaren Lehre nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfacher erwiinscht
» Sehr gute Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

> Psychosoziale Kompetenz

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof." Dr." Karin S. Kapp, Vorstandin der Universitatsklinik far
Strahlentherapie-Radioonkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-12639.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W22 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie,
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen

Absolvierung von Journaldiensten

Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik

Selbststdndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

> Mitarbeit im Bereich der universitdren Lehre nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten

YV VYV

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfacher erwiinscht
» Sehr gute Englischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

> Psychosoziale Kompetenz

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.” Dr." Karin S. Kapp, Vorstandin der Universitatsklinik for
Strahlentherapie-Radioonkologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.:
++43 (0) 316/385-12639.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W23 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Verlangerung der Ausschreibungsfrist:
Associate Professor (w/m)
fiir experimentelle Kardiologie
(Verwendungsgruppe A2)
an der Universitdtsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Kardiologie

Kernaufgaben:

> Der/die Stelleninhaberln Gbernimmt die Leitung des grundlagenwissenschaftlichen Forschungslabors
der klinischen Abteilung fiir Kardiologie in Kooperation mit den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
der Abteilung fiir Kardiologie

> Das Aufgabengebiet umfasst Forschungstatigkeit, administrative Tatigkeit im Rahmen von Dritt-
mittelprojekten sowie Betreuung von Diplomanden, Doktoranten und PhD-Studierenden. Der
Schwerpunkt der grundlagenwissenschaftlichen Forschung liegt im Bereich kardiales Remodeling,
Herzinsuffizienz und Arrhythmogenese

> Eine aktive Mitarbeit in der Studierendenausbildung, im PhD und Dr.sci.med.-Programm wird erwartet

» Der/die Stelleninhaberln unterstiitzt die klinische Abteilung fur Kardiologie bei der strategischen
Ausrichtung und Durchfihrung ihrer Projekte und verfolgt hypothesengestiitzte wissenschaftliche
Forschungsansatze

> Mit Blick auf die zu Verfugung stehenden technischen Moglichkeiten in den Forschungseinrichtungen
der Medizinischen Universitdt versteht sich der/die Stelleninhaberin als Impulsgeberin fir neue
methodische Ansdtze zur Schaffung von Synergien und Weiterentwicklung der wissenschaftlichen
Expertise

» Der/die Stelleninhaberin Gbernimmt eine aktive Rolle in bestehenden internationalen Kooperationen,
baut wissenschaftliche Netzwerke aus und wirbt Drittmittel ein

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Doktorats-/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation in
Naturwissenschaften oder Medizin

» Mehrjdhrige selbststdndige und ausgewiesene Tatigkeit nach Abschluss des Doktorats (postdoc) auf
dem Gebiet der kardialen zelluldren Forschung mit Schwerpunkt lonenhomdoostase, Elektro-physiologie
und kardiales Remodeling

> Hervorragende Kenntnisse in Methodiken der Visualisierung subzelluldrer Prozesse (konfokale
Mikroskopie, FRET-imaging, 0.d.) sowie molekularbiologischer Methodiken

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

> Auslandserfahrung in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor

> Erfahrung in Antragstellung sowie der Durchfiihrung internationaler Forschungsprojekte

» Umfangreiche wissenschaftliche Vorerfahrung auf den Gebieten kardiales Remodeling, Herzinsuffizienz
und Arrhythmogenese

> Kenntnisse im Umgang mit Tiermodellen, einschlieBlich der Planung, Generierung und
Charakterisierung von transgenen Tiermodellen sowie Erfahrung in der Leitung einer Forschungs-
gruppe

» Bereitschaft zur Studierendenausbildung

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:
» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
> Belastbarkeit und Flexibilitat

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet mit eigenen Gestaltungs- und Entfaltungs-
moglichkeiten. Die Universititsstadt Graz, die zweitgroBte Stadt Osterreichs und deren Umgebung sind
bekannt fir eine hohe Lebensqualitét.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung flr Kardiologie
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at,
Tel.: ++43 (0) 316/385-12544.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W325 ex 2009/10 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
30. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

17.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Chemielabortechnikerin
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie

Kernaufgaben:

Mitarbeit in Forschungsprojekten sowie bei Routinearbeiten im Bereich der Molekularbiologie und

Biochemie, dazu gehoren:

> Aufbauen von Versuchsanordnungen und Versuchsapparaten, Bedienung und Sicherstellung der
Betriebsbereitschaft von Geréten

» Kultivieren von Zellen und steriles Arbeiten

» Anlegen und Fiihren von Laborprotokollen

> Betreuen und Warten von Geréten inkl. Reinigen und Entkeimen, Reinhaltung und Betreuung der
Sterilrdume sowie Durchfiihrung von Sterilisationen, Reinigung der Glaswaren und Gerdte fir
molekularbiologische, zellbiologische und Gewebekulturarbeiten

» Herstellen einfacher chemischer Praparate und Zubereiten von Losungen

Fachliche Anforderungen:

Positiver Abschluss einer Ausbildung als Chemielabortechnikerln

Gute EDV Anwenderlnnen Kenntnisse (ECDL, Internet, E-Mail), inkl. Arbeiten mit Datenbanken

Gute Englischkenntnisse

Erfahrung im Bereich Zell- und Gewebekultur (Umgang mit unterschiedlichen zelluldren Systemen),
sowie Kenntnisse im Bereich Lipoproteinanalytik

YV VYV

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Teamorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fir Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes fiir Molekular-
biologie und Biochemie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0)
316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A10 ex 2010/11 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. November 2010. www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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18. Mitteilung tiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Gber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

18.1
Biomedizinische/r Analytikerin

2 Stellen
ab sofort

am Ludwig Boltzmann Institut fiir LungengefaRforschung in Graz
Laufzeit bis 30.06.2017

Das LBI fur LungengefaBforschung, angesiedelt an der Medizinischen Universitat Graz, beschaftigt sich mit
den molekularen Mechanismen des GefaBumbaus, die zur Entstehung des Lungenhochdruckes fihren.

Kernaufgaben fiir Stelle 1:
e Betreuung eines Zellkulturlabors
e Molekularbiologische Laborarbeiten
e Herstellung und Farbung verschiedener Gewebe
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e Organisatorische Arbeit

Kernaufgaben fiir Stelle 2:
e Betreuung tierexperimenteller Modelle
e Préparation, Isolation und Betreuung von Zellen
e Molekularbiologische Laborarbeiten
e Herstellung und Farbung verschiedener Gewebe
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e Organisatorische Arbeit

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/r Analytikerln, Medizinisch-technischen
Analytikerin oder gleichzustellenden Qualifikation
e Vertrautheit mit zytogenetischen und molekulargenetischen Methoden und Analytik
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Englischkenntnisse sind von Vorteil
e PC-Kenntnisse (MS Office)

Personliche Anforderungen:
e Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten
e Technisches Geschick unabdingbar
e Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Unser Angebot
e Den Aufbau und die Etablierung eines neuen Forschungsinstituts in einem internationalen Umfeld
mitzuerleben
e Offenes und angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
e Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte an
office@lvr.lbg.ac.at
Die Bewerbungsfrist endet am 28.10.2010.

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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18.2
Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors an der Technischen Universitit Wien gemaR
Universitatsgesetz (UG) (Funktionsperiode 1. Oktober 2011 bis 30. September 2015)

An der Technischen Universitdt Wien gelangt die Stelle der Rektorin / des Rektors fiir die Funktionsperiode
vom 1.0Oktober 2011 bis 30.September 2015 gemaR Universitdtsgesetz (UG) zur Besetzung. Die
Technische Universitdt Wien ist derzeit in 8 Fakultaten und 56 Institute gegliedert. Sie hat etwa 23.000
Studierende und beschaftigt insgesamt ca. 4.000 Personen.

Weitere Informationen zur Technischen Universitdt Wien finden sich unter http://www.tuwien.ac.at/.

Organisationsplan der TU Wien (Stand: Méarz 2010)
Link:
http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/Organisationsplan TU Wien 03 2010.pdf

Satzung TU Wien
Link: http://www.tuwien.ac.at/dle/recht/satzung/

Entwicklungsplan 2010+ TU Wien (Stand: Mai 2010)

Link: http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep.pdf
Kurzversion: Entwicklungsplan 2010+

Link: http://www.tuwien.ac.at/fileadmin/t/tuwien/docs/leitung/ep kurz.pdf

Die Rektorin /der Rektor ist Vorsitzende(r) und Sprecher(in) des Rektorates; das Rektorat hat am 1.
Oktober 2011 das Amt anzutreten, die Funktionsperiode umfasst vier Jahre, eine Wiederwahl ist zulassig.
Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung werden zwischen der Rektorin / dem Rektor und dem
Universitatsrat abgeschlossen. Die Aufgaben der Rektorin / des Rektors ergeben sich aus dem
Universitatsgesetz

http://www.bmwf.gv.at/fileadmin/user upload/wissenschaft/recht/UG2002 011009.pdf .

Zur Rektorin / zum Rektor kénnen nur Personen mit internationaler Erfahrung und der Féhigkeit zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitdit gewahlt werden. Gewlinscht wird eine
wissenschaftsorientierte Personlichkeit mit der Fahigkeit und Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Universitdtseinrichtungen und Kollegialorganen, insbesondere mit dem
Universitatsrat und dem Senat.

Die Bewerbungen sollen ausfuhrliche Unterlagen hinsichtlich der gesetzlichen Bewerbungsvoraussetzungen
enthalten, insbesondere was die Dokumentation der wissenschaftlichen Tatigkeiten und Nachweise der
Managementfahigkeiten betrifft. Die Bewerberinnen und Bewerber werden auch gebeten, ihre
Vorstellungen Uber die Prinzipien ihrer kinftigen Amtsfiihrung, die Ziele und weiteren
Entwicklungsméglichkeiten der Technischen Universitit Wien sowie die in Aussicht genommene
Aufgabenverteilung innerhalb des Rektorats in schriftlicher Form darzulegen. Es wird erwartet, dass
Personen, die sich bewerben, bereit sind, ihre Vorstellungen im Rahmen einer &ffentlichen Aussprache
(voraussichtlich Mitte Februar 2011 od. Mitte Méarz 2011) zu prédsentieren und dabei auch eine
Stellungnahme zum Entwicklungsplan der TU Wien abzugeben.

Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung allfdlliger Reise- und Aufenthaltskosten.
Die Technische Universitdit Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen

werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt.

Laut Gesetz hat die Wahl der Rektorin/des Rektors bis spatestens 30. Juni 2011 durch den Universitatsrat
auf Vorschlag des Senates stattzufinden.

Wahlordnung des Universitdtsrates der TU Wien fiir die Wahl der Rektorin / des Rektors und der
Vizerektorinnen und Vizerektoren der TU Wien (Beschluss des Universitatsrates vom 26. April 2010 und
vom 20. Mai 2010):

Link: http://www.tuwien.ac.at/dle/recht/satzung/wahlordnung rektor/

MTBI. vom 20.10.2010, StJ 2010/11, 3.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bewerbungen sind an den Vorsitzenden des Universitdtsrates der Technischen Universitdt Wien, Herrn
Dkfm. Dr.iur. Siegfried SELLITSCH, c/o Birro des Vorsitzenden des Universitatsrates, TU Wien, Karlsplatz
13/E 008, A-1040 Wien, zu richten, der unter der Email-Adresse vorsitz.unirat@zv.tuwien.ac.at auch fir
Anfragen und Auskiinfte zur Verfligung steht.

Der schriftlichen Bewerbung ist eine CD-ROM beizulegen, welche die kompletten Bewerbungsunterlagen
enthalt.

Bewerbungsschluss: Freitag, 3. Dezember 2010 (Datum des Poststempels)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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